INSTITUTODE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO

Catatina OBuendics do P ovhe”

AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO - REVALIDADA MEDIANTE R.D.065-2005-ED

Resolucidn Directoral N° 0331 -2026-IESTP"CBP"/D.G.

s

lca, 25 de Junio del 2026

VISTO:

El Oficio N° 009-2026-IESTP"CBP"/C.A.C. presentado por la Jefe del Area de Gestién de la
Calidad, mediante el cual remite el PLAN ANUAL DE TRABAJO 2026 del IESTP “Catalina
Buendia de Pecho’, elaborado en coordinaciéon con los Coordinadores de Programas de
Estudios y Gestores; para su revision y aprobacion.

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 16° de la Constitucion Politica del Peru, establece que tanto el sistema como
el régimen educativo son descentralizados configurandose cuatro instancias de gestion
descentralizada, cada una con atribuciones y competencias establecidas en las leyes que
norman y regulan su accionar (...), siendo cada Institucion Educativa, un ambito de gestién
institucional, tal como lo establece el Articulo 65° de la Ley N° 28044, Ley General de
Educacion; ademas, el Articulo 63° de la misma ley, precisa que la gestion es descentralizada,
es simplificada, participativa y flexible y se ejecuta en un marco de respeto a la autonomia
pedagogica y de gestién que favorezca la accién educativa.

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes; regula la creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion,
supervisién y fiscalizacion de los institutos de Educaciéon Superior Publicos y Privados, a fin
de que brinden una formacién de calidad para el desarrollo integral de las personas, que
responda a las necesidades del pais, del mercado laboral y del sistema educativo y su
articulacion con los sectores productivos, que permita el desarrollo de la ciencia y la
tecnologia.

Que, la condicion V: referida a la Prevision Econémica y Financiera compatible con los Fines
Educativos, establecidos en el Anexo I: de la matriz de las Condiciones Basicas de Calidad
para el procedimiento del Licenciamiento de los Institutos de Educacién Superior, aprobada
por Resolucion de Secretaria General N° 322-2017-MINEDU, establece que la institucion
dispone presupuesto para las actividades que permitan el desarrollo de los programas de
estudios, en concordancia con su Plan Anual de Trabajo PAT; sefialando ademas, que este,
es una herramienta de gestion, que una vez formulado permite operativizar las actividades
que se desprenden del Proyecto Educativo Institucional PEI; debiendo el PAT, contener por
lo menos: Objetivos, metas, cronograma de actividades y presupuesto. Los objetivos y
actividades del PAT deben ser coherentes con lo establecido en el PEIl y el enfoque
pedagégico propuesto.

El Director General del Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Publico “Catalina Buendia
de Pecho” de Ica, en uso de las atribuciones, conferidas mediante la Ley N° 28044, Ley
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General de Educacion, el Decreto Supremo N° 011-2012-ED, Ley N° 30512, Ley de Institutos
y Escuelas de Educacion Superior y la Carrera Publica de sus Docentes, el Decreto Supremo
N°® 010-2017-ED, y el Reglamento Institucional aprobado por Resolucién Directoral N° 0179-
2023-DREI-IESTP" CBP"/D.G.

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR EL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2026 del Instituto de
Educacién Superior Tecnolégico Publico “Catalina Buendia de Pecho”.

ARTICULO SEGUNDO.- RESPONSABILIZAR al personal Directivo, Jerarquico, Docente, y
No Docente, el cumplimiento del Plan Anual de Trabajo 2026.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

ap N

:;;1 rg“.’ * H
%’;ﬁWesus Miguel Ramos Cruz
Surpinct DIRECTOR GENERAL
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PRESENTACION

El presente PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL INSTITUTO DE EDUCACION
SUPERIOR TECNOLOGICO “CATALINA BUENDIA DE PECHO” para el afio 2026, es un
instrumento de planificacién operativa, indispensable para la gestion institucional
pedagdgica y administrativa de la institucion. Garantiza la consecucion de objetivos
institucionales, asi como la organizacién, ejecucion y evaluacion del quehacer educativo
en el presente afio. Tiene por finalidad operativizar los objetivos estratégicos planteados en
el Proyecto Educativo Institucional y demas instrumentos de gestion institucional.

Estd compuesto por un conjunto de acciones o elementos propios del PAT, que se inicia
con el diagnéstico o analisis situacional por programas, unidades y areas académicas, en
donde se identifica la problematica institucional para determinar o identificar las
necesidades mas prioritarias; para luego a partir de ello y en segunda instancia plantear
los objetivos anuales u operativos como parte central del proceso de planificacion y que
deban expresar los cambios o beneficios que se iran obteniendo en la ejecucién parcial o
total de los objetivos estratégicos determinados en el Proyecto Educativo Institucional.
Como tercera parte se determinan las metas, que viene a ser la expresion cuantitativa de
los objetivos, las mismas que deben concretarse a través de la realizacion de actividades
y/o proyectos productivos. Otro elemento a considerar son las estrategias, como una forma
de estudiar, analizar y seleccionar aquellas alternativas que sean mas realistas y se
acomoden a las condiciones y medios con que cuenta el Instituto. En el quinto punto se
determinan las actividades y/o proyectos, definidas como un paquete de tareas
organizadas, secuenciadas y relacionadas que apuntan a obtener un resultado concreto, es
decir al logro de las metas y objetivos estratégicos. De igual manera se consideran los
recursos como elemento conformante del PAT, dado que la realizacién de actividades y
proyectos requiere la asignacion de recursos humanos, financieros y materiales.

Como todo instrumento de gestion, se considera la evaluacién del PAT como una forma de
verificar los logros y dificultades para realizar la retroalimentacion respectiva o como una
forma de observar y registrar como anda lo programado, si se detectan contratiempos y
como estos pueden ser reorientados para la toma de decisiones en el cumplimiento de los
objetivos propuestos.

Como consecuencia de todo lo planificado en el PAT 2026, se incorpora el presupuesto
operativo institucional, con sus respectivas fuentes de financiamiento.

Ica, junio de 2026
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CAPITULO | - ASPECTOS GENERALES

1.1 DATOS GENERALES

- Institucién Educativa : IESTP “Catalina Buendia de Pecho”

- Cdbdigo Modular : N° 0563619

- Nivel Educativo : Educacion Superior Tecnoldgica

- Resolucién de creacion : R.D.R. N° 1209 - 13 de setiembre de 1979
- Resolucién de Revalidacion : R.D. N° 065-2005-ED

- Director : Dr. Jests Miguel Ramos Cruz

- Turnos : Diurno/Nocturno

- Direccion : Av. Tupac Amaru S/N Urb. La Palma Grande
- Teléfono : 056-233887

- Pagina Web : www.cbp.edu.pe

- Facebook : IESTP "Catalina Buendia de Pecho"

- Email : catalina@cbp.edu.pe

1.2 MARCO NORMATIVO

- Constitucion Politica del Peru

- Ley 28044, Ley General de Educacion

- Ley N° 30512 - Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus
Docentes.

- RVM_N__077-2020-Minedu Adecuacion De Cargos Jerarquicos A Puestos De Area De Gestion
Pedagogica.

- Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU - Reglamento de la Ley N° 30512

- Decreto de Urgencia N° 017-2020 medidas para el fortalecimiento de la gestion y el licenciamiento
de los Institutos y Escuelas de Educacion Superior, en el marco de la Ley N° 30512

- Decreto Supremo N° 016-2021-MINEDU — modifica el Reglamento de la Ley N° 30512, Ley de
Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes y lo adecua a
lo dispuesto en el Decreto de Urgencia N° 017-2020

- Resolucién Viceministerial N° 103-2022-MINEDU - Aprueban el documento normativo denominado
““Condiciones Basicas de Calidad para los Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de
Educacion Superior Tecnoldgica”

- Resolucion Viceministerial N° 049-2022-Minedu - Actualizan los “Lineamientos Académicos
Generales para los Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educacion Superior
Tecnoldgica” y aprueban el “Catalogo Nacional de la Oferta Formativa de la Educacién Superior
Tecnoldgica y Técnico - Productiva”

- Ley N° 28740 - Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad
Educativa (SINEACE).

- Politica de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior.

- Lineamientos y estandares de calidad establecidos por el SINEACE para Institutos de Educacién
Superior.

- 1SO 9001 Estandares de calidad

- Resoluciones y directivas de aprobacion de los documentos de Gestion: Reglamento Interno y
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documentos de gestién del IESTP Catalina Buendia de Pecho (PEI, PAT Institucional, RI, MOF,
entre otros).

- RVM-N°-085-2025-Minedu Norma Técnica que Regula Las Encargaturas.

- Decreto Legislativo N° 1495 disposiciones para garantizar la continuidad y calidad de la prestacién
del servicio educativo.

1.3 IDENTIDAD INSTITUCIONAL

- VISION INSTITUCIONAL
"Al afio 2027 ser una institucion lider en la educacién superior tecnoldgica de la regién y del pais,
reconocida por su alta calidad profesional, brindando una formacién de excelencia, para enfrentar
con éxito los retos de la competitividad a nivel mundial”.

- MISION INSTITUCIONAL
“Formar profesionales técnicos altamente capacitados, con enfoque humanista, servicio de calidad,

ética profesional, conocimiento cientifico - tecnologico y respeto por el medio ambiente” para
contribuir al desarrollo local, regional y nacional”.

- VALORES INSTITUCIONALES
Debemos entender los valores como los modos idealizados de la conducta humana, que son

valiosos porque su representacidn esta dada por o que todos quisiéramos alcanzar. Para el Instituto
de Educacién Superior Tecnolégico Publico” Catalina Buendia de Pecho”, los valores deben ser
guia de nuestro comportamiento, por eso se debe concebir a cualquier miembro de nuestra
comunidad educativa, como un ser integro y Util a la sociedad a través de sus relaciones con otros
y su desempefio social. Nuestros valores institucionales son:
- LIDERAZGO
Nuestra institucion es un referente para las demas instituciones de educacion superior
tecnolégica en el &mbito regional, la plana jerérquica, docentes, estudiantes, egresados
destacan por las diferentes acciones respetando los estdndares y generando nuevos
paradigmas.
- COOPERACION
El IESTP “Catalina Buendia de Pecho” — Ica, busca permanentemente trabajar en conjunto
con las organizaciones privadas, publicas o sociales del entorno para brindar un servicio
educativo mas eficaz o eficiente siempre en beneficio de la poblacién estudiantil. Y el desarrollo
de su entorno local. Especialmente considerando el sector productivo como su principal aliado.
- COMPROMISO
El Instituto utiliza la experiencia adquirida y las nuevas practicas identificadas para difundirlas
y promoverlas en otras instituciones educativas de la regidén o con especialidades a fines con
el objetivo de fortalecer el servicio educativo.
- ORIENTACION DE RESULTADOS
La orientacion del trabajo pedagogico e institucional esta marcado al cumplimiento del objetivo

general de nuestro modelo de excelencia, el cual se basa en generar valor para los
estudiantes. En ese sentido se gestionan en funcion de indicadores de resultado, respecto a
la empleabilidad de sus egresados y la satisfaccién de los principales actores sobre el servicio
educativo.
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MEJORA CONTINUA

Nuestra institucion estd comprometida con la mejora continua de la calidad de su servicio
educativo. Esto implica un proceso de adopcién de practicas sostenidas en evaluacién interna
y busqueda de nuevas tendencias, seguido de acciones para mejorar y potenciar la eficiencia
y eficacia de los procesos para optimizar los resultados de la institucién, sin dejar de lado la
pertinencia respecto al contexto en donde se desenvuelve.

1.4 PUESTOS Y CARGOS
1.4.1 Director general, Jefaturas de Unidad — Jefaturas de Areas - Gestores Pedagdgicos 2026

N° Cargo Apellidos y Nombres

01 Director General Dr. Jesus Miguel Ramos Cruz

02 Jefe de Unidad Académica Lic. Tomas Alejandro Ontiveros Navarro
03 Jefe de la Unidad de Investigacion Dr. Carlos Miguel Huarcaya Carhuayo
04 Jefe de Bienestar y Empleabilidad Mg. José Antonio Loyola Espinoza

05 Jefe de la Unidad de Formacién continua Mg. Jesus Esperanza Sénchez Salazar
06 Jefe de la Unidad de Administracion Econ. Ivan Antonio Cordero Cabrera

07 Secretaria Académica Mg. Rosario Del Pilar Pefia Delgado

08 Coordinadora del Area de Calidad Mg. Gladys Cirina Pefia Pefia

09 Jefe del Area de Imagen Institucional Mg. Rodolfo Angel Alfaro Herrera

10 Jefe de Produccion Mg. Dionisia Dina Sumari Alanya

11 Gestor de Salud Psicdlogo Piero Andrés Huayamares Torres
12 Gestor de Sistemas de la Informacion Ing. Alberto Hernandez Espino

1.4.2 Coordinadores Programas de Estudio - Gestores Pedagégicos 2026

N° Cargo / Coordinador(a) Turno | Apellidos y Nombres

01 C.PE. Administraciéon de Empresas N Lic. Betsy Gloria Barrios Moran

02 | C.PE. Asistencia Administrativa/Sec. Ejec. D/N | Lic. Erika Luz Sanabria Torres

03 | C.PE. Contabilidad D/IN | CPC. Miguel Angel Morén Cortez

04 | C.PE. Electricidad Industrial Ing. Luis Antonio Rejas Villena

05 | C.PE. Electrénica Industrial D Lic. Denisse Betsaida Pinto Paccsi

06 | C.PE. Industria Alimentaria Ing. Moises Sabino Lloclla Sanchez

07 | C.PE. Mecanica de Produccion Industrial D Lic. José Arturo Gomez Valenzuela

08 | C.PE. Mecatronica Automotriz DIN | Mg. Juan Jesus Nafiez Fajardo

09 | C.PE. Mecatronica Industrial Ing. Julio Edgardo Lazon Aimendrades
10 | C.PE. Produccion Agropecuaria Ing. Fredi Rolando Tataje Bricefio

11 | C.PE. Tecnologia de Analisis Quimico Q.F. Maria Rosario Aparcana Mendoza
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1.5 CARACTERIZACION DE LA PROBLEMATICA INSTITUCIONAL

En cuanto a la caracterizacion de la problematica institucional es aquella que se observa en el Proyecto
Educativo Institucional 2022-2027, caracterizado en diferentes areas, utilizando el andlisis FODA:

1.5.1 Area Pedagdgica

Esta area tiene como funcion el ejercicio de tareas cuya realizacién requiere competencias
adquiridas por medio del conocimiento de la educacion; es una actividad especifica, con
fundamento en conocimiento especializado, que permite establecer hechos y generar
decisiones.

Permitiendo al docente elaborar, através de la didactica, las estrategias y métodos que permitan
que la totalidad de sus estudiantes se encuentren en las mismas condiciones para adquirir y
apropiarse de los contenidos impartidos, como parte de su proceso formativo.

1.5.2 Area De Gestion Institucional
La organizacion del instituto se realiza en funcion a los propésitos y fines de nuestra visién y
misién en concordancia con los fines de la educacidn superior que demuestra la coherencia y
solidez organizativa con el modelo educativo propuesto.
Contamos con la capacidad para conducir la planificacién estratégica, la administracién de los
procesos académicos, asi como, los sistemas de soporte administrativo y de bienestar
estudiantil, con la finalidad de garantizar un servicio de calidad al estudiante.

1.5.3 Vinculacién con El Sector Productivo

La educacion técnica y su origen, se encuentran vinculadas de manera natural al ambito
economico, al mundo laboral y al desarrollo productivo, por ello, en lo que se refiere a los
contenidos de su ensefianza, esta unida y supeditada a los requerimientos del mundo del trabajo
y ha cambiado porque los conocimientos y las destrezas necesarias para desempeiiar trabajos
técnicos también cambian. La vinculacién entre instituciones de educacién superior y el sector
productivo consiste en una accion concertada, en la que el Estado cumple un papel importante,
el cual participa como elemento integrador del proceso de vinculacién. Dicho papel constituye la
via para desarrollar tecnologia apropiada, a través del establecimiento de las condiciones
nacionales, empresariales e instituciones de educacion superior idéneas, principalmente en
aquellas areas donde estratégicamente convenga y donde se tenga mayor experiencia, con el
propésito de optimizar el uso de los recursos y de construir mejores condiciones de vida para la
poblacién. El objetivo de la vinculacion, desde el punto de vista de la institucién de educacion
superior, debe entenderse como el mecanismo que ayuda a elevar la calidad de la investigacion
y de la docencia de educacion superior y a lograr su mejor integracion con las necesidades
sociales. Desde el punto de vista de la empresa, la vinculacion tiene como objetivo elevar su
competitividad en el mercado a través del incremento de la productividad de procesos que
aseguren una mayor produccién de bienes y servicios por medio de la tecnologia transferida
desde la IES, que corresponde en la mayoria de los casos a innovaciones tecnoldgicas que
aseguran productos de mejor calidad y de menores costos.
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1.5.4 Area Administrativa y Soporte

- Gestiona y administra los recursos necesarios para la dptima gestion institucional y se
aprecian algunas de las responsabilidades:

- Gestionar las acciones requeridas, segun correspondan para el ingreso, desempefio,
evaluacion y fortalecimiento de competencias de los docentes del instituto.

- Gestionar los recursos necesarios para la implementacion del modelo, asegurando la
calidad y pertinencia de su uso.

- Ofras acciones que dentro de su competencia apoyen la eficiente implementacién del
modelo en el instituto.

1.5.5 Area de Participacion y Promocion Educativa
Lainiciativa o la invitacion a participar, busca promover competencias de participacion, inclusién,
convivencia y diversidad, fortaleciendo con ello los aprendizajes de los estudiantes, ampliando
sus mundos afectivos, intelectuales, culturales y fraternales. Asimismo, la participacion en clase
es fundamental y tiene multiples beneficios, aporta a la dindmica, contribuye al aprendizaje y
desarrollo de la persona.

Se busca promover el mejoramiento del sistema educativo, para que aumente la calidad de la
educacion que se imparte en la institucion, con el fin de fortalecer la formacién del recurso
humano y uno de los medios que fortalece la promocién educativa es que el Instituto cuenta con
un canal 41, el mismo que permite llegar a diferentes zonas, informando la existencia y
funcionamiento de nuestra institucién, a través de los diferentes Programas de Estudio.

1.6 METAS DE ATENCION Y OCUPACION

1.6.1 Metas de Ocupacion docente y No Docente

Personal TOTAL NOMBRADOS CONTRATADOS
2026 2025 2026 2025 2026
Directivos 01 01 01
Gestores Pedagdgicos (J) 1 11 11
Gestores Pedagdgicos (C.PE.) 11 11 11
Docentes 88 68 68 20 20
Personal No docente 24 16 16 7 8
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1.6.2 Metas de Ocupacion Estudiantes por Programas de Estudio

TURNO DIA TURNO NOCHE

N° PROGRAMAS DE ESTUDIOS

| 1] 1l \ \% \Y/| | I 1} \ Vv VI
01 Administracion de Empresas 40 | 40 | 35 | 35 | 35 | 35
02 Contabilidad 40 32 | 30 30 30 | 33|40 |3 |3 |3 |33 33
03 Secretariado Ejecutivo 40 20 | 20 10 20 | 20 | 40 | 20 | 20 | 15 | 20 | 20
04 Mecatrénica Automotriz 40 40 | 30 30 15 | 15 | 40 | 40 | 26 | 30 | 32 | 32
05 Mecanica de Produccién 30 25 | 12 10 10 | 10

06 Tecnologia de Analisis Quimico 40 32 | 32 30 30 | 30

o7 Produccién Agropecuaria 40 40 | 32 32 30 | 30
08 Industrias Alimentarias 40 | 40 | 33 | 24 | 22 | 21
09 Electrénica Industrial 30 30 | 30 30 30 | 30
10 Electricidad Industrial 40 | 40 | 28 | 28 | 20 | 20

11 Mecatrénica Industrial 40 | 40 | 20 | 20 | 20 | 20
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CAPITULO I
DIAGNOSTICO SITUACIONAL POR PROGRAMAS DE ESTUDIOS
JEFATURAS DE UNIDAD Y GESTION POR AREAS

ANALISIS SITUACIONAL -IDENTIFICACION DE NECESIDADES

Los insumos que se han considerado para el andlisis situacional o identificacion de las necesidades
prioritarias del Instituto, son el diagnéstico del Proyecto Educativo Institucional (PEI) y el diagnéstico
situacional de la coyuntura local y regional, expresadas en el Proyecto Educativo Regional (PER).

Un andlisis evaluativo de la situacion actual, la organizacién o del proceso en funcién de los resultados
que se esperan y que fueron planteados en la misién, nos permite una mirada sistémica y contextual,
retrospectiva y prospectiva, descriptiva y evaluativa del IESTP “Catalina Buendia de Pecho”. El
diagnostico situacional ha permitido identificar las oportunidades de mejoramiento y las necesidades de
fortalecimiento para facilitar el desarrollo de la estrategia general de la Institucién: su organizacion
funcional.

El estudio situacional evidenciado en el Proyecto Educativo Institucional permite:

- Evaluar en qué medida la organizacion del IESTP “CBP” permite resolver necesidades académicas,
de bienestar y empleabilidad, de gestion institucional, de gestion de proyectos productivos y de
investigacion e innovacion.

- Identificar las areas a desarrollar de la dimension Institucional, la dimension Administrativa,
la dimension Pedagdgica y la dimension Comunitaria para identificar oportunidades de mejoras en
los aspectos organizacionales y administrativos.

- Formular recomendaciones que permitan introducir cambios y mejoras en la organizacion.

Ahora mostramos un cuadro que permite jerarquizar los problemas que seran abarcados en el presente
Plan Anual de Trabajo de cada una de las areas, a partir del analisis situacional del Proyecto Educativo
Institucional.

Para el analisis del diagnéstico situacional, se ha visto conveniente agruparlo en siete procesos:

Académico

Bienestar y empleabilidad
Gestion institucional

Gestion de proyectos productivos
Investigacion e innovacion
Infraestructura

Soporte Tecnolégico

No ok wbdR

Los cuatro elementos de analisis que nos permitan obtener un buen diagndstico de la realidad
institucional en toda su dimension, es decir por cada area académica. Estos elementos son:

a. FORTALEZAS. Son condiciones favorables que sirven de soporte para el planteamiento de las
metas y las actividades. Es propia de cada institucion educativa la existencia de fortalezas para

PMAT: Coordinadores y Gestores
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cada proceso; en la implementacion del PAT las fortalezas son el soporte que dinamiza la
ejecucion de las actividades.

b. ASPECTOS CRITICOS. Son alertas que limitan el logro de los objetivos y metas las que se tendran
que sortear o superar haciendo uso de las fortalezas. El colectivo institucional debe identificar las
dificultades para cada proceso de gestion institucional, con el fin de estar pendientes en todo el
proceso y minimizar sus efectos.

c. CAUSAS. Son factores que originan las dificultades, a su vez son los referentes para formular los
objetivos y actividades del PAT. La implementacién adecuada de las actividades garantiza el logro
de los objetivos, por consiguiente, la causa que originé a la dificultad se soluciona y en ese orden
se va superando progresivamente la problematica identificada.

d. ALTERNATIVAS DE SOLUCION. Son las posibles vias orientadas a encarar las causas de los
aspectos criticos que ayudan a formular las actividades en la matriz de planificacién.

A continuacién, se expone el diagndstico situacional de cada uno de los procesos de gestion
institucional por Programa de Estudios, unidades y areas

2.2 DIAGNOSTICO SITUACIONAL POR PROGRAMA DE ESTUDIOS
Cada programa elabora un diagnéstico situacional que comprende los diferentes procesos en
los cuales se indica de manera detallada las fortalezas, aspectos criticos, causas y alternativas
de solucidn, los cuales se pueden observar en los cuadros de la paginas 13 a la

2.3 DIAGNOSTICO SITUACIONAL POR JEFATURAS DE UNIDAD Y AREAS DE GESTION
Cada programa jefatura de unidad y areas de gestidn elaboran un diagndstico situacional que
comprende los diferentes procesos en los cuales se indica de manera detallada las fortalezas,
aspectos criticos, causas y alternativas de solucion. los cuales se pueden observar en los
cuadros de la paginas 13 a la xx.
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2.2. DIAGNOSTICO SITUACIONAL POR PROGRAMAS DE ESTUDIO

2.2.1 PROGRAMA DE ESTUDIOS ADMINISTRACION DE EMPRESAS

PROCESO ACADEMICO

FORTALEZAS

ASPECTOS CRITICOS

CAUSAS

ALTERNATIVAS DE SOLUCION

Docentes capacitados con
experiencia en Educacién Superior y
en el sector productivo.

Deficiencias en el manejo de algunos
aplicativos informaticos empleados en la
educacion virtual.

Docentes no capacitados en uso de
Plataformas digitales

Asignaci6n de presupuesto, para
capacitacion especializada

Disposicion de los docentes en
desarrollar una cultura de innovacion
en los estudiantes.

Limitada predisposicién de algunos
estudiantes.

Falta de automotivacion emocional ante las
carencias econodmicas.

Implementar talleres de innovacién y
emprendimiento para los estudiantes.

Plan de estudios aprobado conforme
a la realidad regional

El Plan de estudios incluye U.D. con
exceso de horas

Falta de implementacion en proceso de
distribucién de carga lectiva

Regular distribucion de U.D. enla
propuesta del nuevo Plan de estudios

Vinculo con egresados

Anteriormente no se contaba con un
registro para el seguimiento de egresados

Falta de presupuesto para el seguimiento y
monitoreo de egresados.

Asignar un porcentaje del presupuesto
economico para el seguimiento y
monitoreo de egresados.

Elaboracién de documentos de
gestion proyectados para fines del
licenciamiento

Algunos docentes son reactivos para el
logro de este proceso

Poca motivacion e identificacion institucional
Miedo a las consecuencias por generar
cambios

Dialogar con el personal y lograr el
compromiso de trabajar por el proceso de
acreditacion del Programa y el
Licenciamiento

La institucién cuenta con el programa
de Administracién de Empresas

La pretension por parte del MINEDU al
cambiar la denominacién del programa de
estudios a Gestion Administrativa, aun
existiendo un informe de pertinencia
regional.

Caso omiso del MINEDU sobre el informe de
pertinencia del programa de estudios en
nuestra region.

Gestionar ante la autoridad competente
sobre la situacion actual del programa de
estudios y realizar las acciones
correspondientes.
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FORTALEZAS

PROCESO BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD

ASPECTOS CRITICOS

CAUSAS

ALTERNATIVAS DE SOLUCION

Programa de estudios pertinente a las
actividades econdmicas de la region.

Rechazo del sector productivo en participar
en las mesas de concertacion

Falta de predisposicidn del sector productivo de
participar en las mesas de concertacion, en
algunos casos enviando representantes que
desconocen la tematica,

Generar vinculos y alianzas estratégicas con
el Sector Productivo

El sector productivo oferta puesto de
trabajo a estudiantes y egresados por ser
un programa de estudio pertinente en la
region.

Escasa respuesta de los estudiantes y
egresados ante la convocatoria.

Carencia de una bolsa de trabajo
Estudiantes que trabajan a medio
tiempo

Realizar alianzas estratégicas y convenios
con el sector productivo.

Docentes tutores y consejeros que bridan
orientacion a la poblacion estudiantil del
programa de estudios.

Estudiantes con problemas socio-
economicos y emocionales

Falta de un adecuado seguimiento de estudiantes

Aplicar Plan de Trabajo para Tutoria y
Asesoramiento. Atencion de casos de
emergencia.

El programa de estudios cuenta con
personal y equipo para realizar la
recoleccion de datos de estudiantes y
egresados

Obtener la base de datos de los
estudiantes para atender necesidades
especificas de los de los miembros de la
poblacién estudiantil

La falta de base de datos actualizada
de los estudiantes que permita atender
especificamente las necesidades de
los estudiantes,

Implementacion y aplicacion de cuestionario
para formacion de base de datos
Procesamiento de la informacion

GESTION

INSTITUCIONAL

FORTALEZAS

ASPECTOS CRITICOS

CAUSAS

ALTERNATIVAS DE SOLUCION

Somos el Instituto de Educacién Superior
Tecnoldgica Publico IDEX de la region.

Falta de informacién de la situacién actual
de los IDEX

Lentitud y burocracia de los 6rganos competentes.

Establecer mecanismos que permitan
acelerar la gestién para la construccion de
una infraestructura moderna.

Compromiso y disponibilidad para el
trabajo coordinado.

Comunidad Educativa que prioriza
intereses de grupo antes que el interés
institucional

Barreras en la comunicacion con el
personal de la institucion.

Establecer mecanismos de comunicacién y
motivacién en la comunidad educativa para
que contribuyan activamente en el logro
institucional.
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Programa de Estudios pertinente en
nuestra regioén, considerando el gran
ndmero de postulantes en los Ultimos
procesos de admision.

Falta de infraestructura para talleres y
aulas propias del programa de estudios.

Presupuesto asignado deficiente para
la implementacion de aulas y talleres

Incrementar partida presupuestal para el
Programa de Estudios.

Somos el Instituto de Educacion Superior
Tecnoldgica Publico IDEX de la region.

Falta de informacién de la situacién actual
de los IDEX

Lentitud y burocracia de los 6rganos
competentes.

Establecer mecanismos que permitan
acelerar la gestion para la construccion de
una infraestructura moderna.

GESTION PROY

ECTOS PRODUCTIVOS

FORTALEZAS

ASPECTOS CRITICOS

CAUSAS

ALTERNATIVAS DE SOLUCION

Docentes capacitados para la formulacién
de proyectos productivos.

Disconformidad con el Marco legal para la
formulacién de proyectos

Inadecuada aplicacién del marco normativo para
la formulacién de proyectos.

Actualizacion del marco legal para la
formulacién, elaboracién de Actividades y
proyectos productivos.

Elaborar proyectos y actividades
productivas

Tiempo de espera para la aprobacién de
los planes de trabajo

Presentacion de documentos que no
responden a la normatividad vigente

Elaboracion de Planes de Trabajo y
formulacién de Proyectos Productivos
sustentados en normas legales vigentes.

GESTION INVESTIGACION Y DESARROLLO

FORTALEZAS

ASPECTOS CRITICOS

CAUSAS

ALTERNATIVAS DE SOLUCION

Docentes predispuestos para la realizacion
de Trabajos de investigacion.

Limitado nimero de docentes
especializados en Investigacion e
innovacion.

Falta presupuesto para la produccidn de trabajos
de investigacion en el Programa de Estudios.

Asignacion de un presupuesto para
desarrollar trabajosde investigacion por los
docentes y estudiantes.

GESTION INFRAESTRUCTURA

FORTALEZAS

ASPECTOS CRITICOS

CAUSAS

ALTERNATIVAS DE SOLUCION

Considerable poblacién estudiantil en el
programa de estudios

Aulas pedagdgicas compartidas con el
programa de estudios de Produccion
Agropecuaria, lo cual genera problemas en
los equipos y mobiliario.

Falta de presupuesto que permita la construccién
de infraestructura nueva.

Contribuir en las gestiones ante la autoridad
competente sobre la situacion actual de la
infraestructura de la institucion.
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FORTALEZAS

GESTION SOPORTE TECNOLOGICO

ASPECTOS CRITICOS

CAUSAS

ALTERNATIVAS DE SOLUCION

Contar con aulas equipadas para el
desarrollo de clases.

Movilizacién constante de los equipos
multimedia para el dictado de clases

Falta de seguridad en las aulas para instalar los
proyectores multimedia

Instalar Proyectores protegidos con
canastillas de seguridad en cada una de las
aulas

2.2.2. PROGRAMA DE ESTUDIOS ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

GESTION PROCESO ACADEMICO

FORTALEZAS ASPECTOS CRITICOS CAUSAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION
Docentes dotados de experiencia | Escasos cursos de especializacién - | Falta de apoyo presupuestal del gobierno central, | Planificar y  ejecutar programas de
profesional, con grado y estudios en | actualizacion y perfeccionamiento, para | regional e institucional. capacitacion, especializacion y actualizacién a
maestria. docentes de educacion superior en nuestra | Falta de planificacion en las actividades de | nivel del Programa de Estudios de

Capacitados en el uso de nuevas
tecnologias y plataformas virtuales.

Uso de metodologia activa y técnicas
de aprendizaje para los estudiantes.

region.
Plazas vacantes limitadas para capacitacion a
docentes del programa de estudios.

capacitacion a un nivel de especializacion y
actualizacion académica.

Secretariado Ejecutivo.
Asignar presupuesto para el desarrollo de los
programas en mencion.

01 laboratorio de computo exclusivo para
el programa de estudios, implementadas
con 24 computadoras, una laptop, un TV
de 45,un TV de 65" y 24 audifonos.

01 laboratorio vivencial exclusivo para
practicas de los 03 mddulos formativos
Procesos  Administrativos, Relaciones
Publicas y Protocolo y Asistencia de
Direccion y Gerencia.

Medios y materiales educativos: 03 aulas
implementadas con equipos multimedia.
Espacios: El programa de Estudios

No se postula al presupuesto participativo
Municipal y GORE.

Servicio de internet deficiente.

Maquinas y equipos en laboratorio y aulas que
ya estan desfasados.

Aulas y Laboratorio con
inadecuada. Mobiliario inadecuado.

ventilacion

Presupuesto insuficiente para contratar un servicio
de internet adecuado.

No se asigna personal adecuado para el
mantenimiento preventivo de las maquinas de
cdmputo.

Vida util concluida de las maquinas, equipos de aulas
y laboratorio.

Mobiliario disefiado sin criterio técnico ergondmico.

Intervenir  en  presupuesto
Municipal y GORE.

Asignar presupuesto que permita ejecutar e
Implementar un plan de mantenimiento
preventivo y correctivo.

Implementar el plan de mantenimiento y
reposicién de maquinas y equipos.

Adquirir ventiladores para los ambientes
respectivos.

Adecuar Normas Técnicas de Ergonomia
Incorporar la ergonomia para mejorar las
condiciones en el proceso de aprendizaje.

participativo
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cuenta con 03 aulas, cada una de ellas
con mobiliarios para atender a 40
estudiantes por aula en dos turnos.

PROCESO BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD

FORTALEZAS

ASPECTOS CRITICOS

CAUSAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION

El Programa de Estudios cuenta con un
Plan de: Consejeria, Experiencias
Formativas en Situaciones Reales de
Trabajo, Procesos de Titulacion,
Seguimientos de Egresados.

No se cuenta con el servicio para la
atencién primaria de la salud y emergencias
médicas.

Minima relacién con el sector productivo
estatal y privado.

Implementar un tdpico con personal
especializado via alianzas  estratégicas.
Ejecutar la firma de convenios, alianzas
estratégicas y pasantias, para el desarrollo
de las EFSRT, gestionadas por el programa
de estudios.

No se cuenta con un plan de contingencia para los
casos fortuitos de salud y accidentes que se puedan
producir dentro de la institucién y que requieren de
atencién inmediata.

Escasa gestidn de alianzas, convenios, pasantias
de docentes y estudiantes, con las empresas del

sector empresarial.

Falta de atencién en casos de accidentes

No se cuenta con un topico para casos de Implementar un tpico.

Se cuenta con un profesional en " ; : p ; :

Psicologia P o estados criticos de salud. emergencia 'y brindar la atencion de primeros | |mplementar mecanismos para evaluar el
Docentes que cumplen el rol de No se cuenta con informacion real sobre el | auxilios nivel de satisfaccion de los usuarios de los
consejeria en las areas | Nivel de satisfaccion de los servicios servicios de Bienestar y Empleabilidad.
correspondientes. prestados.

El programa de estudios cuenta con un | No se cuenta con una bolsa de | Escaso posicionamiento del Programa de Estudios

registro actualizado de egresados.
Aplicacion de encuesta de opinion, online
para egresados.

trabajo, en la pagina web del instituto.

Implementar la bolsa de trabajo Organizar
ferias para promover ofertas de trabajo.
Contar con informacion actualizada a través
de la encuesta online para evaluar el
seguimiento de egresados.

de Secretariado Ejecutivo en el mercado laboral.

El Programa de Estudios cuenta con un
Plan de: Consejeria, Experiencias
Formativas en Situaciones Reales de
Trabajo, Procesos de Titulacion,
Seguimientos de Egresados.

No se cuenta con el servicio para la
atencion primaria de la salud y emergencias
médicas.

Minima relacion con el sector productivo
estatal y privado.

Implementar un tépico con personal
especializado via alianzas  estratégicas.
Ejecutar la firma de convenios, alianzas
estratégicas y pasantias, para el desarrollo
de las EFSRT, gestionadas por el programa

No se cuenta con un plan de contingencia para los
casos fortuitos de salud y accidentes que se
puedan producir dentro de la institucién y que
requieren de atencién inmediata.

Escasa gestion de alianzas, convenios, pasantias
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de docentes y estudiantes, con las empresas del | de estudios.
sector empresarial.
GESTION INSTITUCIONAL
FORTALEZAS ASPECTOS CRITICOS CAUSAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION

Relacion con el sector productivo y otras
organizaciones a nivel local y regional.

Actualizacion de convenios

Falta de gestion para la firma de convenios. Posibles

desavenencias en el contenido del convenio.

Marco Legal que reglamenta las practicas pre

profesionales.

Agilizar mecanismos para lograr la mayor
cantidad de convenios.

Viabilizar mediante mesas de concertacion el
interés del sector productivo para la firma de
convenios.

Clima de confianza en la comunicacion,
cooperacién y el intercambio entre los
docentes cuando  existen  algunos
conflictos, se debe organizar el desempefio
y mejora.

Falta de dialogo.

No se desarrollan reuniones periddicas
de coordinaciéon e informacién con el
personal de la institucién.

Realizar reuniones periddicas de coordinacion
en el programa de estudios.

El Liderazgo es una fortaleza institucional
que debe consolidarse en instancias de
mandos intermedios mediante un modelo
de gestion participativa que garantice el
desarrollo del proyecto institucional.

Indecisién y falta de compromiso

La falta de compromiso de los equipos
de trabajo

Muchos jefes no comprenden las
consecuencias de tratar mal a sus empleados,
no reconociendo sus contribuciones y
aportes.

Evidenciar un alto nivel de conocimientos de
las normativas institucionales por parte de la
comunidad educativa, existe flexibilidad y
diversidad de canales de comunicacion
para responder a inquietudes y realizar
aportes creativos con las autoridades
institucionales.

Dificultad para interpretar correctamente
ciertos textos o enunciados.

No se realiza la entrega de los
documentos normativos.

Asignar controles de acceso, asegurar en
gran medida la seguridad de la gestién

documental, evitando la pérdida de
documentos, o  modificaciones  no
autorizadas.
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Docentes comprometidos con el desarrollo
institucional.

Los canales de comunicacion no son los
apropiados con el personal docente.

No se desarrollan reuniones periddicas
de coordinacion e informacion con el
personal de la institucién.

Realizar reuniones periddicas de
coordinacion en el programa de estudios.

FORTALEZAS

GESTION PROY

ASPECTOS CRITICOS

ECTOS PRODUCTIVOS
CAUSAS

ALTERNATIVAS DE SOLUCION

Proyectos productivos programados

para el afio 2026:

1. Contabilidad y Gestién Financiera
para Asistentes Administrativos.

2. Gestion de Datos y Tecnologia en
la Oficina.

3. Gestion de Networking y
Creacién de Marca
Personal.

4. Gestién de Proyectos
aplicado con equipos
multidisciplinarios.

5. Habilidades de Liderazgo
para Asistentes
Administrativos.

6. Archivo digital.

7. Practicas de ciberseguridad y
manejo seguro de informacién

Tramite engorroso para el cobro de los
servicios que se incluyen para el proyecto.

Falta de decision por las autoridades
competentes.

Elaborar un Plan de Trabajo, parala
aprobacién de proyectos productivos
institucionales.

GESTION INVESTIGACION Y DESARROLLO

FORTALEZAS

ASPECTOS CRITICOS

CAUSAS

ALTERNATIVAS DE SOLUCION

Presentacion de dos proyectos de
investigacion aprobados.

Falta de asesoramiento técnico para
desarrollar investigacion.

Falta de soporte técnico para realizar
investigacion.

Capacitar al personal en investigacion.
Asignar presupuesto para las acciones de
investigacion.
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Falta un banco de proyectos.

Escaso Desarrollo de proyectos sobre
investigacion e innovacion tecnolégica.

Falta personal capacitado en investigacion.

No hay presupuesto asignado para realizar
investigacion.

Generar produccion intelectual a través del
area de investigacion.

Solicitar apoyo al area encargada para
promover la investigacion.

Disefar un banco de proyectos.

GESTION INFRAESTRUCTURA
FORTALEZAS ASPECTOS CRITICOS CAUSAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION
Infraestructura para el desarrollo de| Desactualizado e inadecuada | Desinterés y recursos financieros limitados para | Gestionar con el gobierno local y regional el

actividades académicas institucionales

infraestructura para el desarrollo de
actividades del programa de estudio

mantenimiento de infraestructura

pintado de la fachada y ambientes del
programa de estudio

Disponibilidad de espacio
accesibilidad de los ambientes.

fisico 'y

Falta adaptar la infraestructura para la
carrera profesional.

Recursos financieros limitados.

Asignar  presupuesto y gestionar la
implementacion de una nueva infraestructura
para el programa de estudio

Aulas y laboratorio de computo asignados al
programa.

Infraestructura envejecida y  con
mantenimiento  deficiente,  generando
espacios poco confortables.

Restricciones presupuestales del sector publico para
la inversidn en mantenimiento, infraestructura y
equipos.

Gestionar  proyectos y  presupuestos
especificos ante el gobierno regional y
municipalidad para el mantenimiento y mejora
de infraestructura.

Acceso a servicios basicos; agua, luz,
internet en aulas y talleres

Conectividad a internet limitada o inestable,
servicio de agua ineficiente

para los servicios higiénicos que usan
docentes y estudiantes.

Recursos financieros limitados.

Implementar un programa de mantenimiento
preventivo y correctivo sistematico con
cronograma de renovacion de equipos cada 2
afnos.

Presencia de biblioteca y sala de estudio.

Insuficiencia  de  equipos  multimedia;

proyectores, impresoras.

Procesos burocraticos lentos para la adquisicion y
mantenimiento de recursos.

Establecer convenios con instituciones
publicas o privadas para el apoyo en
equipamiento o practicas y una formacion
conjunta.

Ubicacién accesible para estudiantes de
diversas zonas.

Ambientes con mobiliario deteriorado 0
inadecuado.

Falta de convenios con empresas o entidades
locales.

Implementar aulas digitales con conexion wifi
estable y equipos audiovisuales compartidos,
con mobiliario ergondmico.
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Espacios de recreacion y areas verdes.

Falta de espacios especializados; practicas
de protocolo, atencion, gestion.

Escasa priorizacion institucional del componente
tecnoldgico

Promover proyectos de responsabilidad
social empresarial con universidades y
empresas.

GESTION SOPORTE TECNOLOGICO

FORTALEZAS

ASPECTOS CRITICOS

CAUSAS

ALTERNATIVAS DE SOLUCION

Laboratorios  con  disponibilidad  de

operacion en red local

Puntos de red inoperativos

Recursos financieros limitados.

Gestionar con  recursos  propios el
mantenimiento correctivo de los puntos de
red de los laboratorios del programa de
estudio

Acceso gratuito a toda la comunidad
académica al servicio de internet por Wi-Fi.

Limitado ancho de banda de lared de
internet.

Conexiones simultaneas sin filtro y limitacién de
datos.

Designar presupuesto para la ampliacion del
servicio de internet Wi-Fi e instalacion de
filtros de conexion.

2.2.3. PROGRAMA DE ESTUDIOS CONTABILIDAD

PROCESO ACADEMICO
FORTALEZAS ASPECTOS CRITICOS CAUSAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION
Limitados cursos, seminarios, foros vy ;ﬂ:ﬁugizn:ﬁ)oyo presupuestario Gubernamental e
. .| congresos en nuestra region concemiente al . . Capacitacién en metodologia educativa y
Docentes dotados de experiencia Por economia personal por actualizarse por sus

profesional modular por competencias

programa de estudios.
Poco uso de Métodos y técnicas de E-A no
acorde al sistema

propios medios
Escasos estimulos econdmicos a los Docentes para
capacitacién

especializacion del personal docente del
programa de estudio.

Estudiantes y docentes identificados
con el aprendizaje del SIAF y otros
sistemas publicos

El acceso al SIAF y otros sistemas publicos, es
exclusivo para las instituciones publicas, por lo
que se tienen que trabajar con DEMOS

Equipos antiguos datan del afio 2015, a pesar de
haber sido repotenciadas en el afio 2023, estos
equipos de computo no relinen las caracteristicas
especificas para la instalacion del Demo SIAF. por
ser este sistema pesado.

Repotenciar o dar mantenimiento a los
equipos actuales y/o Adquirir equipos de
Ultima generacion
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El laboratorio de cdmputo cuenta con
equipos de computo que datan del
afo 2015y 01 del afio 2023

Los equipos de computo cuentan con Windows
2015 los que los hace lentos

Actualmente esta instalado el Windows 2015, lo
que hace lento, laptop y equipos convencionales.
Falta de mantenimiento de los equipos del
laboratorio de computo.

Instalacion del Windows 2020. Si el equipo lo
soporta.

Se requiere repotenciar los equipos del
laboratorio de computo con mayor capacidad
de memoria ram vy ofras aplicaciones
necesarias para mejorar la ensefianza de
aprendizaje.

Conectar cable sata para que funcione disco
duro.

Plan de Estudios

Actualizar plan de estudios

Falta de compromiso de docentes

Actualizar plan de estudios, con contenidos
acorde con la tributacién y cambios en la
forma de elaborar y presentar libros.

docentes
la ensefianza

Coordinadores y
comprometidos con
aprendizaje

Algunos docentes no tienen actualizado y
mejorado sus portafolios de trabajo

Falta de empefio y dedicacion, costumbre

Planes de monitores, acompafiamiento y
supervision.

Alta demanda de profesionales en
contabilidad: ElI mercado laboral
requiere continuamente de contadores
preparados y actualizados, lo que
favorece la empleabilidad de los
egresados.

Desconexion con las tendencias del mercado
laboral: Las demandas y expectativas del
mercado laboral en contabilidad cambian
répidamente, y los programas académicos a
veces no se adaptan con la misma velocidad.

Actualizacion insuficiente del plan de estudios:
La revision curricular no ocurre con la frecuencia
necesaria para alinearse con las tendencias de la
industria.

Actualizaciéon continua del curriculo:
Implementar revisiones curriculares anuales o
semestrales, con la participacion de
profesionales del sector y empleadores para
ajustar los contenidos a las demandas del
mercado.

PROCESO BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD

FORTALEZAS ASPECTOS CRITICOS CAUSAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION
Alta demanda de profesionales Desconexion con las tendencias del Actualizacion insuficiente del plan de estudios: Actualizacion continua del curriculo:
contabilidad: El mercado laboral requiere| mercado laboral: Las demandas vy La revisién curricular no ocurre con la frecuencia Implementar revisiones curriculares anuales
continuamente de contadores preparados y | expectativas del mercado laboral en 0 bianuales, con la participacion de

actualizados, lo que favorece
empleabilidad de los egresados.

contabilidad cambian rapidamente, y los
programas académicos a veces no se

necesaria para alinearse con las tendencias de la
industria.

profesionales del sector y empleadores para
ajustar los contenidos a las demandas del
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adaptan con la misma velocidad.

mercado.

Sélida formacion académica: El programa
de estudios de contabilidad ofrece una
educacion integral con un enfoque en
habilidades técnicas y éticas.

Escasa formacion en herramientas
tecnolégicas emergentes:  Aunque la
tecnologia es esencial en la contabilidad
moderna, los estudiantes tienen acceso
limitado a las herramientas y software mas
recientes.

Presupuesto limitado para inversion en
tecnologia: La adquisicion de software
especializado y la formaciéon en
herramientas digitales avanzadas no
siempre es prioridad en el presupuesto
institucional.

Inversion en tecnologia: Asignar un
presupuesto especifico para la actualizacion
de software contable y la capacitacion de
estudiantes en herramientas tecnoldgicas
emergentes.

Base de datos actualizada de egresados:
Se cuenta con una lista precisa y
actualizada de los egresados.

Falta de seguimiento a egresados: No se
cuenta con un sistema robusto para hacer
seguimiento al progreso laboral de los
egresados.

Infraestructura y recursos limitados: No
se dispone de una plataforma digital
adecuada para el seguimiento y
desarrollo de los egresados.

Fortalecer el equipo de empleabilidad:
Contratar  personal  especializado  en
empleabilidad y desarrollo profesional para
ofrecer un mejor acompafiamiento a los
estudiantes y egresados.

Docentes y Estudiantes competentes
comprometidos en el cuidado de la salud
fisica y psicologica, comprometidos con el
bienestar social.

Dificil situacién social, econémica y de salud
por la que atraviesa nuestro pais

Falta de orientacion.

Concientizacién y sensibilizacion a docentes
y estudiantes en el cuidado de la salud fisica
y psicoldgica, y bienestar social. Cuidado del
medio ambiente y otros

Recibir el apoyo de consejeria y tutoria,
orientar en valores, autoestima y disciplina.

Contamos con lozas y campo deportivo y
estudiantes que practican deportes
Docentes comprometidos con su labor

- Disponibilidad de tiempos para la practica

deportiva, debido a cruce en los horarios.
Los uniformes son manera de publicitar la
carrera

- Falta de talleres deportivos
Falta de presupuesto

Motivar la practica deportiva de Véley, futbol,
fulbito y otros deportes.

Implementar talleres deportivos. Mente sana
€n cuerpo sano.

Presentar plan como
extracurricular.

Uniformes para trabajo

actividad
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FORTALEZAS

GESTION INSTITUCIONAL

ASPECTOS CRITICOS

CAUSAS

ALTERNATIVAS DE SOLUCION

Docentes y personal administrativos
Egresados y estudiantes
Programas de estudios

- Poca identificacién institucional de la
comunidad educativa

Falta el diadlogo constante de los resultados de las
actividades programadas

Autoridades que promuevan y potencien
sistemas de participacion y comunicacién
responsable entre los actores de la
comunidad educativa.

Contamos con Documentos de Gestion
Institucional.

Documentos de gestion no Actualizados

Existencia de cruce de horarios de los docentes
que conforman el equipo de trabajo.

Compromiso con el cumplimiento y
Actualizacion de los documentos de gestion
institucional

Institucion Educativa de excelencia con
prestigio ganado, posicionamiento y
reconocimiento de la sociedad y sector
productivo.

Condiciones basicas en proceso para
cumplir con los estdndares de calidad
establecidos por MINEDU.

Falta de financiamiento para implementacion de las
condiciones basicas de calidad en la institucion

Coordinacién con las entidades competentes
para obtener el financiamiento respectivo
para la implementacién de las condiciones
bésicas de calidad.

Programas de estudios con docentes,
estudiantes y egresados competentes

FORTALEZAS

Falta de convenios especificos y generales
con el sector productivo

GESTION PROY

ASPECTOS CRITICOS

Escaso intercambio de experiencias formativas
profesionales e institucionales.

ECTOS PRODUCTIVOS
CAUSAS

Gestion de convenios con las universidades
ylo empresas o instituciones para el
intercambio de experiencias académicas y
productivas.

ALTERNATIVAS DE SOLUCION

Estudiantes, egresados y trabajadores de la
institucién con necesidad de capacitacién y
actualizacién en temas referentes a la
especialidad que oferta el Programa de
Estudios por los cambios constantes de las
normas.

No se organizan cursos de capacitacion y
actualizacién a estudiantes, egresados y
trabajadores referentes a especialidades
que oferta el Programa de Estudios.

Falta de elaboracién de proyectos productivos de
capacitacién y actualizacion en las especialidades
que oferta el Programa de Estudios.

Elaboracion y Ejecucion de proyectos
productivos de capacitacion y actualizacion,
en las especialidades que oferta el
Programas de Estudios.

Docentes con experiencia en elaboracién
de proyectos productivos de acuerdo a los
lineamientos y normatividad del MINEDU. y
comprometidos con el desarrollo del

- Laactual normativa (DS Nro 028-2007-ED)
desmotiva porque burocratiza el uso de los
recursos obtenidos.

- Falta de motivacion en la elaboracion de
proyectos de capacitacion por la normativa actual
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Programa de Estudios
- Estudiantes. Egresados, trabajadores y _ o
publico en general competentes vy Algunos estudiantes, egresados, Elaboracion y ejecucion de talleres y cursos

comprometidos con su ensefianza
aprendizaje.
- Equipos de cdmputo:
institucional 20 y equipos de computo
PECO 15

trabajadores y publico en general no
dominan programas de hojas de calculo,
necesarios para su desempefio profesional.

Falta de capacitacion en hojas de
célculo.

de especializacion en hojas de célculo y
excel financiero semi presencial gratuito, con
certificacion opcional y autorizado por la
DREI.

GESTION INVESTIGACION Y DESARROLLO

FORTALEZAS

ASPECTOS CRITICOS

CAUSAS

ALTERNATIVAS DE SOLUCION

5.1 Estudiantes y docentes comprometidos en la
elaboracién de proyectos de investigacion y/o
innovacion.

Falta de lineas de investigacién adecuadas al
programa de estudios

Falta de capacitacion en investigacion e innovacion.

Reuniones periddicas para presentacion de proyectos
monitoreados por la jefatura de investigacion e
innovacion.

FORTALEZAS

GESTION IN

ASPECTOS CRITICOS

FRAESTRUCTURA
CAUSAS

ALTERNATIVAS DE SOLUCION

Contamos con un area para segunda planta
en la cual puede funcionar un laboratorio de
computo.

El programa de estudios carece de un
ambiente exclusivo para el uso laboratorio
de cdmputo contable y otros.

Falta de presupuesto y apoyo logistico en
construccion de un laboratorio de computo.

Gestionar ante el GORE, Municipalidad,
obras por impuestos, la contratacién de los
servicios de personal especializado en
Construccion con material noble o drayboll
para la construccion o acondicionamiento de
Laboratorio de computo que incluya las
instalaciones eléctricas y puntos estratégicos
para acceso a internet.

La institucién cuenta con areas 0 ambientes
en la que se puede implementar un
laboratorio de cémputo exclusivo para
estudiantes de contabilidad.

existen programas que cuentan con amplios
talleres y aulas dentro de los talleres y
aparte aulas

Falta de presupuesto para implementar un
ambiente que funcione como laboratorio de
computo

Gestionar ante la direccion y programas de
estudios se acondicione un aula para
contabilidad.

Contamos con un ambiente- aula; que

El programa de contabilidad requiere que

Falta de presupuesto y apoyo logistico.

Acondicionamiento del ambiente para el
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funciona como aula y centro de computo

este ambiente funcione exclusivamente
como aula, para las sesiones de
aprendizaje.

dictado exclusivo de sesiones de aprendizaje

Contamos con 02 ambientes utilizados
exclusivamente como aulas y 01 ambiente
utilizado como aula y laboratorio de
computo

Las ventanas son de estructura de fierro con
vidrio catedral; son fijas, lo que dificulta la
ventilacion natural

Restructuracion de las ventanas en la parte
central y/o cambio, que permita la ventilacién
natural en las aulas. Instalacion de tubos de
acero, mantenimiento de cortinas

Falta de presupuesto y apoyo logistico

FORTALEZAS

GESTION SOPORTE TECNOLOGICO

ASPECTOS CRITICOS

CAUSAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION

Limitado equipamiento de cémputo, con
software desactualizado, no permite atender
a toda la poblacion estudiantil.

Limitado equipamiento de computo con
software desactualizados, no permite atender
a toda la poblacion estudiantil.

Adquisiciébn e implementacién de laptops
CORE I5 en adelante y/o equipos de computo
Ultima generacién, computadoras de escritorio
con software en versiones actualizadas,
memoria con capacidad para soportar
programas y software contables y otros.

El aula que actualmente funciona como laboratorio
cuenta con escaso equipo de computo.

El programa de contabilidad requiere que
este ambiente funcione exclusivamente
como aula para las sesiones de aprendizaje.

Tenemos un saldo de un proyecto
productivo del afio 2024 destinado a equipo
de soniso

El programa de contabilidad requiere que
este ambiente funcione exclusivamente
como aula, para las sesiones de aprendizaje.
No se logro ejecutar todo el presupuesto del
proyecto productivo 2024

Acondicionamiento del ambiente para el
dictado exclusivo de sesiones de aprendizaje.

Ejecutar el saldo en los proyecto actuales y
adquirir equipo de sonido.

Falta de presupuesto y apoyo logistico.
Falta gestionar la ejecucion del proyecto.
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2.2.4. PROGRAMA DE ESTUDIOS ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

PROCESO ACADEMICO

FORTALEZAS

ASPECTOS CRITICOS

CAUSAS

ALTERNATIVAS DE SOLUCION

-Disponemos de docentes con perfil y
experiencia profesional en el campo

laboral.

-Escasos Ccursos de
especializada para docentes

capacitacion

-Escaso apoyo presupuestario de parte de la
institucion y el ministerio de Educacion.
-Desinterés personal por actualizarse.

-Desarrollar  cursos de  capacitacion
especializada y pedagdgica a los docentes del
programa de estudio

-Disponemos de formatos del plan de

estudio aprobado por el MINEDU.

- Plan de estudio desactualizado, aprobado en
el 2022.

-Cambios de normas vigentes

-Actualizacién del plan de estudio y el perfil de
egreso con las normas vigentes

-Contamos

con

especializado.

equipamiento

-Insuficiente equipamiento para el desarrollo
del plan de estudio de a acuerdo a capacidad
del aula.

-Escasa gestién y recursos propios

-Adquirir  equipos  necesarios para la
optimizacién del laboratorio de control y
automatizacion mediante gestion de recursos
propios y/o mediante proyectos de inversion a
las entidades pertinentes

-Contamos con aula pedagdgica, talleres y

-Inadecuado mobiliario para la cantidad de

-Infraestructura antigua

- Adquirir mobiliario ergonémico nuevo (mesas

laboratorios. estudiantes segun el aforo considerado -Desinterés de la gestion de la institucion a través | de trabajo y sillas fijas, mesas de computo y
del gobierno local sillas de computo).
-Contamos  con  protocolos  de -Protocolos de laboratorios y talleres no | -Desinterés por actualizacién de documentacién | -Actualizacion y aprobacién de los protocolos

seguridad de laboratorios y talleres

actualizados

propia del programa de estudio

de uso de laboratorios, talleres y aulas
pedagogicas

FORTALEZAS

PROCESO BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD

| ASPECTOS CRITICOS

| CAUSAS

ALTERNATIVAS DE SOLUCION
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-Contamos con ambiente de bienestar y
empleabilidad con profesionales idoneos en
consejeria, seguimiento de egresados.

-Inadecuado ambiente y atencion al personal
docente, administrativo y alumnos

-Desinterés para otorgar charlas de informacion y
falta de presupuesto en la gestion de la institucién

-Realizar charlas ylo  capacitaciones
relacionadas al bienestar educativo.

-Convenios institucionales con empresas
del sector productivo de la regién
Tenemos con la empresa Cantalloc

-Insuficientes convenios con empresas
ligadas al programa de estudio

-Escasisima gestion con los grupos de interés

-Gestionar reuniones con el sector productivo
para establecer convenios institucionales

-Insercién en el sector laboral buena por | -Insuficientes convenios con el sector | -Escasa gestion con los grupos de interés -Gestionar convenios con el gobierno local y
parte de nuestros alumnos y egresados. productivo regional y los grupos de interés las bolsas de
trabajo en el sector productivo.
GESTION INSTITUCIONAL
FORTALEZAS ASPECTOS CRITICOS CAUSAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION
-Docentes  dispuestos a impulsar el| -Escasa organizacion con los estamentos | -Escasa sensibilizacion y ejecucién de la politica | -Planificar talleres de sensibilizacién de los

desarrollo institucional

de la institucion

institucional

estamentos institucionales

-Cooperacién en charlas de orientacién| -Desorganizacion y escaso presupuesto | -Escasa participacion en las charlas de -Gestionar y realizar las charlas de
vocacional para realizar las charlas de orientacion | orientacion vocacional orientacion  vocacional  enfocado  en
vocacional instituciones de educacion secundaria y
publico en general
GESTION PROYECTOS PRODUCTIVOS
FORTALEZAS ASPECTOS CRITICOS CAUSAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION

-Profesionales capaces para realizar
proyectos productivos

-Escasos proyectos productivos

-Falta de capacitacién especializada en proyectos
productivos.

-Elaborar (equipos de trabajo) actividades o
proyectos productivos y para el mercado
laboral.

-Cursos de capacitacion especializada
presencial y virtual

-Escasos cursos de capacitacion

-Falta de planificacion de cursos de
capacitacion en proyectos productivos

- Planificar, gestionar y ejecutar cursos de
capacitacion en relacion al programa de
estudio.

FORTALEZAS

GESTION INVESTIGACION Y DESARROLLO

ASPECTOS CRITICOS

| CAUSAS

ALTERNATIVAS DE SOLUCION
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-Equipo de docentes y alumnos
desarrollando proyectos de investigacion e
innovacion

-Desorganizacion de grupos de trabajo

-Desinterés en el desarrollo de los proyectos de
investigacién e innovacion

-Planificar y ejecutar los ftrabajos de
investigacion e innovacion en equipo

-Intervencién en concursos y ferias| -falta de asesoramiento para realizar | -Escaso presupuesto para desarrollar investigacion | -Capacitar a los docentes en trabajos de
tecnoldgicas investigacién e innovacion e innovacion investigacién e innovacion
GESTION INFRAESTRUCTURA
FORTALEZAS ASPECTOS CRITICOS CAUSAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION
- Infraestructura para el desarrollo de| Inadecuada infraestructura para el | - Desinterés y recursos financieros limitados para | - Gestionar con el gobierno local y regional el

actividades académicas institucionales

desarrollo de actividades del programa de
estudio

mantenimiento de infraestructura

pintado de la fachada y ambientes del
programa de estudio

Disponibilidad de  espacio
accesibilidad de los ambientes.

fisico y

Falta adaptar la infraestructura para el
programa de estudios

Recursos financieros limitados.

Asignar  presupuesto y gestionar la
implementacion de una nueva infraestructura
para el programa de estudio

GESTION SOPORTE TECNOLOGICO

FORTALEZAS

ASPECTOS CRITICOS

CAUSAS

ALTERNATIVAS DE SOLUCION

Laboratorios  con  disponibilidad  de
operacion en red local

Puntos de red inoperativos

Recursos financieros limitados.

Gestionar con  recursos  propios el
mantenimiento correctivo de los puntos de
red de los laboratorios del programa de
estudio

Acceso gratuito a toda la comunidad
académica al servicio de internet por WiFi.

Limitado ancho de banda de la red de
internet.

Conexiones simultaneas sin filtro y limitacion de
datos.

Designar presupuesto para la ampliacion del
servicio de internet WiFi e instalacién de
filtros de conexion.
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FORTALEZAS

2.2.5. PROGRAMA DE ESTUDIOS ELECTRONICA INDUSTRIAL

ASPECTOS CRITICOS

CAUSAS

ALTERNATIVAS DE SOLUCION

Contamos con docentes con perfil y
experiencia profesional en el campo
laboral.

Escasos cursos de capacitacion especializada.

Escaso apoyo presupuestario de parte de la
institucion y el ministerio de Educacion.
Desinterés personal por actualizarse.

Desarrollar ~ cursos  de  capacitacion
especializada y pedagégica a los docentes del
programa de estudio

Contamos con aula pedagogica, talleres y
laboratorios.

Inadecuados ambientes.

Infraestructura antigua.
Desinterés de la gestion de la institucion y el
gobierno local.

Gestionar convenios con el gobierno local y
regional

Contamos con plan de estudio
actualizado y perfil del egresado.

Desactualizado plan de estudio.

Cambios de normas vigentes.

Actualizacion del plan de estudio y el perfil de
egreso con las normas vigentes

Contamos con escaso equipamiento
especializado.

Desactualizado  equipamiento
desarrollo del plan de estudio.

para el

- Escasa gestion a nivel de MINEDU.

Gestionar mediante proyectos de inversion a
las entidades pertinentes

Contamos con una plataforma virtual.

Desactualizado y sin licencia.

Escaso presupuesto.

Gestionar el presupuesto con la institucion

PROCESO BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD

FORTALEZAS ASPECTOS CRITICOS CAUSAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION
Insercion en el sector laboral de nuestros | Insuficientes convenios con el sector | Escasa gestion con los grupos de interés Gestionar convenios con el gobierno local y
alumnos y egresados. productivo regional y los grupos de interés.

Gestionar las bolsas de trabajo con los
grupos de interés.
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Contamos con ambiente de bienestar y
empleabilidad con profesionales idoneos
en consejeria, seguimiento de egresados.

Inadecuados ambientes y atencién al
personal docente, administrativo y alumnos

Desinterés y falta de presupuesto en la gestion de
la institucion.

Adecuar los ambientes y Desarrollar cursos
de capacitacion y orientacion al programa de
estudio (alumnos y docentes)

Gestionar el SIS de los alumnos.

GESTION INSTITUCIONAL
FORTALEZAS ASPECTOS CRITICOS CAUSAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION
Docentes predispuestos al desarrollo| Escasa organizacion con los estamentos de | Escasa sensibilizacién y ejecucion de la politica | Planificar talleres de sensibilizacion de los
institucional la institucion institucional estamentos y los grupos de interés.

Participacion en charlas de orientacion

Desorganizacion y escaso presupuesto

Escasa participacion en las charlas de

Gestionar y realizar las charlas de orientacion

vocacional para realizar las charlas de orientacion | orientacion vocacional vocacional con relacion a la educacion
vocacional secundaria y publico en general
GESTION PROYECTOS PRODUCTIVOS
FORTALEZAS ASPECTOS CRITICOS CAUSAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION
Profesionales idéneos para realizar | Escasos proyectos productivos. Falta de capacitacion especializada en proyectos | Elaborar (equipos de trabajo) actividades o

proyectos productivos.

productivos.

proyectos productivos y para el mercado
laboral.

Cursos de capacitacion especializada
presencial y virtual.

Escasos cursos de capacitacion.

Falta de planificacién de cursos de
capacitacion en proyectos productivos.

Gestionar una partida presupuestada para
realizar los cursos de capacitacion.

GESTION INVESTIGACION Y DESARROLLO

FORTALEZAS

ASPECTOS CRITICOS

CAUSAS

ALTERNATIVAS DE SOLUCION

Equipo de docentes y alumnos
desarrollando proyectos de investigacion e
innovacién

Desorganizacion de grupos de trabajo

Desinterés en el desarrollo de los proyectos de
investigacién e innovacion

Planificar y ejecutar los trabajos de
investigacion e innovacion en equipo.

Participacion en SUPERATEC vy ferias
tecnoldgicas.

falta de asesoramiento para realizar

investigacion e innovacion

Escaso presupuesto para desarrollar investigacion
e innovacion

Capacitar a los docentes en trabajos de
investigacion e innovacion.
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GESTION INFRAESTRUCTURA

FORTALEZAS ASPECTOS CRITICOS CAUSAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION
Contamos con Infraestructura para el| Desactualizado e inadecuada | Desinterés para desarrollar proyectos productivos | Elaborar y ejecutar proyectos productivos
desarrollo de actividades académicas y| infraestructura para el desarrollo de | yde gestion de la institucion. para la institucién y las entidades locales y

productivas.

actividades académicas

productivos.

y  proyectos

regionales.

Disponibilidad y accesibilidad de espacio
fisico en los ambientes adecuados.

Falta adaptar la infraestructura para el
programa de estudio.

Recursos financieros limitados.

Asignar  presupuesto y gestionar la
implementacion de la infraestructura del
programa de estudio.

GESTION SOPORTE TECNOLOGICO

FORTALEZAS

ASPECTOS CRITICOS

CAUSAS

ALTERNATIVAS DE SOLUCION

Acceso al servicio de intemet y pagina
WEB.

Ampliacién de redes de internet y velocidad.

Diagndstico para la implementacién de redes con
€SCaso0s recursos.

Designar presupuesto para la ampliacion de
redes de comunicacion en el instituto.

Contamos con docentes de especialidad en
Informéatica y comunicaciones.

Capacitacion de docentes con nuevas
tecnologias.

Falta de recursos para capacitacion.

Designar presupuesto para la capacitacién
docente en informdtica y redes de
comunicacion en el instituto.
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2.2.6. PROGRAMA DE ESTUDIOS INDUSTRIA ALIMENTARIA

FORTALEZAS

PROCESO ACADEMICO

ASPECTOS CRITICOS

CAUSAS

ALTERNATIVAS DE SOLUCION

Aulas, Talleres y laboratorios.

Tecnologia desactualizada
Deficiente de Recursos Financieros para

Aulas y laboratorios no cumplen con dimensiones y
vigentes

espacios  requeridos por norma

Implementar maquinarias y equipos con
tecnologias actualizadas.

Infraestructuras de Aulas y diferentes de
talleres

Taller 1: frutas hortalizas y bebidas

Taller 2: Lacteos derivados y Carnicos
Taller 3: Carnicos e hidrobioldgico

Taller 4; Granos y cereales (panificacion)
Taller 5: Bebidas Vitivinicolas

Inadecuada instalacién del servicio eléctrico de
las dos lavadoras de frutas del Taller de Frutas
Hortalizas

Desprendimiento de ceramica del Taller de
Panificacién.

Inadecuado Instalacién del servicio eléctrico
de la Tina quesera

Escaso mantenimiento de picadora de carne
del taller de Cérnicos e hidrobioldgico
Inseguridad de utensilios y materiales de los
Talleres.

Riesgo de accidentes y peligro

Instalaciones del servicio eléctrico para las
lavadoras de frutas hortalizas las equipos,
maquinarias y sistema eléctrico en los
diferentes talleres (frutas hortalizas segin
normas técnicas RVMN°®103-2022-MINEDU.
Cambio de Cerdmica, en el Taller de
Panificacion

Adquisicion de aceite refrigerante para la tina
quesera.

Mantenimiento a la maquina de picadora de

cane en el taller de Camicos e
Hidrobioldgicos.
Instalar Tabiqueria de Madera en el

Laboratorio de control de calidad
Instalar Tabiqueria de madera en Talleres de

frutas,  bebidas vitivinicolas,  granos,
tubérculos, Lacteos y derivados.
Aulas: 1,2,3 Inadecuados servicios pedagogico Carencia de materiales de ensefianza para los Aulas: 1,2,y 3

Taller 1: frutas hortalizas y bebidas
Taller 2:; Lacteos derivados y Carnicos

talleres 1,2,3
Carente de equipamiento pedagdgicos en los

Plan de Estudios actualizado
Adquisicion 3, Ecran, Sillas y carpetas
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Abastecimiento de agua, gas y
petréleo

Deficientes

Deficiente abastecimiento del servicio del agua.
Deficiente abastecimiento del Gas para los 4
talleres

- Instalacion de una cisterna de agua en el
Taller de panificacion y al Taller de
Lacteos y derivados.

- Abastecimiento de compras de gas (6
balones grandes de 45 Ib y 8 gas de 10
kg) para los talleres de Frutas, hortalizas,

granos y tubérculos, céarnicos e
hidrobioldgico, lacteos y derivados y
bebidas vitivinicolas.

- Instalacion de puertas de rejas como
protectores del gas ubicado en exterior de
la Planta piloto y al exterior de Granos y
tubérculos
Compra de Petroleo (un cilindro) para el
funcionamiento del caldero

Equipamiento; Maquinarias
Instrumentos de los talleres

Implementar el programa de mantenimiento
preventivo y correctivo a los equipos e

Modulo 1: Frutas Hortalizas y legumbres.
Modulo 2: Lacteos y Derivados.

Modulo 3: Carnicos e Hidrobioldgicos.
Modulo 4: Granos y Tubérculos.

Médulo 5: Bebidas vitivinicolas.

instrumentos de Aulas Pedagdgico y talleres:

Considerar partidas presupuestarias dedicadas
para su mantenimiento

Contar con un plan de mantenimiento
progresivo a corto, mediano y a largo plazo.
Priorizar Presupuesto para el Mantenimiento
de los talleres.

Contar con dos asistente o auxiliares en
Laboratorio para la atencion de los talleres.
Contar con un personal de servicio de limpieza
y desinfeccién

Mantenimiento de los equipos, maquinarias de
los 5 talleres y establecimiento por el instituto.
Cambio de las instalaciones eléctricas para las
nuevas  maquinarias  segun  voltaje
(monofasico, trifasico, etc.).
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Mantenimiento del caldero, electrobomba de
agua y el sistema electico
Mantenimiento  de  las
abastecimiento de agua.
Mantenimiento del refrigerador y el exhibidor
congeladora.

Mantenimiento del Sellador de lata al Vacio.
Mantenimiento del lavadero de frutas y
Hortalizas.

Instalacion del equipo nuevo de lavadero de
frutas.

Implementar y adecuar los vestidores de
damas y varones.

Implementar con insumos y materiales de
limpieza.

Capacitar al personal docentes sobre el uso de
los equipos nuevos.

Demolicion del segundo nivel que se
encuentra en estado de deterioro (fisuras en
las columnas, paredes, efc.), es un peligro
inevitable, por ser zona sismica.

tuberias y

Docentes dotados de experiencia

Escasos cursos de capacitacién como,
seminarios, foros y congresos en nuestra
region concerniente al programa de estudios.
Uso de Métodos y técnicas de E-A no acorde
al sistema modular por competencias.

Escaso recurso financieros por parte administrativa y
gubernamental

e Institucional
Escasos estimulos econémicos a los Docentes para
capacitacion.

Capacitacidn en metodologia educativa y
especializacion del personal docente del
programa de estudio.
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Nuevo Plan de estudios

Actualizar los contenidos en U.D. de acuerdo

o Avance tecnoldgico en las industrias alimentarias
al nuevo avance tecnoldgico.

Actualizar el Plan de Estudios segun RVM N°
049-2022-MINEDU y la 104 como instituto
IDEX

Material didactico innovados -
Tecnoldgicos

Escaso material didactico de Industrias

. . Nuevo plan de estudios en Industrias Alimentarias
Alimentarias

Adquisicién de material didactico, para los
talleres 1,2,3, 4.

Mantenimiento de los equipos computos e
instalacion de antivirus para el buen
funcionamiento

Mantenimiento de la multimedia.

Equipamiento

Herramientas, equipos, y maquinarias

Inexistencia de renovacion de equipamiento
obsoletas

Instalar las maquinarias y equipos
implementado por PEMSUTP - 2019

Creatividad docente.

Uso de medios y materiales educativos no
adecuados al avance tecnolégico

Carece de implementacion de medios y materiales
educativos por parte de la institucion.

Adquisicion e implementacion de medios y
materiales de ultima tecnologia.

PROCESO BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD

FORTALEZAS ASPECTOS CRITICOS CAUSAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION
» Descentralizacion de la gestion por
» [Escasa gestion de alianzas y convenios con programas de .estudlo a fin .de lograr
las empresas del sector convenios, alianzas, practicas pre
Posicionamiento en el sector laboral de| ,,. . . . . o . profesionales con el sector productivo.
Minima relacién con el sector productivo. » Desinterés de gestion de pasantias para

nuestros egresados.

docenes y alumnos
> No existe plan de seguimiento de egresados

» Gestionar las pasantias por partes de
coordinador y docentes

» Formular el plan de seguimiento al
egresado
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» Reglamentaciéon no clara en el caso de las
experiencias formativas en situaciones reales
de trabajo

» Implementar estrategias para la
reglamentacién a nivel Institucional
sobre la empleabilidad y las EFSRT

Contamos con ambiente de bienestar y
empleabilidad con profesionales idéneos

Inadecuados atencion al personal docente,
administrativo y alumnos

Desinterés y falta de presupuesto en la
gestién de la institucion

Gestionar SIS para estudiantes, cursos de
capacitacion orientados al programa de
estudio (estudiantes y docentes)

> No se cuenta con planes de tutoria, consejeria

Docentes responsables con el bienestar| Desatencion en tutorias, asesorias y y aseso ria I . . Elaborar los planes de tutoria, asesoria y
educativo de nuestros alumnos consejeria ’ > Noexiste planificacion de espacios especiales consejeria para el programa de ;ast dios
ucatv u u ' jeria. del departamento de  bienestar vy jeria p prog udios.
empleabilidad para el trato del estudiante.
Destinar partida especifica para |la
Se cuenta con un reglamento de . . . - . . o
Inexistencia de  presupuesto  para | Desinterés por priorizar presupuesto supervision de EFSRT orientacién con el

experiencia formativa en situacién real de
Trabajo.

supervision de EFSRT en el PEI

anual para EFSRT.

Reglamento de EFSRT y el Uso de las fichas
que se encuentren en el anexo.

FORTALEZAS

GESTION
ASPECTOS CRITICOS

INSTITUCIONAL
CAUSAS

ALTERNATIVAS DE SOLUCION

Docentes motivados y comprometidos
con el desarrollo institucional y del
programa de estudios de Industrias
Alimentarias.

Descoordinacion con el personal docente y
administrativo  en  general en los
documentos de gestion

Desinterés para desarrollar reuniones periddicas
de coordinacién e informacién con el personal
docente en la elaboracion de los documentos de
gestion.

Realizar  reuniones  periddicas  de
coordinacién académica y administrativa en
la realizacion de los documentos de gestion:
PEI, PAT, RI, MOF, ROF, etc.

Saneamiento fisico Legal del Ambiente y
talleres segln planes de estudios de la
norma técnica RVM N° 0497-020-MINEDU
y la RVM N°0049-2022-MINEDU.

La institucién no cuenta con Planos de
Ubicacién y Perimétrico.

Inasistencia  de  instalacion y
adecuacion de  los  equipos,
maquinarias en los diferentes Talleres
segun normas técnicas basicas para
brindar el servicio.

Implementar con planos de Ubicacion,
perimetral de los ambientes, talleres y
distribucién de los equipos y maquinarias.
Gestionar con el Gobierno Regional y
Municipalidad provincial.
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Convenios y alianzas estratégicas

Inexistencia de convenios con las empresas

Escaso intercambio de experiencias
formativas profesionales e
institucionales

Establecer convenios con la universidad y/o
empresas o instituciones para el intercambio
de experiencias académicas y productivas y
EFSRT.

Programa de estudios con un amplio

Escasa disposicion directiva para adquirir

Desinterés  por  adquisicion  de

Formular la compra de equipos, instrumentos

panoramq de desarrollo industrial y| materiales y 9quos necesarios segun el mate.nlales. y equipos por parte huevos para programa de estudios.
empresarial. plan de estudios. administrativa.
Escasa motivacion de jovenes por el estudio - . , , , ~ S .
. . . AR Deficiente proyeccion social hacia la comunidad. Campanias de sensibilizacién vocacional en
Metas de atencion suficiente. por que trabajan en comercio e instituciones . - )
colegios y proyeccién a la comunidad.
locales los cuales se auto educan.
GESTION PROYECTOS PRODUCTIVOS
FORTALEZAS ASPECTOS CRITICOS CAUSAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION
Profesionales idoneos para realizar Ausencia de capacitacién especializada en Elaborar {equipos de trabajo) de actividades

proyectos productivos

Escasos proyectos productivos.

proyectos

0 proyectos productivos del programa de
estudio y para el mercado laboral

[l Congreso y aniversario del programa de
estudios en Industrias Alimentarias

Carencia de apoyo institucional

Desconocimiento en la organizacion y
ejecucion

Facilitar los recursos y el soporte necesarios
para la ejecucion de la actividad.

Realizar el Ill curso taller de actualizacion
en tecnologia Industrias Alimentaria.

Precios elevados de los materiales para la
aplicacion practica

Limitado apoyo por parte administrativa
los materiales muy costosos por ser
propios de este programa de estudios.

Gestionar partida especifica de las utilidades
para la compra de materiales y equipo.

Mejorar la pagina web institucional para dar a
conocer proyectos productivos e innovadores

Equipamiento e infraestructura para el
desarrollo de actividades productivas

Desactualizado equipamiento e
infraestructura para el desarrollo de
proyectos productivos

Ausencia de convenios y de gestion de
la institucion

Gestionar convenios con las entidades
regionales y nacionales
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FORTALEZAS

GESTION INVESTIGACION Y DESARROLLO

ASPECTOS CRITICOS

CAUSAS

ALTERNATIVAS DE SOLUCION

Nuevo plan de estudios aprobado por el
MINEDU

Plan de estudios del programa desfasado en
su implementacion.

Escasa planificacion
actualizacion.

para capacitacion 'y

Elaborar un cronograma anual para la
implementacion progresiva del nuevo plan de
estudios.

Maquinarias y Equipos implementados por
PEMESUP

Falta de instruccion en el manejo de
magquinarias y equipos.

Desconocimiento del manejo de maquinarias y
equipos.

Desarrollar un programa de capacitacion
técnica en el uso y mantenimiento de las
maquinarias implementadas por PEMESUP.

Sistemas de Calidad y Seguridad en aulas
y talleres.

Escasa sefializacion y seguridad

Insuficiente  informacion ~ sobre  seguridad,
sefalizacion y ubicacion de extintores y equipos de
emergencia.

Elaborar y aprobar el Reglamento de
sefalética estandarizada en talleres y
laboratorios de Control de Calidad.

Existencia de capacidad profesional

Escasos Proyectos de investigacion e
Innovacion Tecnoldgica

Limitada cultura investigativa y ausencia de lineas
de investigacion definidas.

Formalizar la implementacién del D.S. N.°
057 en actividades productivas y de
investigacion.

GESTION IN

FRAESTRUCTURA

FORTALEZAS

Aulas v laboratorios adecuados

ASPECTOS CRITICOS
Aulas Compartidas y no cumple los aforos de
acuerdo a la norma vigente de 40
estudiantes.
Talleres compartidos
Infraestructura con deterioro por el tiempo de
servicio (Riesgo y Peligro
(Construccion antigua sin especificaciones
Técnicas)

CAUSAS

> No se cuenta con aulas exclusivas para el
programa de estudios.

» Escaso mantenimiento preventivo y correctivo
de lainfraestructura.

» Distribucién inadecuada de los talleres de
procesos alimentarios.

» Infraestructura con fisuras y grietas ocasionadas
por sismos y desgaste del tiempo.

» Constfruccién antigua que no cumple con
estandares técnicos actuales.

ALTERNATIVAS DE SOLUCION

Construccion de nuevas aulas y talleres
especializados, adecuados para cada
maodulo técnico profesional, cumpliendo con
las normas vigentes para el licenciamiento
institucional.

Demolicion y reemplazo del segundo piso del
taller de frutas y hortalizas, priorizando la
seguridad y el cumplimiento de estandares
técnicos
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FORTALEZAS

GESTION SOPORTE TECNOLOGICO

ASPECTOS CRITICOS

CAUSAS

ALTERNATIVAS DE SOLUCION

El programa de estudios cuenta con
Maquinarias y Equipos para los talleres que
se desarrolla en su formacion académica de
los estudiantes.

Los equipos y maquinas no se usan por falta
de instalacién y mantenimiento.

Tiempo prolongado de servicio sin atencién
técnica.

Implementar un  plan integral de
mantenimiento  preventivo, correctivo 'y
predictivo para garantizar el adecuado
funcionamiento de las maquinarias y
equipos.

2.2.7. PROGRAMA DE ESTUDIOS MECANICA DE PRODUCCION INDUSTRIAL

PROCESO ACADEMICO
FORTALEZAS ASPECTOS CRITICOS CAUSAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION
) Adquirir equipos, materiales, herramientas,
1.- TALLER DE MAQUINAS | Maquinas herramientas convencionales se | Lamaquinariano se harenovado en mas de 40 afios. | enseres

HERRAMIENTAS CONVENCIONALES
Se cuenta con amplios talleres,
equipados con tornos, fresadoras,
cepillos, taladros, esmeriles.

encuentran deterioradas.

Las maquinas no cuentan las

herramientas necesarias

con

No se ejecuta el plan de mantenimiento existente.
Desde hace afios no se atiende con los
requerimientos presentados

2.- TALLER DE SOLDADURA (por arco
eléctrico, MIG, TIG, oxiacetilénica, por
puntos).

Taller de soldadura inadecuado y maquinas
insuficientes.

El Taller de soldadura tiene un espacio muy
pequefio, no cuenta con extractores de humos, sus
instalaciones eléctricas no cumplen con las normas
técnicas y estan sobrecargadas. Maquinas de soldar
por arco eléctrico en cantidad insuficiente, algunas
estan malogradas. Soélo hay una maquina MIG, que
estd malograda, no se cuenta con maquina TIG, no
se cuenta con equipo oxiacetilénico. Carencia de
herramientas manuales necesarias.

Adquirir equipos, materiales, herramientas,
enseres
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3.- TALLER DE FUNDICION

El Taller de fundicién no cumple las normas
de calidad (en espacio, equipamiento,
instalaciones eléctricas, mobiliario,
iluminacién, etc.).

El ambiente destinado como taller de fundicion, ha
sido improvisado como tal, ya que inicialmente era
usado como cochera

Adquirir equipos, materiales, herramientas,
enseres

4.- TALLER DE BANCO

El taller de Banco no cuenta con las
herramientas adecuadas

El taller de Banco no tiene una ventilacion e
iluminacion adecuados, escasa cantidad de
herramientas manuales e instrumentos de medicion
y trazado. Faltan esmeriles y muelas abrasivas.

Adquirir equipos, materiales, herramientas,
enseres

5.- TALLER DE MAQUINAS
ESPECIALES (torno CNC, maquina
de corte por plasma CNC,
rectificadoras de componentes
automotrices, afiladora) etc. para el
desarrollo de las Unidades Didacticas
de especialidad.

06 TALLER DE MANTENIMIENTO

El torno CNC y las maquinas de corte por
plasma, no cuentan con cabinas de proteccion,
para evitar contaminacién por el medio
ambiente.

El torno CNC debe estar siempre con
lubricacién adecuada.

La afiladora no esta en funcionamiento por
falta de sus herramientas.

El torno CNC fue instalado sin ninguna proteccién
para evitar los efectos del medio ambiente

El nivel de aceite esta bien bajo, lo que puede
ocasionar desperfectos

La afiladora no cuenta con ruedas de afilar

Adquirir equipos, materiales, herramientas,
enseres

Cuenta con docentes de amplia
experiencia en la docencia y en el sector
productivo.

Falta de actualizacion especializada en
equipos y maquinas con tecnologia de punta

Carencia de un plan de capacitacion y actualizacion
especializada por parte del MINEDU y de ofras
Instituciones o empresas especializadas.

En la Region no existen Instituciones que brinden
programas de capacitacion especializada, virtual o
presencial.

Elaborar  un
especializada.
Realizar auto capacitaciones.

plan de capacitacion

Planes de estudios actualizados vy
adecuados a la formacion profesional.

Escaso nimero de maquinaria especializada
que cumpla con los requerimientos del Plan de
Estudios.

Apoyo insuficiente del estado en la adquisicion de
maquinas convencionales modernas y control
numérico computarizado (CNC)

Participar en todos los programas de
equipamiento a través de PMESUT.

Gestionar ante el GORE- ICA la atencién de
proyectos de adquisicion de maquinas y
equipos.
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Se cuenta con un ambiente para
almacén en los talleres de maquinas

No se cuenta con una persona que atienda el
almacén, con las herramientas y accesorios a
los estudiantes.

No existe en el CAP un asistente de taller.

Gestionar ante la DREI la asignacién de un
asistente de taller.

herramientas 'y de  maquinas
rectificadoras.
PROCESO BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD
FORTALEZAS ASPECTOS CRITICOS CAUSAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION
El Instituto cuenta con areas de Estas areas no tienen un alcance | Limitados recursos institucionales para | Ampliar los recursos para una atencion

Psicologia y Asistencia Social para
brindar a los estudiantes consejeria y
asesoria.

especifico a todos los programas, no
responden suficientemente a la
demanda de los estudiantes.

atencién de todos los estudiantes.

més personalizada. (Contrato de

Personal) para este nuevo contexto.

Existencia de normas especificas de
titulacion.

Pocos egresados tramitan su titulacién

Falta de motivacion, orientacion 'y
acompafamiento hacia los estudiantes.

Acciones de orientacion, motivacion y
acompafamiento hacia los egresados
para que logren su titulacion.

Existencia de empresas metal

mecanicas en la region.

Pocos egresados se insertan en el
mercado laboral.

La mayoria de egresados se dedican a otras
actividades por falta de vocacioén.

No existen convenios con las
empresas.

Programar charlas de aptitud vocacional
en los colegios.
Establecer convenios con las empresas.

Metas de atencién suficientes.
Talleres acordes al desarrollo de los
mddulos didacticos.

Desercion estudiantil

Dificultades econdmicas.

No hay un Clima laboral favorable entre los
estamentos de la institucion.

No han tenido orientacién vocacional sobre el
programa de estudios.

Desmotivacion en los estudiantes por no
recibir una ensefianza de acuerdo a sus
expectativas.

Gestionarles exoneracion o facilidades
de pago de matricula.

Programar actividades de confraternidad
entre los estamentos.
Programar charlas de
vocacional en los colegios.
Mejorar el sistema de ensefianza-
aprendizaje a través de: reuniones
frecuentes con los estudiantes para

orientacion
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conocer su opinién.
Realizar encuestas semestrales para
evaluar el desempefio docente.
Brindar una atencion y consejeria
personalizada.
GESTION INSTITUCIONAL
FORTALEZAS ASPECTOS CRITICOS CAUSAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION

Directivos, Coordinador y docentes
comprometidos con el desarrollo del
programa

El liderazgo directivo no es estratégico. Los
canales de comunicacion no se usan
adecuadamente.

No se programan reuniones que permitan
establecer un plan de mejora

Establecer reuniones de coordinacién para
mejorar las estrategias de gestion.

Existencia de talleres de metal mecanica en
la Region.

Pocos postulantes

Desconocimiento en la poblacion, sobre las
bondades del programa de estudios.

Escasa difusion sobre el Programa de

Estudios.

Establecer un programa de marketing a
través de charlas y otros medios de difusién
(TV, redes sociales).

No hay un Clima laboral favorable entre los
estamentos de la institucion, lo que repercute en la
comunidad.

Establecer normas de convivencia como
practica cotidiana que promueva el trabajo en
armonia.

Programar actividades de confraternidad.

Se cuenta con una sala de profesores para
reuniones de coordinacion con los
docentes del Programa de Estudios.

El mobiliario de los docentes es obsoleto y
no ergonémico

No existe una partida especifica para la adquisicion
de mobiliario de oficina.

Asignar una partida especifica para la
adquisicion de 04 escritorios y 04 sillas
giratorias.

Se cuenta con una oficina para la
Coordinacién del Programa de Estudios.

El mobiliario de la oficina de la Coordinacion
no es el adecuado.

Falta implementar con mobiliario.

Implementar con escritorio y silla giratoria.
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FORTALEZAS

GESTION PROYECTOS PRODUCTIVOS

ASPECTOS CRITICOS

CAUSAS

ALTERNATIVAS DE SOLUCION

Disponibilidad  de  equipamiento
profesionales experimentados para
ejecucion de actividades productivas.

y
la

Escasos proyectos productivos.
Poca demanda de servicios de fabricacion.

El area correspondiente no brinda proyectos

productivos al programa de estudios.

El area responsable, debe encargarse de
elaborar proyectos productivos para el
programa de Mecanica de Produccion
Industrial.

Desconocimiento de la comunidad de
los servicios que presta el programa de
estudios.

Publicitar los servicios que brinda el
programa de Mecanica de Produccién
Industrial, a través del canal de TV y redes
sociales.

Programar  cursos de  capacitacién
(soldaduras, corte por plasma, torno CNC,
dibujo y disefio, Etc.) Servicios de
mecanizado y soldadura.

Las normas no incentivan la ejecucion de
actividades productivas.

Falta de reconocimiento y apoyo parala
ejecucion de actividades productivas.

Considerar en el Reglamento Interno, el 40%
de las utilidades de cada proyecto productivo
para estimular a los responsables de cada
proyecto.

GESTION INVESTIGACION Y DESARROLLO

FORTALEZAS

ASPECTOS CRITICOS

CAUSAS

ALTERNATIVAS DE SOLUCION

Docentes con estudios de postgrado y
especializacion en tecnologias.

Escaso o nulo desarrollo de proyectos de
investigacion e innovacion tecnoldgica.

Poco interés, falta de reconocimiento y estimulo
para elaborar proyectos de investigacion e
innovacion tecnoldgica.

Programar capacitaciones sobre estrategias
metodoldgicas para la investigacion.

Incluir en el Reglamento Interno, un fondo
de estimulos para el desarrollo de proyectos
de investigacion.
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FORTALEZAS

GESTION INFRAESTRUCTURA

ASPECTOS CRITICOS

CAUSAS

ALTERNATIVAS DE SOLUCION

Cuenta con mobiliario

Existen 110 sillas de 2 modelos deterioradas

Deterior por el tiempo

Reconstruir 110 sillas de 2 modelos

GESTION SOPORTE TECNOLOGICO

FORTALEZAS ASPECTOS CRITICOS CAUSAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION
Se cuenta con una sala de profesores para| La impresora de los docentes debe contar | No se programa institucionalmente un plan de Realizar ~ mantenimiento  de
reuniones de coordinacion con los docentes| con mantenimiento técnico y tinta suficiente | mantenimiento  de  equipos  tecnologicos impresora.
del Programa de Estudios. Cada 4 afios debe renovarse la impresora (impresoras, laptops, CPU) - Adquirir tinta para impresora
Cada semestre debe contar con un | No se renuevan los equipos tecnoldgicos EPSON L375
proyector, para 3 aulas, tenemos sdlo 2 | oportunamente. - Adaquirir impresora EPSON L5590

Se cuenta con una oficina para la
Coordinacién del Programa de Estudios.

proyectores

La impresora con la que cuenta la
coordinacion es de una version desfasada y
debe renovarse con una version actualizada

Se perdio6 un proyector que hasta la actualidad no
ha sido repuesto
No se renuevan
oportunamente

los equipos tecnoldgicos

Adquirir un proyector de alta resolucion

Adquirir impresora EPSON L5590
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2.2.8. PROGRAMA DE ESTUDIOS MECATRONICA AUTOMOTRIZ

PROCESO ACADEMICO

FORTALEZAS

ASPECTOS CRITICOS

CAUSAS

ALTERNATIVAS DE SOLUCION

Adecuacion de los planes de estudio a
la normatividad vigente proceso de
auto evaluacion con fines de

Adecuacion y mejoras con respecto a
maédulos y equipos didacticos para cumplir
con la adecuacion de los planes de estudios

Los gestores responsables del Ministerio de
educacién no toman interés en la implementacion
de acuerdo a los nuevos planes de estudio y segin

Gestionar con el sector publico o privado
para la adquisicién de equipos y médulos de
acuerdo a los nuevos planes de estudio

licenciamiento las nuevas tendencias de innovacion
PROCESO BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD
FORTALEZAS ASPECTOS CRITICOS CAUSAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION

Se cuenta con el servicio de psicologia
y asistencia social

Se cuenta con servicio de psicologia,
pero no hay un ambiente 6ptimo para
su atencién a los estudiantes

Falta de concentracion en Clases de
estudiantes

Mejorar o ampliar el ambiente de
servicio de psicologia. Tener horas en
aula para concientizar y ayudar a los
estudiantes

FORTALEZAS

INSTITUCIONAL
CAUSAS

ALTERNATIVAS DE SOLUCION

Reconocimiento regional del instituto.
Instituto de excelencia (IDEX)

GESTION
ASPECTOS CRITICOS
Infraestructura
Equipamiento
Seguridad
Convenios

Autoridades gubernamentales no contribuye a
la mejora y modernizacion de equipos e
infraestructura

Participacion activa en ferias regionales
y nacionales de innovacion tecnolégica.
Realizar seguimiento en los proyectos
para la construccion de un nuevo
instituto con tecnologia acorde a las
ultimas tendencias.
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FORTALEZAS

GESTION PROYECTOS PRODUCTIVOS

ASPECTOS CRITICOS

CAUSAS

ALTERNATIVAS DE SOLUCION

Convenios y alianzas con el sector
productivo

Insuficientes convenios con el sector
productivo

Escaso dialogo participativo con las
empresas o talleres

Adecuar mesas de concentracion con el
sector productivo. Firma y actualizar
convenios

FORTALEZAS

GESTION INVESTIGACION Y DESARROLLO

ASPECTOS CRITICOS

CAUSAS

ALTERNATIVAS DE SOLUCION

Docente con experiencia y preparacion
profesional competente

Falta de proyectos de investigacion de
los docentes y estudiantes

Aspecto situacional de cada docente

Fomentar capacitacion virtuales y
presenciales hacer concursos
tecnoldgicos de diversos programas de
estudio

GESTION INFRAESTRUCTURA

FORTALEZAS

ASPECTOS CRITICOS

CAUSAS

ALTERNATIVAS DE SOLUCION

Amplia infraestructura contamos con
talleres y laboratorios para la practica
contamos con campos deportivos

Restructurar la infraestructura y
equipamiento

Falta de organizacion, control y
Mantenimiento de talleres

Mantenimiento mas eficiente para
proteccién médulos de ensefianzas de
acuerdo a las nuevas tendencias
supervision y mantenimiento constante

GESTION SOPORTE TECNOLOGICO

FORTALEZAS

ASPECTOS CRITICOS

CAUSAS

ALTERNATIVAS DE SOLUCION

Contamos con plataformas virtuales

Escaso soporte técnico para el uso de
plataforma virtuales

Falta de conocimiento o interés de las
plataformas virtuales

Desarrollar un plan de soporte para el
programa de estudio
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2.2.9. PROGRAMA DE ESTUDIOS MECATRONICA INDUSTRIAL

PROCESO ACADEMICO

FORTALEZAS

ASPECTOS CRITICOS

CAUSAS

ALTERNATIVAS DE SOLUCION

-Contamos con docentes con perfil y

-Escasos cursos de capacitacion

-Escaso apoyo presupuestario de parte de la

-Desarrollar ~ cursos de  capacitacion

experiencia profesional en el campo especializada para docentes institucion y el ministerio de Educacion. especializada y pedagdgica a los docentes del
laboral. -Desinterés personal por programa de estudio
actualizarse.
-Contamos con formatos del Plan de estudio -Cambios de normas vigentes

-Actualizacién del plan de estudio y

plan de estudio aprobado por el desactualizado, aprobado en el 2022. el perfil de egreso con las normas vigentes
MINEDU.
-Contamos equipamiento -Escaso equipamiento para el desarrollo del | -Escasa gestion y recursos propios -Adquirir

especializado.

plan de estudio al nivel de aforo solicitado.

equipos necesarios para la
optimizacion del laboratorio de control y
automatizacion mediante gestién de
recursos propios y/o mediante proyectos de
inversion a

las entidades pertinentes

-Contamos con aula pedagogica,

-Inadecuado mobiliario para el aforo en los

-Infraestructura antigua

- Adquirir mobiliario ergonémico nuevo

talleres y laboratorios. ambientes -Desinterés de la gestion de la instituciona | (mesas de trabajo y sillas fijas, mesas de
través del gobierno local computo y sillas de
computo).

-Contamos con protocolos de | -Protocolos de -Desinterés por  actualizacion de -Actualizacién y aprobacion de los protocolos

seguridad de laboratorios laboratorios y talleres documentacién propia del programa de uso de laboratorios,
y talleres desactualizados de estudio talleres y aulas pedagégicas

PROCESO BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD
FORTALEZAS \ ASPECTOS CRITICOS ‘ CAUSAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION

|
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-Contamos con ambiente de bienestar
y empleabilidad con profesionales
idéneos en consejeria, seguimiento
de egresados.

-Inadecuado ambiente y atencién al
personal docente, administrativo y alumnos

-Desinterés para otorgar charlas de informacion y
falta de presupuesto en la gestion de la institucién

-Realizar charlas ylo capacitaciones
relacionadas al bienestar educativo.

-Convenios institucionales con empresas
del sector productivo de la regién

-Insuficientes convenios con empresas
ligadas al programa de estudio

-Escasa gestion con los grupos de
interés

-Gestionar reuniones con el sector productivo
para establecer convenios institucionales

-Insercion en el sector laboral de nuestros

-Insuficientes convenios con el sector

-Escasa gestion con los grupos de

- Gestionar convenios con el gobierno local

alumnos y egresados. productivo interés y regional y losgrupos de interés las
bolsas de trabajo en el sector productivo.
GESTION INSTITUCIONAL
FORTALEZAS ASPECTOS CRITICOS CAUSAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION

-Docentes predispuestos al desarrollo| -Escasa organizacion con los estamentos | -Escasa sensibilizacion y ejecucién de la politica | -Planificar talleres de
institucional de la institucion institucional sensibilizacion ~ de  los  estamentos
institucionales
-Participacion en charlas de orientacion| -Desorganizacion y escaso | -Escasa participacion en las charlas de -Gestionar y realizar las charlas de
vocacional presupuesto para orientacién vocacional orientacién vocacional enfocado en
realizar las charlas de orientacién instituciones de educacion
vocacional secundaria y publico en general
GESTION PROYECTOS PRODUCTIVOS
FORTALEZAS ASPECTOS CRITICOS CAUSAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION
-Profesionales  idéneos para realizar| -Escasos proyectos productivos -Falta de capacitacion especializada en proyectos | -Elaborar (equipos de trabajo) actividades o

proyectos productivos

productivos.

proyectos productivos y para el mercado
laboral.

-Cursos de capacitaciéon especializada
presencial y virtual

-Escasos cursos  de capacitacion

-Falta de planificacion de cursos de
capacitacion en proyectos productivos

- Planificar, gestionar y ejecutar cursos de
capacitacién en relacién al programa de
estudio.
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FORTALEZAS

GESTION INVESTIGACION Y DESARROLLO

ASPECTOS CRITICOS

CAUSAS

ALTERNATIVAS DE SOLUCION

-Equipo de docentes 'y alumnos
desarrollando proyectos de investigacion e
innovacion

-Desorganizaciéon  de grupos de trabajo

-Desinterés en el desarrollo de los proyectos de
investigacion e innovacion

-Planificar y ejecutar los trabajos de
investigacion e innovacion en equipo

-Participacion en concursos y ferias| -falta de asesoramiento  para -Escaso presupuesto para desarrollar investigacion | -Capacitar a los docentes en trabajos de
tecnoldgicas realizar ¢ innovacion investigacion e innovacion
investigacion einnovacion
GESTION INFRAESTRUCTURA
FORTALEZAS ASPECTOS CRITICOS CAUSAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION
- Infraestructura para el desarrollo de| -Desactualizado e inadecuada - Desinterés y recursos financieros limitados para | - Gestionar con el gobierno local y regional el
actividades académicas institucionales infraestructura para el mantenimiento de infraestructura pintado de la fachada y ambientes del

desarrollo de actividades del programa de
estudio

programa de estudio

Disponibilidad de espacio fisico y
accesibilidad de los ambientes.

- Falta adaptar la infraestructura para la
carrera profesional.

- Recursos financieros limitados.

- Asignar presupuesto y gestionar la
implementacion de una nueva infraestructura
para el programa de estudio

GESTION SOPORTE TECNOLOGICO

FORTALEZAS ASPECTOS CRITICOS CAUSAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION
Laboratorios con Puntos de red inoperativos Recursos financieros limitados. -Gestionar con recursos propios el
disponibilidad de operacion en red mantenimiento correctivo de los puntos de

local

red de los laboratorios del programa de
estudio

Acceso gratuito a toda la comunidad
académica al servicio de internet por WiFi.

Limitado ancho de banda de la red de
internet.

Conexiones simultaneas sin filtro y limitacion de
datos.

- Designar presupuesto para la ampliacion
del servicio de internet WiFi e instalacion de
filtros de conexion.
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2.2.10. PROGRAMA DE ESTUDIOS PRODUCCION AGROPECUARIA

PROCESO ACADEMICO
FORTALEZAS ASPECTOS CRITICOS CAUSAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION
1.-Academico Docentes con estudios de post grado y Falta de motivacién incentivos -Docente indiferente
doctorado -Falta de uso de herramientas TICS y de | participacién en cursos de capacitacion de

especialidad
-Incomodidad por mobiliario obsoleto.

TICS herramientas y de especialidad
-Deterioro de mobiliario por el tiempo de uso

2.-Bienestar y empleabilidad

Docentes con estudios de especializados

3.-Gestion institucional

Empresas cercanas

Deficiente, No se acelera los convenios

No hay contacto con empresa
No firman los convenios

4.. Proceso de actividades productivas

Especialistas en el sector agricola y pecuario

Falta de recursos e insumos
-Los proyectos formativos educativos no cuentan
con planes de estudios

Las actividades se realizan sin insumos
-Los docentes no presentan sus proyectos y
no se incluyen en el plan anual de trabajo

5.-Proceso de investigacion

Docentes  vinculados de

investigacion

con trabajos

Deficiente apoyo de insumos y materiales
-No hay Trabajos de investigacion del area pecuaria

-No se presentan trabajos de investigacion

6.-infraestructura

-Gestion ante Instituciones del tesoro publico
-El Gore
-EI MINEDU

Cercado de la institucion se encuentra como obra
ruinosa.
-Peligro en la circulacién de personas por veredas

Paredes del cercado afectado en un 90%
-Veredas rotas, parchadas
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7.-Soporte técnico

-Existe personal de soporte técnico
-Falta de presupuesto optimo

-Falta de capacitacion
- No se asiste a los programas en sus necesidades

-Poco interés en capacitar
- No se cuenta con stock de materiales
insumos, herramientas apropiado a las
actividades desarrolladas

2.2.11. PROGRAMA DE ESTUDIOS TECNOLOGIA DE ANALISIS QUIMICO

FORTALEZAS

PROCESO ACADEMICO

ASPECTOS CRITICOS

CAUSAS

ALTERNATIVAS DE SOLUCION

Docentes con titulo profesional, grados
y especializaciones.

Existencia de un Plan de Estudio
actualizado de acuerdo al avance
cientifico y tecnolégico.

Docentes no actualizados en el P.E. de T.A.Q.
de acuerdo al avance de la ciencia y
tecnologia.

Faltan instrumentos
cumplimiento.

equipos para su

Escasa programacion de capacitacion tecnologica
actualizada y especializada. Para el programa de
estudio de T A.Q.

Presupuesto insuficiente para el equipamiento del
Programa de Estudio acorde al Plan de Estudio
actualizado.

Existencia de un programa de capacitacién
tecnoldgica actualizada y especializada para
el Programa de T.A.Q.

Compra de equipos e instrumentos que
permitan desarrollar el Plan de Estudio de
acuerdo a los Lineamiento Académicos
Generales Actuales en forma continua de
acuerdo a las necesidades Locales vy
Regionales.

Existencia de Programacién Curricular
y Silabos acorde con el desarrollo
cientifico y tecnolégico.

Se puedan aplicar convenientemente y en su
totalidad.

Avance tecnologico vertiginoso.

Falta planificar y asignar recursos econémicos para
la implementacion del proceso de capacitacion,
actualizacién y especializacion en metodologia
pedagogicas y tecnoldgicas en el Programa de
Estudio de T.A.Q.

-Capacitacién Continua.

- Conocimiento actualizado de tu Region,
valorando la biodiversidad de nuestra entidad
y Region.

- Planificar y asignar recursos economicos
para la implementacion de proceso de
capacitacién  docentes, actualizaciéon 'y
especializacion en el Programa de Estudio de
TAQ.
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Contamos con materiales,
Instrumentos y Equipos de Laboratorio
para el desarrollo académico.

Falta de algunos Reactivos, Equipos e
Instrumentos acorde con el desarrollo del Plan
de Estudio y el avance cientifico.

Insuficiente presupuesto para la adquisicion de la
totalidad de materiales, equipos, instrumentos y
Reactivos de Laboratorio.

Adquisicion  de  Equipos,  materiales,
instrumentos y Reactivos de Laboratorio a
través de actividades proyectos efc., recursos
propios MINEDU y Gobierno Regional.

Cuenta con Plan de Supervision,
monitoreo y acompafiamiento.

Falta de acompafiamiento, seguimiento y
monitoreo del Plan de Supervisién.

No ser aplicado convenientemente. .

Aplicacion del Plan de Supervision vy
resultados que se traduzcan en logrados o no
logrados.

Cuenta con Reglamento y Protocolo de
Titulacién.

No contar con el N° de titulados requeridos
para licenciar.

Factores econdémicos, sociales, profesionales, etc.

Titulacién de 30 estudiantes en el Programa
de Estudio de TA.Q.

Contamos con un proyector multimedia
y una Laptop.

No se abastece en el proceso de ensefianza
aprendizaje.

Limita la aplicacion de los conocimientos cientificos y
tecnoldgicos relacionados con el Programa de
Estudio de T.A.Q.

Adquisicion de 3 proyectores multimedia y 3
Laptop.

FORTALEZAS

PROCESO BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD

ASPECTOS CRITICOS

CAUSAS

ALTERNATIVAS DE SOLUCION

Existencia de Servicios de Tutoria,
asesoria, Gestion de Salud, consejeria,
para la atencién del Bienestar Estudiantil
para el Programa de Estudio de Tecnologia
de Analisis Quimico del I.E.S.T.P “Catalina
Buendia de Pecho”

Estudiantes con problemas Sociales,
Econdmicos, Psicoldgicos y fisicos que
influyen grandemente en el desarrollo
académico, fisico y psicolégico de los
estudiantes.

Desconocimiento por parte de los Estudiantes de
los servicios de Tutoria, asesoria, consejeria y
otros originando desercion en muchos casos, lo
cual deriva en una disminucion de estudiantes en
el Programa de Estudios.

Acercamiento a dicho servicios a través de
charlas, exposiciones, campafas de
bienestar del Estudiantes, asi como cuidados
en su salud fisica y mental. Implementar un
servicio  Psicopedagdgico  hacia  los
estudiantes.

Existencia de Empresas Industriales,
Agroindustriales, Metallrgicas y
Laboratorios Certificados en la Regién,

Inestabilidad
Gobierno.
Presencia de enfermedades,

traducida en cambio de

desastres

Falta de acercamiento a las Empresas
Publicas y Privadas lo cual permite la
no realizacion de Convenios, pasantias

Realizacion de Mesas de Concertacion,
visitas, convenios, pasantias con empresas
de la Regién que permitan que los
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que contribuyen al desarrollo de las
misma y por ende del Programa de
Estudio de T.A.Q.

naturales en nuestra Region y Pais. etc. Empresas renuentes en recibir
practicantes, porcentajes de
estudiantes sin realizar sus practicas.
Empresas Publicas y Privadas
inestables.

estudiantes  desarrollen sus practicas.
Difusién y Marqueteo del Programa de
Estudio de T.A.Q. existencia de un Directorio.

Titulados con acceso a empleos a las
empresas e instituciones de la Region por
ser un Programa pertinente.

Limitacion de las Empresas para recibir | Empresas e Instituciones existentes en
Profesionales Técnicos por las Normas | la Regién acorde con el Programa de
emitidas por el Gobierno. Estudio de Tecnologia de Analisis
Quimico. Que no permiten recibir
estudiantes practicantes.

Que se otorguen facilidades para la
aceptacion de estudiantes Titulados y
Practicantes del Programa de Estudio de
ILE.S.T.P. “CBP”, convenios, pasantias.

Docentes con conocimientos en primeros
auxilios.

Permanecer indiferentes ante situaciones | Factores familiares, sociales,
de salud a presentar. econdémicos, efc.

Derivar al area de Bienestar Estudiantil.

Laboratorios con botiquines, extintores para
casos de emergencia.

No saber manejar extintores ni aplicar | Escasez de botiquines sin medicinas y
antidotos en caso de accidentes en | extintores vacios y vencidos.
Laboratorios.

Curso de manejo de extintores y primeros
auxilios actualizado.

GESTION INSTITUCIONAL

FORTALEZAS ASPECTOS CRITICOS CAUSAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION
Existencia de Industrias y Empresas de la| Normatividad limitante para larealizaciénde | Poca apertura de Empresas e Industrias de la | Efectuar Convenios con  Empresas,
Regidn acorde al Programa de Estudio que | convenios, alianzas y pasantias. Region para la realizacion de Convenios, pasantias | Instituciones y otros Institutos de la Region y
permiten realizar convenios, alianzas y y alianzas debido a la limitacién en las Normas | del Pais, asegurar a los estudiantes.
pasantias. existentes.
Contamos con una Cultura | Desintegracion de Equipos de trabajo con | La no existencia de motivacion metas Construir equipo de trabajo, solidos creando
Organizacional que se aprecia a través de | personal con habilidades y conocimientos | claras, comunicacion, interés, con principios de liderazgo creando sinergias

un personal calificado con desarrollo
profesional y perfil competencial, con
funciones amplias que cuentan con una
serie de habilidades, conocimientos,
técnicas, herramientas conceptuales de

complementarios que permitan trabajar de | confianza y compromiso al no existir
manera conjunta y organizada para | Planificacion de pensamiento
alcanzar un fin comin como son los | estratégico para la prevalencia del os
objetivos institucionales. objetivos que perseguimos.

que es el resultado de la suma que es mayor
que en partes aportando algo desde su
experiencia y habilidad.

Conversatorios de apoyo académico, social,
econdmico y motivacional.
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forma adecuada.

Presencia de Liderazgo, Planificacion
Estratégica, evaluacion de la Gestion,
Clima Laboral, Capacitacién del Personal y
desempefio Docentes positivos.

De disminuir nuestras fortalezas se veria
afectada la calidad en el servicio Educativo
a fin de poder poner en practica los
proyectos que se plantee la institucion
orientados por la Visién y Mision

La ausencia interna para participar en
la Planificacién Institucional, la falta de
identidad para asumir
responsabilidades tanto en el trabajo de
planificacion como en la ejecucion de
las acciones que se pretende realizar.
Denotarian la falta de calidad en el
servicio educativo a desarrollar.

Mejorar nuestra Liderazgo, Planificacion
Estratégica, evaluacion de la Gestién, Clima
Laboral, Capacitacion del Personal vy
desempefio Docente. Elaboracion del PAT
exitoso. A todo el equipo de trabajo.
Encuesta de clima laboral como herramienta
para evaluar el grado de satisfaccion. Curso
de trabajo en equipo y liderazgo.

Posibilidades de realizar mesa de
concertacion del Programa de Estudio de
TAQ.

No relacionarnos y no ser un espacio de
coordinacion e informacién para utilizar y
definir  prioridades de  actualizacién
profesional en el P.E. de Tecnologia de
Andlisis Quimico

No aprovechar el espacio privilegiado
para el dialogo y encuentro entre
empresas y Programa de Estudio de
TAQ.

Mesa de Concertaciéon entre Empresa y
Programa de Estudio de Tecnologia de
Andlisis Quimico.

Contar con un PAT que asegure el

No desarrollar el PAT por situaciones

Incumplimiento del desarrollo del PAT.

Desarrollar el PAT previamente aprobado

cumplimiento de los objetivos trazados. especiales economicas, sociales, segun lo propuesto.
profesionales, etc.
GESTION PROYECTOS PRODUCTIVOS
FORTALEZAS ASPECTOS CRITICOS CAUSAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION

Contamos con personal calificado con perfil
profesional y desarrollo de funciones
amplias que cuenten con una serie de
habilidades, conocimientos y técnicas de
forma adecuada para disefiar proyectos.

No vincularse con el sector productivo y
entorno.

Falta relacién permanente con el sector productivo

y el entorno.

Firma de convenios Realizacion de comités
consultivos, mesas de frabajo, practicas
profesionales para los estudiantes.

Identificar requerimientos de instalaciones y
equipos del Programa de Estudio.

Ausencia de programaciéon anual de
requerimientos de instalaciones 'y
equipos.

Elaborar Programacion Anual detallada de
los requerimientos del Programa de Estudios.
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Identificar los recursos disponibles para el
desarrollo de actividades productivas a
través del Programa de Estudios que tengan

Falta de identificacion de los recursos disponibles

para el desarrollo de las actividades de productivas.

Elaborar Programa detallado de los recursos

disponibles para el desarrollo de actividades

la orientacion suficiente para la generacion | Conciencia de los que significa auto productivas.
de recursos propios que viabilicen la | Sostenimiento del Programa de
obtencion de recursos econémicos para la | Estudios.
consecucion de objetivos planteados.
GESTION INVESTIGACION Y DESARROLLO
FORTALEZAS ASPECTOS CRITICOS CAUSAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION

Laboratorios equipados.

No ir acorde con el avance tecnoldgico.

Falta de recursos econémicos.
Carencia de documento de gestién en el area de

investigacion y asignacién presupuestal.

Partida para la investigacion.
Documento de gestion en el area de gestion
y asignacién presupuestal.

Docentes con estudios de maestria y
doctorado.

No existe apoyo, incentivos

Falta de recurso econdémico

Partida para investigacion

Docentes y Estudiantes con interés de
investigar

Falta formar equipos dedicados a investigar.

Falta de motivacion, economia deficiente, falta de
presupuesto.

Participacién en programas, concursos de
investigacion, Elaborar un proyecto de
Investigacion.

Organizaciéon de ferias y concursos de
investigacion tecnoldgica con participacion
del sector productivo.

Partida presupuestal.

Existencia de un Laboratorio FABLAB

Perdida del FAB LAB por economia y falta
de mantenimiento.

Ausencia de Plan de Mantenimiento, Plan de
reposicién, Plan de supervision de los mismos,
Plan de sostenibilidad, Plan de trabajo.

Funcionamiento del FABLAB, con Plan de
Mantenimiento, Plan de reposicion, Plan de
supervision, Plan de sostenibilidad, Plan de
trabajo.

Asesoramiento de software, promocién de la
Investigacion e Innovacion.
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FORTALEZAS

GESTION INFRAESTRUCTURA

ASPECTOS CRITICOS

CAUSAS

ALTERNATIVAS DE SOLUCION

Laboratorios conservados y accesibles a
los estudiantes.

> Mal uso de los mismos.

Falta de mantenimiento y conservacion.
Infraestructura que data mas de 40 aos.

Mejora en los ambientes de Laboratorio.
Porcelanato en el Laboratorio N°1.
Construccion de nuevas mesas en el
Laboratorio N°3.

Aulas - Laboratorio
Laboratorio 1,2y 3

Aulas Compartidas

Instituto creado para albergar menos programas de
estudio que los que existen actualmente.

Construccion de nuevas aulas.

Abastecimiento de agua, luz y gas.

Deficientes funcionamiento de los ductos de
gas, luz y agua.

Falta de Mantenimiento de los ductos de gas, luz y
agua

Realizar el mantenimiento preventivo,
predictivo, interno y externo, asi como la
renovacién de los ductos de gas, luz y agua,
revision de tuberias de gas y cafierias de
agua.

Cuenta con ductos de agua, luz y gas.

Existencia de un almacén

Falta de un plan de mantenimiento referido
a ductos de agua, luz y gas.

Almacén reducido.

Falta de mantenimiento de ductos de gas y agua.

Infraestructura que data mas de 40 afios. Falta del
manejo, control, vigilancia y supervision de
equipos, reactivos como tarjetas Kardex, software,
etc.

Instalacion de Gas Industrial en los
Laboratorios del Programa de Estudio de
TAQ.

Construccion del almacén de equipos y
reactivos. Que permita el mejor manejo de
los mismos. Aplicacion de tarjetas Kardex y
software para su control.

GESTION SOPORTE TECNOLOGICO

FORTALEZAS

ASPECTOS CRITICOS

CAUSAS

ALTERNATIVAS DE SOLUCION

Contamos con personal calificado con
desarrollo profesional y perfil competencial
con funciones amplias que cuentan con una
serie de habilidades, conocimientos y

Carecemos de proyectos productivos

sostenibles enfocados a:

Falta mantenimiento de los equipos del Programa
de Estudios: Inventario actualizado de los equipos.

Elaboracién del Plan de mantenimiento.
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técnicas herramientas conceptuales de| a). Equipos:
forma adecuada para disefiar proyectos y
satisfacerlos.

Falta estimar el tiempo de vida de los equipos del
Programa de Estudio.

Elaborar del plan de reposicion de equipos.

Falta resguardo fisico, asi como el funcionamiento
adecuado de las mismas.

Elaboracion de plan de seguridad del
equipamiento adquirido.
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2.3. DIAGNOSTICO SITUACIONAL JEFATURAS DE UNIDAD Y OTRAS AREAS DE GESTION

2.3.1. JEFATURA DE UNIDAD ACADEMICA
PROCESO

FORTALEZAS ASPECTOS CRITICOS

ALTERNATIVAS DE SOLUCION
ACADEMICO

BIENESTARY

EMPLEABILIDAD

GESTION
INSTITUCIONAL
GESTION DE
PROYECTOS
PRODUCTIVOS
INVESTIGACION E
INNOVACION

INFRAESTRUCTURA

SOPORTE
TECNOLOGICO
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2.3.2 JEFATURA DE UNIDAD DE INVESTIGACION

PROCESO FORTALEZAS ASPECTOS CRITICOS ALTERNATIVAS DE SOLUCION
La unidad de investigacion -
ACADEWCQ cuenta con  su %ropio Reglamento desactualizado Poco interés de para actualizar el | Actualizar el reglamento de investigacion e
INVESTIGACION . L, . - "
E INNOVACION reglamento de investigacion. reglamento. innovacién tecnoldgica acorde con los planes de

estudios y el avance de la ciencia y la tecnologia.

Docentes predispuestos para
realizar trabajos de en
investigacién e innovacién
tecnolégica y mejorar su
practica pedagogica

Deficiente proceso de investigacion e
Innovacién de docente.

Escasos desarrollo de proyectos de
investigacion e innovacion tecnoldgica

Escasa participacion de docentes
en cursos de investigacion e
innovacién tecnoldgica.

Poco interés del docente para
efectuar trabajos de investigacion
e innovacion.

Programar capacitaciones sobre estrategias
metodoldgicas para la investigacion.

Docentes son reconocidos con  resolucion
directoral por sus investigaciones realizadas.

Incluir un fondo de estimulos para docentes que
culminen sus proyectos de investigacion.

Estudiantes comprometidos
en la elaboracion de
proyectos de investigacion e
innovacion tecnolégica,
asesorados por los docentes.

Deficiente proceso de investigacion e
Innovacion y/o proyecto productivo en
estudiantes

Poco interés del estudiante para
efectuar trabajos de investigacion
e innovacion ylo  proyecto
productivo

Realizar  capacitaciones  virtuales  sobre
elaboracién de proyectos de investigacion y/o
proyectos productivos.

Creacién de circulos de estudiantes en
Investigacion.

Estudiantes son  reconocidos
investigaciones realizadas

por  sus
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2.3.3. JEFATURA DE UNIDAD DE BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD

PROCESO FORTALEZAS ASPECTOS CRITICOS CAUSAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION
Contar  con la  implementacion | Falta de personal competente para una Falta de presupuesto Gestion inmediata ante los organismos pertinenteg
TOPICO permanente que se requiere para la| atencion pertinente para contar con una profesional
atencion  del  Personal  Docente,
o de la salud
Administrativo y alumnado en general.
ATENCIONES | Contar con el profesional idéneo para la| No contar con un ambiente adecuado. o , , . .
PSICO atencion adecuada del personal y Espacio insuficiente para la Adecuacion del ambiente para la implementacion.
PEDAGOG'CAS a|umnad0 en genera' implementaci(')n del SeI’ViCiO
La escasa derivacion de casos detectado pol Indiferencia Articular con docentes a fin de brindar tiempo
el docente en aula especifico para con los estudiantes en aula.
Contar con una Plaza asignada a la| No haber personal asignado desde el period
ASISTENCIA profesional 2023 desconocida Que la superioridad adopte las medidas correctiva
SOCIAL para asignar al personal pertinente en el periodo
2025
Contar con un ambiente para el tpico con | Servicios higiénicos del ambiente en mal Falta de recursos . ) )
INERA las condiciones minimas estado. Ademas, el ambiente del tépico no Implementacion de los ambientes mencionados.
Ademas de requerir un ambiente para| cuenta con la puerta requerida para las
ESTRUCTURA | atencion psicologicas y psicopedagégicas | atenciones personalizadas
SOPORTE Sobrecarga de actividades e ”
TECNOLOGICO Personal idéneo de soporte técnico Falta de atencién inmediata encomendadas Planificacion adecuada para una pronta atencion
ACTIVIDADES | Contar con personal capacitado para Falta de apoyo para la realizacion de la | Sobrecarga de actividades Una adecuada planificacit feiard ol
desarrollar la actividad productiva actividad ha adecuada pianiticacion se refiejara e
PRODUCTIVAS P desarrollo de la actividad
INFRA Gestion de actividades ante la|Cercado de la Institucion, peligroso para la
ESTRUCTURA | superioridad circulacion de peatonal Afectacion de las paredes, que en | Redistribucion del presupuesto con que cuenta la

conjunto general son gran peligro
0 riesgo

Institucion.
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2.3.4. JEFATURA DE UNIDAD FORMACION CONTINUA

PROCESO

FORTALEZAS

ASPECTOS CRITICOS

ALTERNATIVAS DE SOLUCION

ACADEMICO

pedagdgico

Docentes comprometidos con mejorar
su desempefio profesional técnico y

Falta de presupuesto

Gestion para la realizacion de un taller de
actualizacion en herramientas de la didactica
mediante el Enfoque por competencias en la
educacion Superior.

Gestién para la actualizacién en aplicaciones de
métodos de evaluacion del disefio pedagdgico por
competencias en educacion Superior.

Gestién para la actualizacién en temas referentes a
su especialidad de acuerdo a las necesidades del
Plan de estudios.

Gestion para el desarrollo de los talleres sobre
habilidades blandas en las competencias para la
empleabilidad en educacién Superior.

Ejecucion de las actividades para la actualizacidn
tecnoldgica de los docentes del IESTP “Catalina
Buendia de Pecho” de Ica.
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2.3.5. JEFATURA DEL AREA DE ADMINISTRACION

PROCESO

ACTIVIDAD O PROYECTO ESPECIFICO

INFRA-
ESTRUCTURA
Y

SOPORTE
TECNOLOGICO

Mantenimiento preventivo:

La programacion de inspecciones, tanto de funcionamiento como de seguridad, ajustes, reparaciones, analisis, limpieza, lubricacion, calibracién, que deben llevarse
a cabo en forma periddica en base a un plan establecido y no a una demanda del operario o usuario.

Su propésito es prever las fallas manteniendo los sistemas de infraestructura, equipos e instalaciones productivas en completa operacion a los niveles y eficiencia
optimos.

La caracteristica principal de este tipo de Mantenimiento es la de inspeccionar los equipos y detectar las fallas en su fase inicial, y corregirlas en el momento
oportuno.

Con un buen Mantenimiento Preventivo, se obtiene experiencias en la determinacion de causas de las fallas repetitivas o del t tiempo de operacion seguro de un
equipo, asi como a definir puntos débiles de instalaciones, maquinas, etc.

Cada Area Académica, planificara el mantenimiento preventivo teniendo como base el inventario anual actualizado de los equipos y maquinarias que poseen en
su Area Académica (taller y/o laboratorio), asi como la prevencion de mantenimiento de los mismos de acuerdo a las necesidades y caracteristicas.

Mantenimiento correctivo:

Este mantenimiento tiene por objetivo restaurar el funcionamiento de los equipos. Para esto se requiere hacer una evaluacion integral de los dafios, en algunas
ocasiones es necesario retirar los equipos para revisarlos en nuestro departamento de servicio, en estos casos contamos con equipo de renta.

Este mantenimiento se aplica cuando el equipo se encuentra fuera de servicio por dafios en sus componentes o presenta funcionamiento anormal.

El mantenimiento correctivo es aquel mantenimiento que requiere de solucidn inmediata, como consecuencia de circunstancias no previstas y consiste en la
reparacion o cambio de piezas o componentes del equipo 0 maquinaria.

Mantenimiento correctivo:

Los jefes de las Areas Académicas correspondientes, realizan la verificacion de la Infraestructura, maquinaria y equipo anualmente en el mes de septiembre.

+  Los jefes de las Areas Académicas correspondientes, elaboraran un Programa de Mantenimiento Preventivo de la Infraestructura, Maquinaria y Equipo, que
sera considerado en el respectivo Presupuesto institucional, para la administracion de los recursos correspondientes.

+  Losjefes de Areas Académicas, de acuerdo a los recursos financieros y humanos disponibles de la Institucion, realizan intern amente o a través de proveedores
evaluados y seleccionados, el mantenimiento Preventivo y/o Correctivo segun sea el caso, de la Infraestructura y Equipo que lo requiera de manera inmediata.

+  Se considerara mantenimiento preventivo todo aquel que se realice de acuerdo al Plan de Mantenimiento Preventivo y Mantenimiento Correctivo todo aquel
que se realice de acuerdo a una solicitud de servicio de mantenimiento debido a una contingencia fuera del Programa de correspondiente que requiere de
atencion inmediata y que afecta la prestacion del servicio.

+ Alelaborar el programa de mantenimiento preventivo y atender los mantenimientos correctivos que se soliciten, se debera prio rizar la distribucion presupuestal
de recursos, para aquellas &reas que impacten directamente en el logro de la conformidad con los requisitos del servicio educativo, por ejemplo; aulas,
mobiliario, laboratorios, talleres, salas y equipos audiovisuales, sanitarios, entre otros
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2.3.6. JEFATURA DE SECRETARIA ACADEMICA

PROCESO FORTALEZAS ASPECTOS CRITICOS CAUSAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION
ACADEMICO |Recurso humano comprometido al | poca oportunidad de capacitacion y | La Jefatura del Area de Administracion no i
GESTION . ¥, . actualizacion. implementa el plan de actualizacién y o
eficaz atencién al usuario. Y . Actualizacion para el  personal
INSTITUCIONAL capacitacion previsto en el Plan Anual de . ,
administrativo de Secretaria

Trabajo.

Académica.

Proceso de Matricula y Ratificacion
de Matricula en el SISTEMA DE
GESTION ACADEMICA -
REGISTRA - MINEDU, de acuerdo
al cronograma establecido.

Estudiantes no completan el Proceso de
Matricula que genera problemas de
carécter académico. Incumplimiento del
cronograma de matricula, a pesar de la
publicacién y difusion en los medios de
comunicacidn masivos.

Negligencia de algunos estudiantes ante
las disposiciones emitidas. Problemas de
caracter econémico que generan este
proceso.

Situaciones de aspecto social y familiar
que impiden realizar el proceso de
matricula

Solicitar el apoyo comprometido de los
Coordinadores de los Programas de
Estudios, docentes y personal de
tutoria  en el cumplimiento del
cronograma de matricula en cada
Periodo Lectivo.

Proceso de Titulacion eficiente en
el SISTEMATITULA,
implementado por el MINEDU. Se
cuenta con un REGLAMENTO Y
PROTOCOLO DE

TITULACION, que permite
viabilizar el proceso de Titulacién)

Egresados de algunos programas no se
titulan al concluir sus estudios. Falta de
concientizacion de los  actores
involucrados en  este  proceso:
Coordinadores, docentes y tutores.

Egresados no muestran interés en la
importancia de titularse de manera
oportuna, postergando por afios ese
proceso. Desconocimiento de algunos
egresados del proceso de titulacién.

Situacion econémica o de caracter laboral
que retrasan este proceso.

Concientizar a los estudiantes y
egresados de informarse con el
Reglamento  de  Titulacion  los
requisitos, modalidades y procesos de
titulacién. Realizar la difusion del
Reglamento de Titulacion, en el dltimo
afio de estudios. Realizar etapa

informativa

de la importancia de este proceso para
su

logro profesional en el mercado e
insercién laboral.
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EI MANUAL DE PROCESOS

El Manual de Procesos Académicos no
evidencia todos los procedimientos que

Falta de informacién y desconocimiento de

Hacer uso de los medios informativos:
paneles, pagina web, flujogramas, para

ACADEMICOS en vias de |se desarrollan en el quehacer cotidiano, l(;)oscun;:?\?c;zltosNoyseeni]golgmeﬂ?a :gz dar a conocer los procesos
actualizacion. por lo que existe la necesidad de| . i difision para daf a conocer los | Procedimientos que se realizan en la
revisarlos yio actualizarlos. procedimientos que se realizan en la|institucion, tanto de  caracter
institucion. administrativo como académico.
Realizar charlas informativas a los
estudiantes, a cargo de los tutores de
aula
INFRAESTRUCT|La  Oficina  de  Secretaria | El ambiente destinado para la Oficina de La Jefatura del Area de Administracion,

URA

Académica, cuenta con ambiente
fisico idoneo para desarrollar las
actividlades  administrativas  y
académicas, que permite atender al
usuario por cada tramite. Se ha
asignado trabajadores
administrativos de forma especifica
para cada actividad a realizar, tales
como: Tramite  Documentario,
Mesa de Partes, Sistema
REGISTRA, Sistema TITULA, Rol
Administrador, Sistema CONECTA.

Secretaria Académica es insuficiente,
por la afluencia de los procesos y
procedimientos que se realizan en la
Oficina. Resulta insuficiente la cantidad
de mobiliario que se necesita para el
resguardo del archivo activo de la
oficina. Existen dificultades en cuanto al
servicio de Internet que ocasiona retraso
en el trabajo a desarrollar

La excesiva cantidad del acervo
documentario que se  encuentra
almacenado en la Oficina, no permite una
buena organizacion e imagen de la misma.
El Acervo documentario abundante y
almacenado de manera inadecuada en
diversos espacios de la oficina. El pago del
servicio de internet es asumido con
recursos propios de la institucion, lo que
genera retraso para cumplir con este
compromiso.

debe atender en su totalidad los
requerimientos realizados por
secretaria académica.

Implementar  mobiliario y  &reas
empotradas  para  organizar la
documentacion. Se debe prever el pago
oportuno del servicio de internet, a fin
de evitar dificultades para la atencion
de los procedimientos administrativos.

SOPORTE
TECNOLOGICO

Se cuenta con el acervo
documentario de la Oficina de
Secretaria Académica
(administrativo y académico) de
relevancia para la institucion.

Documentos académicos y
administrativos  archivados en su
mayoria de manera desorganizada. El
ambiente asignado para el acervo
documentario es inadecuado, que no
permite orden y técnicas de organizacion
para la busqueda de documentos. Se

Falta de interés de las autoridades ante el
requerimiento de limpieza y mejora
urgente del ambiente del archivo de
secretaria Académica. La documentacion
que obra en este ambiente, no esta
protegida, lo que podria generar pérdida o
maltrato, perdiéndose informacion valiosa

Reconstruir el ambiente del archivo
destinado solo al uso de Secretaria
Académica por la poblacion estudiantil
existente. Se asigna a un solo personal
para la limpieza de este ambiente,
debiéndose designar a un grupo de
trabajadores, ya que se requiere orden
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observa falta de limpieza de manera
permanente, que ocasiona peligros de
salud para el personal que accede al
ambiente para la ubicacién de
documentos diversos

del

compromiso de
servicio para la limpieza de este ambiente.

acervo documentario. No existe
los trabajadores de

y limpieza. Que el Area de
Administracion designe al personal con
mucho compromiso para realizar una
labor idénea en el cumplimiento de este
trabajo.

2.3.7. COORDINACION AREA DE CALIDAD

PROCESO FORTALEZAS ASPECTOS CRITICOS CAUSAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION
ACADEMICO Existencia de |ogro§ académicos que leltallda. articulacion entr<.e las actividades Falta de coordinacion entre los Implementar urT plan de comunlcacmn’lntfema
pueden ser comunicados a los académicas y la estrategia . . y externa que visibilice los logros académicos
. . o o P. E.y la oficina de imagen. L
estudiantes y publico externo. Comunicacional institucional. institucionales.
Escasa promocion de los proyectos Ausencia de un plan de
académicos en medios digitales. comunicacion académica.
GESTION Compromiso de |? direcci.()n y p: E. Faltade estrateg:clt(lzjc;rﬁlzuandlgamonal integral y Planificacion estratégica en Eee?tructu:a(rj I.as Zstrateglas”
INSTITUCIONAL para fortglecer la mlmagen‘mstnumonal. : comunicacién insitucional poco c?;cl:izc?r: :;iant(c))Sin:tirtféﬁaer:):llon y
!Dre-sen-c 2 de dentdad v!sual eficazL a escasa asignacion de /Fisi nar recursos econémicoé suficientes
institucional en la comunidad reCUTSOS eCondmicos 9
para la ejecucion de las actividades
INFRAESTRUCTURA | Espacio compartido para el desarrollo de | Ellimitado espacio no permite desarrollar Infraestructura desfasada y antigua| Reubicar la oficina en un ambiente mas
las actividades de la oficina de imagen | las actividades con normalidad adecuado y pertinente para la realizacion
institucional de sus actividades
Se di d ipos tecnolégi . o iCi i
SOPORTE ? : ispone de equipos .ecno bgicos Limitaciones en equipos audiovisuales y In§uf|0|ente ;’)resupu.esto Gestionar recursos |nslt|tu0|ona|e.s o
TECNOLOGICO basicos (computadora, impresora) Uso asignado al area deimagen. Falta | externos para modernizar el equipamiento.

basico de plataformas digitales y redes
sociales institucionales.

recursos logisticos para cobertura de
eventos. Carencia de un sistema
integrado de gestion de contenidos.

de renovacion tecnoldgica.
Ausencia de planificacion de
publicaciones.

Establecer un plan de mantenimiento y
actualizacion tecnologica.
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2.3.8. JEFATURA DEL AREA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

PROCESO FORTALEZAS ASPECTOS CRITICOS CAUSAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION
Hay una buena disposicion del Limitada articulacion entre las actividades N Implementar un plan de comunicacion interna
ACADEMICO y una bu 'Sposicl ! . e ) M Falta de coordinacion entre los P . . p o unicad ,I )
personal docente para colaborar en académicas y la estrategia i . y externa que visibilice los logros académicos
. L L o P. E. y la oficina de imagen. o
actividades de difusion institucional. comunicacional institucional. institucionales.
Existencia de logros académicos que Escasa promocién de los proyectos Ausencia de un plan de Desi ble de enl tre |
pueden ser comunicados a los académicos en medios digitales. comunicacion académica. esignarun responsable de eniace entre 10s
. . P. E y la oficina de imagen.
estudiantes y publico externo.
GESTION Compromiso de Ifa direcci.()n y P: E. Faltade estrateg;itzc;w;andlzamonaI integral y Planificacion estratégica en Reestr.uctu‘rar Ilas estrategias
INSTITUCIONAL para fortalecer la imagen institucional. : comunicacion institucional poco | 0N caclonales. .
Presencia de identidad visual oficaz Realizar estudios de percepcion y
institucional en la comunidad posicionamiento institucional.
La escasa asignacion de recursos | Asignar recursos economicos suficientes
€conémicos S y
para la ejecucion de las actividades
INFRAESTRUCTURA | Espacio compartido para el desarrollo de | El limitado espacio no permite desarrollar Infraestructura desfasada y antigua| Reubicar la oficina en un ambiente mas
las actividades de la oficina de imagen | las actividades con adecuado y pertinente para la realizacion
institucional normalidad de sus actividades
SOPORTE Scla @spone de equipos 'tecno 6gicos Limitaciones en equipos audiovisuales y Inguﬂmente Presupu'esto Gestionar recursos |nslt|tumona|e's 0 '
TECNOLOGICO basicos (computadora, impresora) Uso L asignado al area deimagen. Falta | externos para modernizar el equipamiento.
. L recursos logisticos para cobertura de o . o
basico de plataformas digitales y redes eventos de renovacion tecnologica. Establecer un plan de mantenimiento y
sociales institucionales. 3 . . Ausencia de planificacion de actualizacion tecnologica.
Carencia de un sistema integrado de - . .
Personal con competencias adecuadas . : publicaciones. Implementar un calendario de contenidos
gestion de contenidos. . L
en comunicacion digital Baia f el ivacion de | Falta de personal capacitado digitales.
3ja frecuencia en la actualizacion de la o . Capacitar al personal en herramientas de
pagina web institucional. para el dlsenq, elabora.mon y
edicion de la informacion disefio, edicion y anlisis de métricas.
La sefial de canal 41 con licencia por . , . Falta de presupuesto y Conformar un directorio que se encargue
o Sefial analoga, equipos desfasados, L, . .
10 afios , . organizacion del funcionamiento del canal
infraestructura inadecuada . o
Renovar los equipos para la digitalizacién
de la sefal
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2.3.9. JEFATURA DE PRODUCCION

PROCESO FORTALEZAS ASPECTOS CRITICOS CAUSAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION
GESTION Presupuesto y recurso humano | Requerimientos rechazados. Los requerimientos no cuentan | Capacitacion a los Coordinadores, jefes de
INSTITUCIONAL | comprometido con su labor. con la documentacion necesaria. | areas, gestores, personal de contabilidad y
logistica en el proceso de requerimientos.
Existencia de un é&rea para la |Limitadas condiciones de comodidad | Falta de renovacién oportuna del | Gestién de la adquisicién de un sillén, una
atencion de la comunidad | para el personal y usuarios durante la | mobiliario institucional. silla'y armario con llave para mejorar las
educativa. atencion condiciones de atencién y trabajo en el &rea

correspondiente.
Existencia de empresas | Escasa participacién de empresas en |Falta de un plan sistematico de | Fortalecimiento de las relaciones con
potenciales en la region. proyectos productivos. Y limitada | relacionamiento y seguimiento | empresas para obtener apoyo institucional,
obtencion de apoyos, auspicios o0 |con empresas potencialmente | donaciones y  oportunidades para

donaciones. aliadas. estudiantes

GESTION DE |Buena imagen institucional y |Escasas alianzas estratégicas | Limitadas acciones de | Elaboracién de cartera de empresas
PROYECTOS |once de programas de estudio | formalizadas. acercamiento y coordinacién con | aliadas, gestionar convenios y auspicios,
PRODUCTIVOS | €M potencial productivo. el sector empresarial. realizar eventos de integracion empresa-

instituto.

laboratorios y recursos humanos
capacitados

Baja generacion de recursos propios
mediante actividades productivas.

programas de estudio y las
oportunidades del sector
productivo

Interés de empresas en|Poca difusion de los beneficios que . iy o . .
P - ; €| Ealta de estrategias de promocién | Organizacion de reuniones empresariales y
colaborar con la formacion | obtienen las empresas al colaborar con |, .- " AR
- o institucional. fortalecer la comunicacion institucional.
técnica. el instituto.
. . Escasa articulacion entre los | Implementacion de proyectos productivos
Existencia de talleres,

por programa de estudios y promocién de
la participacion de estudiantes y docentes
en actividades generadoras de ingresos.

Capacidad técnica de docentes y
estudiantes para brindar
servicios especializados.

Limitada difusion de los productos y
servicios que ofrece el instituto.

Falta de estrategias de promocion
y marketing institucional.

Disefio de  material  promocional,
participacion en ferias, fortalecer redes
sociales y establecer mecanismos de
promocién de los servicios institucionales.
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Recurso humano comprometido
al trabajo en equipo para
proyectos productivos

Limitada planificacién anual de las
actividades productivas.

Ausencia del Comité de

actividades Productivas

Constitucion del Comité de Actividades
Productivas 2026

Existencia de recurso humano
con potencial para desarrollar
proyectos productivos.

Escasa promociéon de iniciativas en
actividades productivas institucionales

El potencial de recurso humano no
se aprovecha plenamente para la
generacion de proyectos
productivos institucionales.

Elaboracion de una actividad productiva
institucional.

INFRA Programa de Estudio vinculados | Limitado  espacio para  précticas | Limitado terreno a espacios | Gestion para la adquisicion de un terreno
ESTRUCTURA a actividades agncglgs y | agricolas agricolas para EFSRT agricola que permita realizar las EFSRT.
docentes con conocimientos
técnicos en Produccion
agropecuaria.
SOPORTE Persona}l eon competenmag enel Carencia de equipos de cémputo
TECNOLOGICO |uso basico de herramientas

digitales y capaz de integrar la
tecnologia en la gestion de
actividades productivas.

Insuficiente  equipamiento  informatico
para apoyar las actividades productivas.

asignados al area de Produccién,
generando retrasos por el uso
compartido de equipos con ofras
areas.

Adquisicion de equipos de computo e
impresora para el soporte académico y
productivo.

Equipo de cdmputo obsoleto.

Falta de mantenimiento del equipo
de computo.

Mantenimiento preventivo y correctivo del
equipo de cémputo.
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2.3.10. JEFATURA GESTOR DE SALUD

PROCESO FORTALEZAS ASPECTOS CRITICOS CAUSAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION
ACADEMICO Predisposicidn docente para derivacion de | Falta de protocolo de derivacion formal. | Ausencia de manual. Elaborar protocolo institucional.
estudiantes con malestares fisicos o
emocionales
BIENESTARY |Area de topico implementada | Desabastecimiento regular de | Falta de presupuesto asignado | Implementar cronograma de compras
EMPLEABILIDAD | Parcialmente. materiales basicos. sistematicamente anticipadamente
GESTION Apoyo de direccién para nuevas iniciativas | Area nueva sin procesos | Falta de manuales y POE (plan | Elaborar documentos de gestion y flujos de
INSTITUCIONAL estandarizados. de operaciones de | atencion.
emergencia)
GESTION DE Desarrollo de cursos de capacitacion. Falta de participacion de los docentes y | Sobrecarga laboral. Implementar el curso en la plataforma
PROYECTOS estudiantes. Uso de plataforma de Google. |institucional ~con  clases  sincronas
PRODUCTIVOS grabadas.
INVESTIGACION E | Tépico con espacio definido. Servicios higiénicos requieren | Alto flujo de estudiantes. Coordinar  mantenimiento  preventivo
INNOVACION mantenimiento constante. Falta de habitos de higiene. | bimestral.
Falta de lista de verificacion de | Concientizar sobre el adecuado uso de los
limpieza y mantenimiento. servicios higiénicos.
INFRA Plataforma institucional disponible. No existe registro digital de atenciones. | Falta de sistema. Crear base de datos y formatos digitales.
ESTRUCTURA
SOPORTE Predisposicion docente para derivacién de | Falta de protocolo de derivacion formal. | Ausencia de manual. Elaborar protocolo institucional.
TECNOLOGICO | estudiantes con malestares fisicos o

emocionales
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2.3.11. JEFATURA GESTOR DE SISTEMAS DE LA INFORMACION

PROCESO FORTALEZAS ASPECTOS CRITICOS CAUSAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION
ACADEMICO | Disponibilidad de plataformas virtuales | Baja adopcién de herramientas | Resistencia  al ~ cambio | Programas de formaciéon docente en
digitales por parte de algunos TIC
Personal capacitado en TIC docents Falta de capacitacién continua
Limitada actualizacion de Incentivos para uso de plataformas.
contenidos digitales Recursos limitados
Actualizacion periddica de contenidos.
GESTION Sistemas administrativos integrados. | Procesos aln manuales en|Falta de estandarizacion |Migracion a sistemas integrados
INSTITUCIONAL algunas areas. Sistemas heredados | modernos.
Procesos digitalizados en parte|Dificultad en interoperabilidad | obsoletos.
Acceso a reportes y estadisticas entre sistemas Escasa inversion en | Politicas de estandarizacion
integracion Inversion en interoperabilidad.
INFRA Red de datos instalada | Obsolescencia de  hardware | Presupuesto insuficiente |Plan  de  renovacion  tecnoldgica
ESTRUCTURA Conectividad irregular en algunos |Falta de  mantenimiento | Mantenimiento preventivo programado.
Conectividad en la mayoria de areas | espacios preventivo.
Limitada capacidad de | Crecimiento no planificado Escalamiento de infraestructura en la
almacenamiento nube.
SOPORTE Equipo técnico con experiencia|Respuesta lenta a problemas|Sobrecarga de solicitudes | Implementacion de mesa de ayuda
TECNOLOGICO criticos. Carencia de protocolos claros. | (Help Desk).
Atencion a incidencias basicas |Falta de herramientas de
monitoreo. Recursos humanos limitados | Protocolos de atencién y escalamiento.
Conocimiento de sistemas internos Escasa  documentacion  de
procesos Capacitacion y ampliacién del equipo

técnico.
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3.1

CAPITULO Il
OBJETIVOS ANUALES Y OPERATIVOS POR PROGRAMAS
DE ESTUDIOS JEFATURAS DE UNIDAD Y GESTION POR AREAS

OBJETIVOS ANUALES U OPERATIVOS

Los objetivos son parte central del proceso de planificacion, porque definen los propositos del
trabajo anual. Estos deben ser realistas y coherentes con los recursos viables de realizarse en un
afio y deben expresar los cambios o beneficios que se iran obteniendo en la ejecucidn parcial o total
de los objetivos estratégicos determinados en el Proyecto Educativo Institucional (PEI)

Los objetivos se formulan a partir de la busqueda de soluciones de las necesidades expresadas en
el diagndstico y deben poseer algunas caracteristicas basicas: claridad, forma concreta, factibilidad
y ser evaluables.

3.1.1 ALINEACION DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS PEI - PER- ICA
El PEI debe estar alineado con los objetivos declarados en el PER vy este ltimo con el PEN,
es por tal razén que a fin de elaborar los objetivos estratégicos (OE) de la institucion, fue
necesario identificar y tener presente los Objetivos Estratégicos declarados en el PER - ICA,
los cuales se detallan a continuacion:

» OE.1: Desarrollar una gestion descentralizada, moralizadora, eficiente, eficaz con ética y
participacion de los actores educativos.

> OE.2: Formar estudiantes lideres, participativos, democraticos, humanistas,
investigadores, emprendedores con habilidades técnico-productivas, y préactica de
valores, que contribuyen al desarrollo regional.

> OE.3: Reconocer, revalorar y elevar el nivel profesional de los docentes de acuerdo al
avance cientifico, tecnoldgico y humanistico con cultura ambiental y valores, como
protagonista en el cambio educativo y desarrollo de la sociedad.

> OE.1: Disefiar y aplicar un curriculo regional contextualizado, pertinente e inclusivo que
optimice y garantice la calidad educativa, acorde a los retos del mundo moderno
contribuyendo al desarrollo humano sostenible.

> OE.1: Establecer alianzas estratégicas con instituciones publicas y privadas, ONGs,
Cooperacion Internacional para la construccion, mantenimiento y equipamiento de las
Instituciones Educativas saludables y modernas.

» OE.1: Consolidar una sociedad educadora dispuesta a formar ciudadanos informados,
propositivos y comprometidos con el desarrollo y bienestar de la comunidad garantizando
la participacidn activa, concertada de agentes y actores sociales, sector publico y privado,
que contribuya al desarrollo educativo, reafirmando nuestra identidad pluricultural,
preservacion del medio ambiente y practica de valores.

> OE.7: Mejorar y fortalecer el bienestar de los estudiantes, docentes y padres de familia
en los aspectos: salud, nutricion, educacion, economia, infraestructura y otros, con




PLAN ANUAL DE TRABAJO | Codigo: DGOT-PAT 2026

|.E.S.T.P. Fecha: marzo 2026

“CATALINA BUENDIA DE PECHO” Pagina 72 de 326

Responsable: C.A. Calidad GPP

PMAT: Coordinadores y Gestores

participacion del Gobierno Central, Regional, Local y Sociedad Civil.

3.1.2 FORMULACION DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS: PEI Y SU RELACION CON
OBJETIVOS DEL PER-ICA

) OBJETIVO
N° OBJETIVOS ESTRATEGICOS PEI ACTUALIZADOS | ESTRATEGICO-
PER ICA
L Establecer alianzas estratégicas con empresas e instituciones OFE1
publicas y privadas, cooperacion internacional para el apoyo del OE3
mantenimiento de infraestructura, equipamiento, el intercambio OE5
de experiencias formativas y practicas de los estudiantes.
2 | Mejorar los procesos de gestion administrativa para responder a
los requerimientos de los usuarios, reduciendo los tiempos de OF1

atencion.

s Redisenar los planes curriculares de los programas de estudios OE4

contextualizados de manera que garanticen la calidad educativa

y esté acorde a las exigencias del mercado laboral de la region y gz:
del pais.

4 | Fortalecer e innovar las capacidades y competencias del OE3
docente para mejorar su desempefio profesional técnico y
pedagogico

5 | Disefiar y ejecutar un plan de mitigacion sobre el cambio OE6

climatico que involucre a toda la institucion.

3.1.3 FORMULACION DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS: Y SU RELACION CON
GESTION PEDAGOGICA E INSTITUCIONAL

Gestion Pedagdgica

> OE.1: Establecer alianzas estratégicas con empresas e instituciones publicas y
privadas, cooperacién internacional para el apoyo del mantenimiento de
infraestructura, equipamiento, el intercambio de experiencias formativas y practicas
de los estudiantes.

» OE.3: Redisefar los planes curriculares de los programas de estudios
contextualizados de manera que garanticen la calidad educativa y esté acorde a las
exigencias del mercado laboral de la region y del pais.

>  OE.4: Fortalecer e innovar las capacidades y competencias del docente para mejorar
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su desemperio profesional técnico y pedagogico

Gestion Institucional
> OE.1: Establecer alianzas estratégicas con empresas e instituciones publicas y

privadas, cooperacion internacional para el apoyo del mantenimiento de
infraestructura, equipamiento, el intercambio de experiencias formativas y practicas
de los estudiantes.

> OE.2: Mejorar los procesos de gestién administrativa para responder a los
requerimientos de los usuarios, reduciendo los tiempos de atencién

>  OE.4: Fortalecer e innovar las capacidades y competencias del docente para mejorar
su desempefio profesional técnico y pedagogico

>  OE.5: Disefiary ejecutar un plan de mitigacion sobre el cambio climéatico que involucre
a toda la institucion.

Se ha construido una matriz de planificacion de objetivos, por:

3.2. Objetivos Anuales Operativos por Programa de Estudios

3.3 Objetivos Anuales Operativos por Jefaturas de Unidad y Areas de Gestion
El detalle se indica en los cuadros que a continuacion se presentan.
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&

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Gestion estratégica

\

Actualizar los documentos de gestidn institucional y técnico-pedagdgicos conforme a la normativa vigente, con fines de Acreditacién y
Licenciamiento.

Fortalecer los procesos de seleccion, promocion e identidad del personal docente del programa de estudios.

Mejorar el proceso de admision, alineando el perfil del ingresante a las exigencias normativas, institucionales y del mercado laboral.

Formacion integral

ANANEANEN

Asegurar un adecuado proceso de ensefianza—aprendizaje mediante la actualizacién de documentos curriculares segin el marco normativo vigente.
Ejecutar capacitaciones presenciales y virtuales orientadas a la actualizacion de documentos de gestion y pedagogicos.

Capacitacion y acompafiamiento

Promover la participacién docente en capacitaciones especializadas del PMESUT, GRE y MINEDU para mejorar sus competencias
profesionales y pedagogicas.

Garantizar el desarrollo integral del estudiante en el servicio semipresencial y promover su participacion en actividades extracurriculares.
Realizar monitoreo, acompafiamiento y supervision pedagégica para mejorar el proceso formativo y ejecutar planes de capacitacion especifica.

Experiencia formativa en
situacion Real de Trabajo.

Fortalecer y establecer alianzas estratégicas con instituciones publicas y privadas para realizar Experiencias Formativas en Situaciones
Reales de Trabajo (EFSRT).

Desarrollar proyectos productivos innovadores alineados a las lineas de investigacion y la pertinencia del programa, respetando el medio
ambiente y la normativa vigente.

Mantener actualizados los convenios de cooperacion con instituciones publicas y privadas para actividades académicas, investigacion y
extension. Mejorar el perfil de egreso del profesional técnico, garantizando su pertinencia con el sector productivo segin la RVM N.° 049-
2022-MINEDU.

Soporte institucional

Ejecutar acciones de mantenimiento, ampliacién y mejora de ambientes, equipamiento y seguridad institucional.
Optimizar la pagina web institucional para difundir proyectos productivos, actividades académicas y servicios.
Generar y difundir material audiovisual sobre el programa de estudios a través de los canales institucionales.

Crear y gestionar paginas de Facebook por programa de estudios para promover la insercion laboral de egresados.

Resultados

ASENIANENE NN

Actualizar y ejecutar el plan de seguimiento a egresados para identificar su insercidn laboral y pertinencia del perfil profesional.
Implementar el Centro de Produccion del Programa de Industrias Alimentarias con maquinas y equipos financiados por PMESUT, de acuerdo con el CNOF.
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3.2. OBJETIVOS ANUALES OPERATIVOS POR PROGRAMA DE ESTUDIOS

3.2.1 ADMINISTRACION DE EMPRESAS

PROCESO OBJETIVOS METAS ACTIVIDAD O PROYECTO lNGRSI;SOS EGRSE/SOS FINZLIiIi’\IIZI\EIIEETO
ESPECIFICO ) '
ACADEMICO | Capacitar alos docentes en el manejo o .
) . . . 10 Taller de capacitacion en el manejo de

de herramientas informaticas aplicadas . ) ) " 1,500.00 RDR
enla Participantes herramientas informaticas
educacion virtual.
Implementar talleres de innovacion y 49 N
emprendimiento para los estudiantes. Estudiantes Taller de capacitacion FABLAB 1,200.00 RDR

BIENESTAR Y Realizar alianzas estrategicas y Ali ’ Realizar visitas a las empresas que

; ; ianzas
EMPLEABILIDAD | _convenios con el sector productivo. representan el sector productivo de la regién. 1,500.00 RDR.
Adaquirir un software Estandar para el 100% de nuestra poblacion _ .
mient it del wdianti Programa de seguimiento y monitoreo de los
segumen 0 y monitoreo de los estudianti estudiantes y egresados. 7.000.00 RDR.
estudiantes y egresados. 70% Egresados
GESTION Promover convenios con las 04 convenios para la realizacion de | Visitar universidades empresas y/o
INSTITUCIONAL | universidades y/o empresas o EFSRT instituciones para viabilizar convenio inter

instituciones para el intercambio de institucional 500.00 RDR
experiencias académicas y
productivas

GESTION DE Realizar capacitacion a los 140 Curso de capacitacion profesional

i At Participantes
PROYECTOS estudiantes abordando la tematica p S/.7000.00 S/.3000.00 Autofinanciado
PRODUCTIVOS | actual.
ivi ici 140
Elabor;ar gf:tlwdades de sevicios y Participantes Cursos de Actualizacion Profesional dirigido a
capacitacion. los estudiantes del P.E., egresados y publico S/7000.00 S/.3000.00 Autofinanciado
en general
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INVESTIGACION | Requerir programacién de 01 o
5 resupuesto para desarrollar trabajos | CUrso por periodo académico | Desarrollar Gursos de Invesfigacion e
EINNOVACION | presup X P e I Innovacion Tecnologica en el Laboratoriode | $/3000.00 RDR
de investigacion por los Fabricacion Digital FABLAB '
docentes y estudiantes
INFRAESTRUCTU| Apovyar en la gestion institucional Infraestructura nueva - ’ o
Contribuir con la gestion en la tramitacion ante
RA los 6rganos competentes. | | s GORE ICA
.D ?r Minte?m?;.totd: Iad | 04 Pintado de Ambientes del Programa de §/3,500.00
';H:Z;::g nglPrg;?anza :eo;studios ambientes Estudios de Administracion de Empresas | =~ === RDR
SOPORTE Idmplem(ﬁntzr atljlas equipadas para el Gestionar ante la autoridad la adquisicion de
TECNOLOGICO | desarrollo 0e clases. 03 canastillas protectoras para proyectores; 03
aulas Ecran; 03 Equipos de aire acondicionado, 03 | S$/10,200.00 RDR
Muebles de Metal porta laptop, 03 parlantes
inalambricos; 03 micréfonos solaperos
inalambricos.
Implementar Taller de Negociaciones 01 - .
con Software de Edicion de Videos Software de Edicién Desarrollo de actividades de aprendlzaJe. __________ S/.2000.00 RDR
de Videos
Requerir el mantenimiento de 03 impresoras - - .
maquinas y equipos 07 laplops Mantenimiento de maquinas y equipos del | S/500.00 RDR

Programa de Estudios
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3.2.2. ASISTENCIA ADMINISTRATIVA/SECRETARIADO EJECUTIVO

PROCESO OBJETIVOS METAS ACTIVIDAD O PROYECTO INGRSI/ESOS EGRSE/SOS FIISXNE(’;IITAF;VI[IDEENT
ESPECIFICO ' ' o
ACADEMICO Ofertar en el 2026 el nuevo plan de Captar 120 postulantes paralanueva | Difusion de la nueva oferta formativa “Asistencia RDR [ESTP "CBP"
estudios denominado “Asistencia oferta formativa “Asistencia Administrativa” en las diferentes 700.00 700.00
Administrativa” inistrativa’ ' '
Administrativa”. redes sociales.
Revisar y actualizar periodicamente | Realizar la revision anual al plan de ' . .
el plan de estudios de acuerdo al estudios e incorporar nuevas Realizar mesas de trabajo o conqertauon con
CNOF paraasegurarsurelevanciay | tendencias y tecnologias en el campo | Tepresentantes del sector productivo. RDR IESTP "CBP"
alineacion con las demandas del de Secretariado Ejecutivo y Asistencia 0.00 200.00
mercado laboral. Administrativa.
1. Inteligencia Artificial aplicado en las 0.00 0.00
B 02 programa de formacion continua | metodologias de ensefianza. ' '
Proveer programas de formacion especializada para 16 docentes. RDR IESTP "CBP™
continua a docentes. 2.-'Lideres Emocionalmente
Inteligentes” — Inteligencia Artificial 0.00 750.00
Implementar el plan de mantenimiento
LT;;?:;::::;;” prlzno(i(iecién de en un 95% de su capacidad operativa | Revision y mantenimiento de los quipos y RDRIESTP "CBP"
L yrep durante antes de iniciado cada semestre | Maquinarias del programa de estudios.
maquinas y equipos. académico. 0.00 500.00
Adquirir extractores de aire y Adaquisicion de 04 equipos de extractor de ) I
ventiladores aéreos para aulas y aire y 04 ventiladores aéreos. Proyecto Productivo RDRIESTP "CBP
Laboratorio del Programa de 0.00 1.200.00
Estudios.
BIENESTARY | Promovery desarrollar programas que |m$'ﬁme?t§é Odz Prggraﬂlas detsTIIUd Plan de tutoria, consejeria y asesor
apoyen el bienestar fisico, emocionaly| MeNt@l, actividades aeporuvasy tafleres ’ ' RDR IESTP "CBP"
EMPLEABILIDAD | apoy y de bienestar por semestre. 0.00 0.00
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social de los estudiantes.
Relacionarnos con 10 empresas e
Gestionar relaciones instituciones de la region para que el - .
L . ) , Visitas a las empresas para el monitoreo de las
interinstitucionales y empresariales 80% de los estudiantes realicen sus EFSRT. 0.00 400.00 RDR IESTP "CBP"
para llevar a cabo EFSRT. EFSRT en los médulos
correspondientes.
Establecer un sistema efectivo de
seguimiento de egresados que Alcanzar una tasa de respuesta del 80% | Aplicacion de encuestas. .
permita evaluar su insercion laboral, en las encuestas de sequirento | Visiasa asempresas privadasy publicas
satisfaccion con la formacion recibida |  enviadas a los egresados dentro del e aregon. 0.00 40000 RDR IESTP "CBP"
y obtener retroalimentacion para primer afio posterior a su graduacion. | Contacto a través de redes.
mejorar continuamente el programa de
estudios.
Asesorar para la busqueda de empleo
Reconocimiento y posicionamiento del | Insercion en el mercado laboraldel30% | Implementar la base de datos de la pagina web RDR IESTP "CBP"
programa de estudio. de egresadas. sobre bolsa de trabajo. 0.00 0.00
GESTION Gestionar convenios con empresas Visita a las empresas del sector publico y
INSTITUCIONAL | publicas y privadas. 3 convenio por afio privados para las coordinaciones y firma de 0.00 500.00 RDRIESTP "CBP"
convenios.
Apoyar en la gestion institucional.  95% de documentos actualizados. Participacion en la elaboracion de los I
diferentes documentos de gestion. 0.00 0.00 RDR [ESTP "CBP
2 charlas de aptitud vqcacional enel 250,00
programa de reforzamiento del mes Visitas y charlas a los interesados en las '
Brindar difusion sobre los beneficios g?{ irs?;rszz :e:o?itfg\slgjclzgitsr?él tos ofertas formativas.
2;{?;:;?3 formativa del programa de colegios de erzjucacic')n baSiCa. Publicidad en redes sociales. 0.00 RDR IESTP "CBP"
Alcance de un 80 % mediante redes
sociales para la captacion de 250.00
postulantes.
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GESTION DE Programa de capacitacion especializada:
PROYECTOS | Elecutarcursosde capacitaciony 2 a4 cursos de capacitaciony L io'niazlt“da/(-j\gn?r??ttlror:' Financiera para
actualizacion. actualizacion para el ptblico en Sisientes Administrativos.
PRODUCTIVOS 2. Gestion de Datos y Tecnologia en la
general. Oficina
3. Gestion de Networking y Creacion de 4,100.00 4,100.00
Marca Personal.
4. Habilidades de Liderazgo para Asistentes RDR IESTP "CBP"
Administrativos.
5. Archivo digital. 4,100.00 4,100.00
6. Practicas de ciberseguridad y manejo
seguro de informacion.
|NVEST|GAC|ON Elaboracion de proyectos de . 04 p!'(’)yeCtOS de |nV(jeSt6g43§|()n et Anicu!acién conla jefatura de laUnidad de
4 investiqacion o innovacion. innovacion en grupos de 04 docentes. | Investigacion.
E INNOVACION g Asistir de las capacitaciones de la unidad de RDR
investigacion. IESTP "CBP"
Debate, aplicacion y presentacion de los 0.00 600.00
proyectos de investigacion.
Creary actualizar las lineas de Establecer 05 lineas de investigacion. ) L )
investigacion de Ia nueva oferta Reuniones de coordinacion. Mesas de trabajo. IESTFI{R!:({:BP"
formativa “Asistencia Administrativa”. 0.00 400.00
INFRA . ' Participacion en la elaboracion de los diferentes
ESTRUCTURA |Apoyarenla gestion insitucional. 95% de documentos actualizados.  documentos de gestion. RDR
IESTP "CBP"
Gestionar y ejecutar el pintado de las 03 aulas
paredes y ambientes del programa de | 1o atorio de computo y Realizar el mejoramiento y restauracion de IESTRIE %BP"
estudios. 01 laboratorio vivendial pintura de la infraestructura del programa de 0.00 2,150.00
Mantenimiento de cortinas. estudios.
— Brindar las mejores condiciones a estudiantes
Implementar con mobiliario Adquisicion de 80 mesas y sillas 0.00 8,000.00 RDR
Ergiogpmlco aulas del programa de ergonomicas para las aulas. IESTP "CBP"
studios.
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SOPORTE Actua"zary mantener el hardware y 95% de eqUipOS en funcionamiento. ) o ) ) 2,50000
o Realizar mantenimiento preventivo y correctivo 0.00
TECNOLOGICO | sorware. a todos los equipos tecnologicos.
Implementar con computadoras con Adquisicion de 10 computadoras . -
tecnologia avanzada el laboratorio del completas. Proyecto Productivo 8,000.00 8000.00 RDR [ESTP "CBP
Programa de Estudios.
3.2.3. PROGRAMA DE ESTUDIOS CONTABILIDAD
PROCESO OBJETIVOS METAS ACTIVIDAD O PROYECTO ESPECIFICO INGRSESOS EGRSI,:_/SOS FUENTE DE
c g FINANCIAMIEN
TO
ACADEMICO [Adquirir Licencias de sistemas de ) . RDR
contabi!igiad é:om;;utari/zaga actualizada ?;lggtgmsggﬁgxa;'gfgm Gestionar el apoyo logistico con ingresos de la 1.000.00 Prtziyeqto
en version educativa y/o Demos y ’ institucin v provecto productivo A productivo
aplicados al sector privado y publico. VISUALCONT U OTRO) yproyecop Actividad Interna
Implementar talleres de reforzamiento ) o )
contable con el uso de la tecnologia, |10 docentes Gestionar el apoyo logistico con ingresos de la 2 000.00 RDR
para aplicacion practicas contables. insfitucion Y
Actualizar y contextualizar los planes de Gestionar la imol tacic walizacion d
estudio acorde con la oferta y demanda | Estudiantes y docentes estionar fa Implementacion y actualizacion de
laboral y planes de estudio contabilidad 300.00 300.00 RDR
BIENESTARY
EMPLEABILIDAD
GESTION  Fortalecer la identificacion y 02 encuentros de dialogo trimestrales | Establecer un sistema de comunicacion (reuniones RDR
INSTITUCIONAL (comunicacion institucional de la (100% de la comunidad educativa periodicas y boletines digitales) para dialogar y 50000

comunidad educativa.

informada)

difundir los resultados de las actividades
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programadas.

Ampliar la red de convenios

02 convenios (01 general y 01

Gestidn activa de convenios (envio de propuestas,
reuniones) con universidades y empresas para

interinstitucionales para intercambio de - ] 7 1500.00 RDR
experiencias. especificos) firmados al afio. préacticas, visitas técnicas e intercambio de :
experiencias académicas.
GESTION DE | Eiaborar y Ejecutar eventos de Ssrg:;l;ﬁ(; a(:(;Jrsos de actualizacion referentes a la 6,000.00 2,000.00 RDR
PROYECTOS | capacitacion y actualizacien por parte 01 to producti t CuF;so de “Asistente laboral” Sistemas contables
PRODUCTIVOS | de los docentes, en las especialidades | ' ProYecto Productivo por semestre. . e
. pacdn y otros cursos contables de especializacion
que oferta el Programas de Estudios o, Wn . .
Curso de especializacidn en “Asistente Tributario
Elaborar y ejecutar cursos de Organizar cursos de actualizacion referentes a la 6,00.00
aliyand o . . " 2,000.00 RDR
especializacion en Excel financiero 01 proyectos productivos vacacional especialidad
virtual gratuito autorizado por DREI Curso sobre “Experto en Excel Financiero”
INVESTIGACION | Desarrollar trabajos de investigacion e 200000 RDR
E INNOVACION | innovacion por estudiantes de los 02 proyectos de invesfigacion por Elaborar 02 proyectos de investigacion e ' o
diferentes semestres, monitoreados madulo formativo y/o por semestre . i
. . innovacion.
por los docentes de especialidad, para| lectivo
la participacion en SUPERATEC.
Coordinar con estudiantes para el
desarrollo de clases virtuales, teniendo B ) Implementar el uso de la tecnologia en el desarrollo - 200.00 RDR
. ] 90 % de poblacién de estudiantes . e
como aliado a la tecnologia y la y avance de las unidades didacticas
conectividad.
PROYECCION Planificacion y ejecucion de Charlas y/o Ferias
SOCIAL Promover la orientacion vocacional en | 05 charlas y/o Ferias de Orientacion | Vocacionales dirigidas a estudiantes de EPT RDR
Contabilidad a instituciones educativas| Vocacional realizadas en 05 (Educacion para el Trabajo) y Ultimos afios de 800.00
iquefias. instituciones educativas al afio. secundaria. (Movilidad, folders, material '
informativo)
Fomentar la conciencia tributaria y la B L | Planificacion y ejecucion de Campafas de 1.200.00
02 campafias de Conciencia Tributaria e RDR

formalizacion de empresas en la
comunidad.

y Formalizacién realizadas al afio.

formalizacion y difusion de obligaciones tributarias
con soporte técnico gratuito (EFSRT) por parte de
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estudiantes y docentes. (Impresiones, material de
stand / flyers)

Realizar sesiones de sensibilizacion y asignar

Sensibili | idad del " . RDR
ri)nsr;rlr:;asroabrz T:in;unc:rt?inci: dela 100% de docentes y estudiantes responsabilidades claras para las actividades de Actividades
E grama Social P sensibilizados. ayuda comunitaria y Proyeccién Social. (Material de 300.00 Proyecios
royeccion Social. -
apoyo, posters) Productivos
Asegurar el financiamiento y la 01 plan Anual de Proyeccion Social Elaboracion y ejecucion del Plan Anual de 1.000.00 RDR
ejecucion del Plan Anual de ejecutado al 100%, incluyendo la Proyeccion Social que incluya la Campafia (Do;laci(;nes | 2500.00 Actw@ades
Proyeccion Social. Campafia Navidefia. Contab]e Navideﬁa.SoIidari.a en 01 colegio. Auspicios) A (Donaciones /
(Logistica, compartir, materiales) Auspicios)
INFRA- Acondicionamiento def ambiente para Gestionar el apoyo logistico con ingresos de la N i o
ESTRUCTURA el dictado exclusivo de sesiones de |35 estudiantes institucion. - st‘t’iona?. se nos apo?e con un
aprendizaje. Mobiliario. ambiente (de la institucion).
Instalar ventanas corredizas en las 03 200000 200000 ROR
aulas para la ventilacion natural. ! i, . ,000. ,000.
Brindar ventilacion natural y artificial  |Mantenimiento de cortinas 03 aulas i(ri:tsittljoc?:r: elapoyo logistico con ingresos de la
en las 03 aulas de contabilidad. lavar _ '
Instalar ventiladores en las aulas 01y 03| - Actividades internas o proyectos productivos.
de contabilidad
Adquirir mobiliario y equipos para aulaf, . . . - .
40 sill t | t Gestionar el apoyo logistico con ingresos de la
de ensefianza aprendizaje silas y carpetas (aula computo) institucion. poyolod g 12,000.00 RDR
SOPORTE Contratar los servicios de personal ) 1,500.00
TECNOLOGICO | especializado en soporte y ‘
mantenimiento de equipos de 25 equipos de computo, 03 equipos RDR
computo, equipos multimedia e multimedia y 100% cableado de computq Gestionar el apoyo logistico con ingresos de la Actividad

instalaciones eléctricas en forma
periodica.
Cableado de internet y médulos.

instalaciones eléctricas.

institucion.
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Actualizar Windows en versién 2020

_ yind Instalar Windows 2020 a todos los equip| o4 rdinar con un profesional de la institucién, para 1,000.00 RDR
(silos equipamientos lo soportan) de computo de laboratorio de computo. la instalacion del Windows. Actividad
Adquirir e implementar equipos de Adquisicion de 05 laptops Core 15 en Qegtioqar el apoyo logistico con ingresos de la -
comput ft de simulacié adelante y/o equipos de computo Ultima | institucion. RDR

puto y software de simulacion ’
, , generacion conforme a las o , 12,500.00 Actividad
contable versiones actualizadas. especificaciones técnicas. Curso de capacitacion dirigido a estudiantes y ’
publico en general
3.2.4 ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
PROCESO OBJETIVOS METAS ACTIVIDAD O PROYECTO INGRESOS EGRESOS FUENTE DE
ESPECIEICO SI. Sl. FINANCIAMIEN
TO
ACADEMICO Desarrollar cursos de capacitacion | 04 docentes L L 5,000.00 RDR

especializada y pedagogica a los Curso de capacitacion especializada
docentes del programa de estudio
Actualizar el plan de estudio y el 01 plan de estudio actualizado de
perfil de egreso con las normas acuerdo a las normas vigentes Actualizacion del nuevo plan de estudio y el 200.00 RDR
vigentes perfil de egreso
Adquirir equipos necesarios para la | -(04) PLC S7-1200, Marca Siemens,
optimizacion del laboratorio de modelo 1214 AC/DC/RLY entradas Realizar gestiones para la implementacion y 12,000.00 RDR
control y automatizacion mediante | analdgicas/digitales. optimizacion del laboratorio de MANDOS y
gestion de recursos propios y/o -(01) VARIADORES DE VELOCIDAD SISTEMAS INTELIGENTES
mediante proyectos de inversiona | ABB ACS310 Trif.200-240V 2Hp 8.3A
las entidades pertinentes Ip20

-(01) ANALIZADORES DE RED

ELECTRICA, PARA EL TALLER DE

ELECTRICIDAD
Adquirir mobiliario ergonémico - 18 mesas bipersonales para computo
nuevo (mesas de trabajo y sillas tipo B de estructura metalica y tablero de| -Implementar mobiliario al Laboratorio de 10,600.00 RDR

fijas, mesas de computo y sillas de

melamina (160cmx60cm) con sus 36

MANDOS y SISTEMAS INTELIGENTES
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computo).

sillas ergondémicas de computo,

Actualizar y aprobar los protocolos

Todos los protocolos, de uso y de

de uso de laboratorios, talleres y seguridad -Actualizacién de la documentacion (pl’OtOCO'O 500.00 RDR
aulas pedagogicas de uso y de seguridad) del programa de
estudio
. i i 100% de alumnos y docentes
BIENESTAR Y Fortalecer. el bienestar gducat|v<.) -Realizar charlas y/o capacitaciones 500.00 RDR
EMPLEABILIDAD | en un ambiente con equidad social. relacionadas al bienestar educativo.
-Reali i 02 i . ) L
i e: |zar|conven|os Zon e;nsresas convenios -Gestionar convenios con los grupos de interés 600.00 RDR
Igadas al programa de estudio en el mercado laboral.
- % de al
Insertar alumnos y egresados en el 50% de alumnos Monitorear y supervisar a los grupos de 1000.00
sector laboral C RDR
interés.
GESTION -Planificar talleres de sensibilizacion| 100 personas -Cursos ylo talleres de sensibilizacién de los 1000.00 RDR
INSTITUCIONAL | de los estamentosy grupos de estamentos de la institucion y grupos de '
interés del mercado laboral. interés
-Gestionar y realizar las charlas de | Todos los involucrados -Gestionar y ejecutar las charlas de orientacion 500.00 RDR
orientacién vocacional a la vocacional a la Educacién de nivel secundaria '
comunidad. y comunidad en general.
GESTION DE -Elabolr o proyectc:js protd l:;.;tlvos 02 proyectos -Realizar proyectos productivos para 3,000.00 RDR
PROYECTOS para €l programa de estudios y para participacion de ferias tecnolégicas, semana
PRODUCTIVOS | ¢! mercado laboral. técnica y SUPERATEC.
-Planlf'ltcar'y ejecutlar cu rsols de 50 participantes -Realizar eventos o cursos de capacitacion a 3,000.00 800.00 RDR
capacitacion en re .amon a alumnos o comunidad en general.
programa de estudio.
INVESTIGACIPN E .-Plan;flcarlyll ejer':utar Iog t rabajos de 01 plan de investigacion -Elaborar un perfil de trabajo de investigacion e 800.00 -Recursos propios
INNOVACION nvestigacion & innovacion. innovacion del programa de estudio en equipo. generado por
capacitaciones
.-Capa.citar.:a do<':entes en temas de | - Todos los docentes involucrados -Realizar cursos de capacitacion en -Recursos de la
investigacion e innovacion 1,500.00

investigacién e innovacion tecnoldgica.

institucion.
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tecnoldgica.

INFRA- Ge.stlonlarlcolnte:jgo dblelrn? Iohca(; y 03 ambientes restaurados en pintura -Realizar el pintado y restauracion de 03 2,000.00 -Programa de
ESTRUCTURA regionat el pintado de fa fachada y ambiente Estudios, Recursos
ambientes del programa de estudio de la institucion y
y la construccion de un taller para GORE.
maquinas eléctricas
SOPORTE Gestionar con recursos propios el Mantenimiento de las Computadoras del Elab il d baio de | L 1,500.00 p d
TECNOLOGICO mantenimiento correctivo de los Laboratorio de MANDOS -Elaborar un perfil de trabajo de investigacion e -Programa de

puntos de red de los laboratorios
del programa de estudio

innovacion del programa de estudio en equipo.

Estudios, Recursos
de la Institucion
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3.2.5. ELECTRONICA INDUSTRIAL

PROCESO OBJETIVOS METAS ACTIVIDAD O PROYECTO INGRSESOS EGRSE/SOS FUENTE DE
ESPECIFICO . . FINANCIAMIENTO
Desarrollar curso de capacitacion RDR
ACADEMICO especializada P 03 docentes Curso de capacitacion especializada formacion continua

Actualizar el plan de estudios y el 01 plan de estudio actualizado de o , 200.00
perfil de egresado con las normas | acuerdo a las normas vigentes Actualizacion def nuevo plan de estudio y el RDR
vigentes perfil de egreso
Fortalecer la difusion y Antes de la primera feria vocacional del o _— . . 3.000.00
posicionamiento del Programa de | afio 2026], merchandising (minimo 3) | Disefiar una identidad visual promocional para RDR
Estudio de Electronica Industrial en | para la distribucion de ellas durante los | €l Programa (logo o version juvenil, slogan,
ferias vocacionales y visitas a eventos de promocion (ferias + visitas a | colores institucionales) que se imprimira en
instituciones educativas, mediante la| colegios), logrando captar estudiantes todo el merchandising Gestionar la adquisicién
adquisicion de merchandising interesados en el programa mediante solicitud de compra
promocional atractivo y funcional
Asegurar la calidad del proceso de | Al finalizar el ciclo académico semestre, o . ) . 300.00
ensefianza-aprendizaje mediante la | implementar al menos 3 mecanismos de Disefiary gphcar un instrumento estandarizado RDR
implementacion de mecanismos aseguramiento de la calidad (evaluacion | 9€ evaluacion docente por parte de los
sistematicos de monitoreo, docente por estudiantes, revision de estudiantes, al final de cadq cidlo académico,
evaluacion y mejora continua de la | silabos, y grupos focales con gue co_nS|dere dlmen§|ones. do_m_lnlo de
préctica docente y el rendimiento | estudiantes) logrando un indice de contenido, metodologia, cumplimiento de
estudiantil. satisfaccion estudiantil = 75% y una tasa silabo, retroalimentacion y respeto.

de aprobacion de asignaturas = 80% en | Implementar un plan de mejora docente basado|

las materias del niicleo de electrénica en los resultados de las evaluaciones, que

industrial. incluya al menos 2 capacitaciones pedagégicas

por afio para docentes con puntajes mas bajos
iri i i 1) PLC S7-1 Marca Siemen

Adquirir equipos necesarios para la Sgoéelo% 5813 :g/o[’)C/;f? Sniraga:, Realizar gestiones para la implementacion y 12,000.00 -RDR DE ADMISION

optimizacion del laboratorio de
control y automatizacion.

analdgicas/digitales.

-(01) HMI Siemens KTP600 PROFINET,
Marca Siemens, modelo KTP600.

-(01) SIMATIC STEP 7 Professional.
\/15.1 Floating License para descargar;
Software de ingenieria en el TIA Portal;

optimizacion del laboratorio

2023, 2024, 2025 y 2026
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software, docum. y clave de licencia para
descarga; clase A; en 6 idiomas: DE, EN,
FR, ES, IT, ZH; ejecutable en Windows 7
(64 bits), Windows 10 (64 bits), Windows
Server 2012 R2/2016; para configurar
SIMATIC S7-1200/1500, SIMATIC S7-
300/400/WinAC, SIMATIC Basic Panels.

BIENESTAR Y Fortalecer el bienestar educativo en| 100% de alumnos y docentes - Implementacion de un  programa de| 500,00
: ‘ ; acompafiamiento  socioemocional y tutoria :
EMPLEABILIDAD gg c?:l]. biente comodo y con equidad grupal para estudiantes en situacion de
vulnerabilidad. RDR
- Instalacion de sistemas de ventilacion
proteccion solar en aulas mas afectadas por
calor extremo (priorizando zonas con mayor,
carga horaria).
' i 04 convenios
I;Rg Za;:sa;z::;g;sacgg :Sr?fdr;sas -Gestionar convenios con los grupos de interés 500.00 RDR
en el mercado laboral.
i ici Antes del afio, adquirir 30 silla
l’;/il:fer:t:fcsigonsd:;?:;z:tZs del ergonémicas ‘ Gestionar la compra mediante co.tizlacione's a 4.500.00
) . proveedores especializados y solicitud al area
Programa de Estudio de Electronica de presupuesto/logistica.
Industrial mediante la dotacion de
mobiliario ergonémico que RDR
prevenga trastornos
musculoesqueléticos y fatigue por
posturas inadecuadas durante el
proceso de ensefianza aprendizaje
GESTION Fortalecer la articulacion del Todos los involucrados - Designar  un  docente  coordinador  de 200,00
INSTITUCIONAL | programa de estudio con instancias articulacion institucional ~ como . enlgce :
de gobiemo institucional (Consejo permaqente entre el programa y las instancias,
de gobiemo. RDR

Directivo, Comité Académico,
Unidad de Planificacién) para
asegurar la asignacion oportuna de
recursos.

Disefar una ficha estandarizada de
requerimiento de recursos (infraestructura,
equipamiento, materiales) priorizados por el
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programa de estudio, para ser remitida al Area
administrativa.

Implementar un sistema de

Todos los involucrados

- Definir y operativizar los 5 indicadores base:

seguimiento y evaluacién de tasa de matricula, tasa de egreso oportuno, tasa 200.00
indicadores de gestion propios del ?neestgls”?jzlf:érzs:sa de insercion laboral a 6 RDR
programa de estudio (matricula, - ,
efsrt. eareso. fitulacién. insercion Generar reportes de indicadores cada fin de
Iabo;aliq ' ’ ciclo académico (semestral) y presentarlos a la
' jefatura de unidad académica.
Formalizar convenios y alianzas Todos los involucrados - Elaborar un directorio actualizado de empresas
estratégicas con empresas del del sector electronica industrial, automatizacion
sector electrénica industrial y afines en la region, clasificadas por tamafio y
: . ' . lineas de negocio. RDR
registrando su impacto en la gestion o . .
del broarama mediante actas Disefiar una propuesta estandar de convenio 100.00
e : rtei imestrales y marco (practicas preprofesionales, pasantias,
P ' donaciones, capacitacién dual) que sera
presentada a cada empresa
Planifi j 50 participant
GESTION DE an ﬁar.){ ejecute:r gt{rsosl de pariicipantes -Realizar eventos o cursos de capacitacion a 3,000.00 3,000.00 RDR
PROYECTOS capacitacion en re ?C'On a alumnos o comunidad en general.
PRODUCTIVOS | Programa de estudio. Proyecto y Actividades
5 -Planifi ' I ' 01 plan de investigacion o )
INVESTIGACI,ON . anycar.)'/ ejegutar OS. t rabajos de P mnvestigac -Elaborar un perfil de trabajo de investigacion e 500.00 Programa de Estudios
E INNOVACION Investigacion € innovacion. innovacion del programa de estudio en equipo. ROR
_Capacitar a docentes en temas de Todos los docentes involucrados . L
investioacion e i - -Realizar cursos de capacitacion en RDR
|tnves |'93_0'0” € Innovacion investigacion e innovacion tecnoldgica. 1,000.00
ecnologica.
INFRA- Mejorar las condiciones de confort lograr una disminucién de al menos 8 °C en . . )
térmico en las aulas durante la la sensacion térmica interior en horario de| Instalacién de sistema de cielo raso con panel 6,000.00
ESTRUCTURA 12 a 14 horas.” de Tecnopor (poliuretano) como aislante RDR

temporada de calor, mediante la
colocacion de un cielo raso de
tecnopor que reduzca la

térmico en aulas con cubierta de asbesto
especificamente En el taller de electricidad y
maquinas
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transferencia de calor proveniente
de los techos de asbesto.

Remodelar (Pintar) la fachada e

Todos los ambientes

L . -Pintado de los ambientes y fachada del 2,500.00 RDR
interiores del taller, laboratorio y programa de estudio
oficina de docentes.
i i ici Todos los ambientes
Mejor%m:jent;) de. con;i(;mgr:jes de Reforzamiento de estructuras y reemplazo de 2,500.00
seguridady upmona lda el vidrios en ventanas de aulas y oficina del RDR
ventanas mediante reforzamiento Programa de Estudio de Electrénica Industrial
estructural y cambio de vidrios en el
Programa de Electrénica Industrial
SOPORTE Garantizar la operatividad, o -
- . - Proceso de Repotenciacion y mantenimiento,
TECNOLOGICO rendimiento y disponibilidad del Instalacion fisica de los nuevos mddulos de
eqmpam@nto |nformat|go d?! memoria RAM y configuracién/reconocimiento
Laboratorio de Automatizacion, Lograr el 80% de atencion y mantenimient  de los componentes en la BIOS/Sistema RDR
optimizando los recursos de preventivo de las computadoras del Operativo de cada PC. 1500.00

hardware y software para el
correcto desarrollo de las
actividades académicas y
tecnologicas.

Laboratorio de Automatizacion.
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3.2.6. PROGRAMA DE ESTUDIOS INDUSTRIA ALIMENTARIA

PROCESO OBJETIVOS METAS ACTIVIDAD O PROYECTO INGRSI/ESOS EGRSE/SOS FINi%iI\IZI\E/IIEII\EITO
ESPECIFICO ) )
ACADEMIEE | Adquirir materiales de 3 talleres equipados ,
ensefianza para los talleres 1, 2 auip Compra de balanzas, termémetros, 9,000.00 RDR
y 3 segun nuevo plan de lactodensimetros, moldes, tamices
estudios. (Laboratorio de los talleres), etc.
Impresiones de afiches publicitarios, Materiales de difusion producidos y . . . ’ RDR
banderolas para difusion de examen personal docente desplazado. Elaboracion y colocacién de una gigantografia
de admision para el programa de en zona estratégica, impresion y distribucion de 1,000.00
estudios de Industrias Alimentarias afiches publicitarios en colegios y ferias,
asignacion de pasajes y movilidad para
docentes encargados de la difusién del
programa, y realizacion de acciones de difusion
digital del proceso de admisién mediante redes
sociales y la pagina institucional
Recuperar pisos del taller de 16 m? de ceramica cambiada y/o . - . RDR
granos y tubérculos por dafios (pintado) color blanco y Cambio de ceramicos afectados por sismo 2.500.00
estructurales. y USo.
Mejorar ambientes académicos 4 talleres pintados : L :
mediante mantenimiento fisico de Pintado interior y exterior de talleres 1, 2, 3 y 4. 4,000.00
talleres.
Implementar el Médulo 1: isi i
Rert):epcién, seleccion y 01 Visicooler vertical de 4501 | vigicooer vertical para conservacion de
clasificacion de materia prima. alimentos de acero inoxidable capacidad 0
de 450 litros con control de temperatura
digital puerta de vidrio de 220 voltios.
Implementar el Médulo 1: 0

Recepcion, seleccion y
clasificacion de materia prima.

01 Visicooler vertical de 500 L
instalados

Visicooler vertical para congelador de
alimentos de acero inoxidable capacidad
de 500
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Difundir las bondades del programa . . . 1000.00 RDR
de Industrias Alimentaria Visitar empresas ofreciendo servicios de
elaboracion de diferente producto
iquer’ i 2 tabiquerias instaladas
inlsl,talar tablqu?rla en Iabp rattonos y Construccion de tabiqueria en laboratorio de 0
alleres para almacenamiento calidad y taller de lacteos.
seguro.
BIENESTAR Y Realizar alianzas estratégicas con

EMPLEABILIDAD | el sector productivos de alimentos y 02 mesas de Concertacion Elaboracion de un directorio electronico 100.00 100.00 RDR
empresas de la agroindustria.
Fortalecer los programas de
consejeria y tutoria para realizar el
asesoramiento, orientacion y Practica al 100% Elaborar y ejecutar plan de tutoria, consejeria y 10.00 10.00 RDR
monitoreo a los estudiantes del asesoria
programa de estudio

GESTION , Incrementar en un 40% el nimero de Acciones de orientacion y acompafiamiento a

Incrementar el nimero de . - : G

INSTITUCIONAL . titulados, con respecto a los afios los estudiantes para el proceso de la titulacion, RDR
egresados titulados. . , ) .

anteriores segun modalidades vigentes.
Elaborar un plan de difusion y marketing
posicionamiento institucional. Comunidad educativa informada. Visitar empresas ofreciendo servicios de 3,000,00 RDR
elaboracion de diferente producto
Promover la Participacion del
| | L
persor.1a qocente en gs , Participacion de los docentes en las
capacitaciones especificas a través capacitaciones especificas virtuales
del proyecto PMESUT y otras que Docentes del programa de estudios P . p' y 0 RD
. presenciales organizadas por PMESUT,
imparta la GRELL, MINEDU para la
o . MINEDU.

actualizacion y mejora de las
competencias
Realizar las labores de Implementacién y conservacion de la
mantenimiento, renovacion, Todos los equipos infraestructura equipos y materiales del 3.000.00 RDR

ampliacién de los ambientes y

programa de estudios.
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seguridad de la infraestructura y
equipamiento, garantizando su
funcionamiento

Incrementar el nimero de

Incrementar en un 40% el nimero de
titulados, con respecto a los afios

Acciones de orientacion y acompafiamiento a
los estudiantes para el proceso de la titulacion,

RDR

egresados fitulados. anteriores segin modalidades vigentes.
Promover un clima institucional de
trabajo armonioso entre los , Programar actividades de confraternidad. )
Docentes y estudiantes R Auto financiado
estamentos del programa de Elaborar normas de convivencia. 0
estudios.
GESTION DE Disponer de un banco institucional
PROYECTOS de proyectos productivos alineados Banco de proyectos actualizado al Formulacion, evaluacion y ejecucion de
PRODUCTIVOS a las Actividades Productivas (AP) y 100% anual. proyectos y prestacion de servicios productivos Recursos Propios (RDR)
a la RM 057-2024-MINEDU. conforme a la RM 057.
Formular, aprobar e implementar el
Reglamento Interno de Titulacion de
los Programas de Estudio, de 01 reglamento Interno de Titulacién Elaboracion, validacion, aprobacion y registro RD - Recursos
acuerdo al Rl y a los Lineamientos aprobado e implementado. del Reglamento Inteno de Titulacion. 50.00 Directamente
Académicos Generales (LAG) del Actualizacion de procedimientos. Recaudados
MINEDU.
Incrementar el compromiso N N e
o o o . Organizacion y participacion en ferias técnicas,
InStIItI:JCIOI'lal para la ejecucion de Participacion en el 100% de ferias comerciales y agroindustriales. Exhibicion y Actividades Productivas —
Actividades Productivas en todos institucionales programadas. venta de productos elaborados por los 450.00 Recursos Propios
los Programas de Estudio. estudiantes.
Fortalecer la ejecucion de proyectos Incrementar la produccion y Ejec_u_ciéq Ide proyectqg produptivos: o 4Q% de utili(ljad .
- planificacion, produccion, registro, distribuida como incentivo
productivos. comercializacion. comercializacion y rendicion. Asignacion de 800.00 800.00 Actividades Productivas —
estimulos econémicos segun resultados. RDR
IN\II: zy\?:gg? E 52::::::2:;?22323?:::: los 10 docentes capacitados por afio. Desarrollo del Seminario-Taller: “Estrategias 200 RDR.

metodoldgicas para la investigacion e
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investigacion cientifica, tecnologica innovacion”

y en innovacion aplicada.

Promover la formulacién, ejecucion
y difusién de proyectos de
investigacion e innovacion
tecnoldgica con enfoque de
emprendimiento

Formulacion de 5 proyectos (uno por
maédulo productivo)

Disefio y ejecucion de proyectos I+D+i en:
* Panificacion

* Lacteos y derivados

* Bebidas industriales

* Frutas, hortalizas y legumbrese Carnicos

RDR / Convenios /
Patrocinios

. e . 1,000.00
Impulsar un ecosistema institucional , S Incorporacién en el Reglamento Interno de ' 0 "
de investigacion e innovacion 01 fondq intangible insfitucional para | - agiyidades Productivas del aporte del 15% de 1800.00 (para 1.5.A’ de ut|||dade§ de i}
i [+D+i creado e implementado. tilidad ientes de AP | Fond p Actividades Productivas
sostenible utiidades provenientes de A~ para €1 Fondo | astimado anua) | implementacion RDR
de Investigacion e Innovacion. inicial del fondo)
INFRA- Promover la participacion activa
ESTRUCTURA de la comunidad educativa
mediante asambleas generales Realizacion de asambleas participativas
para la formulacion de 01 asamblea institucional ejecutada.| con docentes, estudiantes y 500.00 RD
propuestas y aportes administrativos para la socializacion y '
relacionados al proyecto de validacion de propuestas.
nueva infraestructura educativa.
Gestionar el certificado de
seguridad de la infraestructura | 01 certificado de seguridad Coordinacién con Defensa Civil para la
actual ante las entidades gestionado y obtenido inspeccion técnica y cumplimiento de las 100.00 RD
competentes condiciones de seguridad institucional.
Promover el desarrollo de ., .
royectos de investigacion Implementacion de actividades 15% de las utilidades
. . o1 0
proy g ' Proyectos formulados y ejecutados. | Pproductivas y proyectos de innovacion 1500.00 por actividades

innovacién tecnoldgica y
emprendimiento productivo.

tecnoldgica orientados al fortalecimiento
institucional.

productivas. RDR




PLAN ANUAL DE TRABAJO
LESTP.
“CATALINA BUENDIA DE PECHO”

Cadigo: DG01-PAT 2026

Fecha: marzo 2026

Pagina 94 de 326

Responsable: C.A. Calidad GPP

PMAT: Coordinadores y Gestores

Implementar de equipamientos

pedagogicos en las aulas :1,2'y (03 Ekran
3.

- 02 Laptop i7

40 carpetas individual.

Requerimientos de equipamientos
pedagogicos en las aulas :1,2'y 3.

10,000.00

RDR.




PLAN ANUAL DE TRABAJO
LESTP.
“CATALINA BUENDIA DE PECHO”

Cadigo: DG01-PAT 2026

Fecha: marzo 2026

Pagina 95 de 326

Responsable: C.A. Calidad GPP

PMAT: Coordinadores y Gestores

3.2.7. MECANICA DE PRODUCCION INDUSTRIAL

PROCESO OBJETIVOS METAS ACTIVIDAD O PROYECTO NGRESOS | BGRESOS | FUENTE bE
ESPECIEICO : : FINANCIOAMIENT
i ADQUIRIR: RDR
ACADEMIEO 01. TALLER DE HERRAMIENTAS ;?gg:rﬁ: Zthé(llirg;z %Zl - 03 ruedas de esmeril grano 60 Sl. 120,00
CONVECIONALES Mecanica de Produccién - 06 ruedas de esmeril grano 120 S/. 240,00
Optimizar el funcionamiento de las : 03 ruedas carburadas grano 80 S/. 120,00
o : Industrial 9 '
magquinas y herramientas 02 hojas de sierrade 1 %" x 1/8"x 18" Z 8 S/. 240,00
02 hojas de sierrade 1 %" x 1/8"x 18" Z 12 S/ 240,00
10 brocas de centrar de 2 mm S/ 120,00
10 brocas de centrar de 3 mm S/ 120,00
02 pliegos de empaquetadura carton S/. 30,00
1 Jgo. de fresas modulo 1,5 S/. 800,00
01 Jgo. de fresas de vastago de 1/4” hasta 3/8”
progresion 1/16” S$/.300,00
01 Jgo. de fresas en T de 1/2° hasta 1 5/8 Sl. 300,00
progresion 1/16”
01 cuenta hilos en pulgadas Sl. 30,00
01 cuenta hilos en mm S/ 30,00
03 baldes de aceite SAE 40 S/, 1500,00
01 goniémetro universal S/. 120,00
01 porta insertos exterior para torno S/. 80,00
01 Jgo. de Insertos S/ 100,00
01 porta inserto para interiores S/. 100,00
01 plantilla para filos de rosca trapecial Sl. 30,00
04 porta cuchillas de interiores S/. 160,00
03 granetes SI. 30,00
03 rayadores S/. 30,00
04 escuadras 90° de 150 mm Sl. 100,00
01 jgo. Extractor de pernos S. 50,00
01 jgo. Brocas escalonadas SI. 50,00
03 destornilladores planos g; : gggg
03 destornilladores phillips o 50,00

05 cepillos metalicos

120,00
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- 20 kg Trapo industrial S/, 5270,00
las maquinas herramientas del ADQUIRIR: RDR
02. TALLER DE SOLDADURA Programa de Estudio de Mecanica|- 81 maquinas MIG, 4.000,00
- . de Produccion en buen estado de |- 01 maquinas TIG de alta frecuencia. S/. 4 000,00
Soﬁggnéﬁ?;e implementar el taller de | e atividad - 01 botella de argan de 10 m3 S. 180000
' - Llenado de botella de argdn S/. 500,00
- Llenado de botella de oxigeno Sl. 250,00
- 01 maleta con boquillas de oxicorte S/, 1400,00
- 03 porta electrodos de baquelita S/. 180,00
- 03 tenazas para tierra de bronce S/. 90,00
- 01 amoladora 7 %2 SI. 300,00
- 01 amoladoras 4 % S/ 180,00
- 12 varillas tungsteno de 1/8” S/. 90,00
- 03 unidades de disco para tronzadora S/. 60,00
- 01 Jgo. de alicates SI. 60,00
- 02 alicates de presion Sl. 60,00
- 01 Jgo. Escuadras magnéticas Sl. 90,00
- 01 escuadra laser SI. 80,00
- 01 turbineta Sl. 170,00
- 03 Jgos. de fresas de piedra para turbineta SI. 60,00
- 03 juego de fresas metalicas para turbineta S. 120,00
- 12 varillas de electrodo de tungsteno de 3/32" S, 90,00
S/. 13 580,00
las maquinas herramientas del ADQUIRIR: 150,00 RDR
Programa de Estudio de Mecanica|- 01 balon de gas propano de 10 kg SI. 20,00
. de Produccion en buen estado de |- 01 valvulas de gas Sl. 60,00
03. TALLER DE FUNDICION operatividad - 06 metros de manguera para gas SI. 150,00
Equipar con las herramientas y 02 bolsas de 50 kg resina metalica para moldes Sl. 60,00
materiales adecuados para la - 01 tenazas para crisol S/. 200,00
ensefianza - 01 pirémetro laser S/. 120,00
- 02 tenazas planas metélicas S/. 30,00
- 1 % metro de malla de 1x1 mm
Sl 790,00
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Curso de Ajustes y tolerancias.
Curso sobre rugosidad superficial

las maquinas herramientas del |- ADQUIRIR: 30,00 RDR
Programa de Estudio de Mecanica|- 03 granetes de marcar 60° 30,00
de Produccion en buen estado de |- 03 granetes 90° 30,00
operatividad - 03 rayadores de metal 90,00
- 03 martillos de bola, 1 libra S/ 100,00
04. TALLER DE BANCO - 01 bloque en “V” magnético S/. 30,00
Equipar con las herramientas - 01 kg sulfato de cobre (para trazados) S/ 300,00
P y - 01 probador de dureza portatil SL 120,00
mate[|a|es adecuados para la - 01go. de machos %", 3/8”, %4, /16" NF Sl. 120,00
ensenanza. - 01 jgo. de machos %4’, 3/8”, %4”, 7/16” UNC Sl 150,00
- 01jgo. de machos 4, 5, 6, 8, 10, 12 mm NF S/ 150,00
- 01jgo. de machos 4, 5, 6, 8, 10, 12 mm NC Sl. 80,00
- 01 jgo de marcadores de letras de 5 mm S/. 80,00
- 01 jgo. de marcadores de nimeros 5 mm
Sl 1310,00
. las maquinas herramientas del ADQUIRIR: 1. 500,00 RDR
05. TALLER DE MAQUINAS Programa de Estudio de Mecanica|- 01 balde de aceite tellus S3M 32 S/. 4000,00
ESPECIALES de Produccion en buen estado de |- Confeccionar cabinas de proteccion para el torno
Capacitar a los docentes en el operatividad CNC y las maquinas de corte por plasma. Sl 120,00
manejo de maquinas de rectificacion - 02 ruedas de disco de 6" x 2" x 1 4" S/. 80,00
automotriz. - 02 ruedas de corte de 6" x 1/8" x 1 %" Sl. 120,00
- 02 ruedas de copade 4" x 1% x1 % S/ 4820,00
las maquinas herramientas del ADQUIRIR: S/ 250,00
Programa de Estudio de Mecanica|- 01 Jgo. de extractores S/, 20,00 RDR
de Produccion en buen estado de |- 01Pinza de extractor de seguros Sl. 150,00
operatividad - 01 multimetro (fluker) S/, 120,00
06. TALLER DE MANTENIMIENTO | ©7 - 02 contactores de 220 ac de 9 amperios S/, 2510,00
- Mantenimientos imprevistos Sl. 380,00
- 01 calentador de rodamiento
S/.3430,00
Auto capacitar a los docentes en 05 docentes Curso de AutoCAD
laspectos tecnoldgicos Curso de soldadura Tig y Mig. Gratuito

Contar con asistente de taller que se
haga cargo de la atencion del almacén
de herramientas.

Atencion de estudiantes

Gestionar ante la DREI considerar en el CAP la
asignacion de un asistente técnico
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BIENESTAR Y 40 ingresantes Programar charlas de orientacion y aptitud
Cubrir las metas de atencion (40 i inci vocacional en los colegios.
EMPLEABILIDAD (40) Colegios de Ica provincia Elaborar plan de difusion
Elaborar videos 500.00 RDR
Elaborar tripticos
Elaborar gigantografias
Establecer convenios con las , .
empresas 4 convenios Elaborar un modelo de convenio _
GESTION Mejorar la comunicacion Todos los estamentos Programar reuniones institucionales de
INSTITUCIONAL | institucional mediante reuniones de coordinacion periodicamente.
coordinacion periodicas.
Elaborar un plan de difusion y marketing
Difundir las bondades del programa Comunidad iquefia Elaborar y difundir spots publicitarios. RDR
de Mecénica de Produccion. 4 Visitar empresas ofreciendo prestacion de servicios 600,00
de fabricacién y reconstruccién de piezas.
Promover un clima de trabajo Elaborar normas de convivencia.
armonioso entre los estamentos del | Docentes y estudiantes Programar actividades de confraternidad. Auto financiado
programa de estudios.
GESTION DE | TALLER DE MAQUINAS Generar recursos propios Ejecucion de proyectos y desarrollo de actividades
HERRAMIENTAS productivas hacia la comunidad:
PROYECTOS CONVENCIONALES 1.- Prestacion de servicios de fabricacion.
PRODUCTIVOS ' 2.- Curso sobre fabricacion de elementos de s/. 1.300,00 400.00
Disponer de un banco de proyectos. transmision
en el &rea de Actividades
Productivas y generar recursos.
TALLER DE SOLDADURA Todas las empresas de la Desarrollar:
Generar ingresos propios para el provincia 3.- Curso taller de soldaduras especiales 20 1.700,00 800,00
programa de estudios mediante partlcpgntes .
2 N 4 - Actividades productivas de soldadura 2000.00 800,00
actividades de prestacién de '
servicios de soldadura (Mig, Tig,
Smaw, etc.) y desarrollo de cursos 370000 | 21:800.00

de capacitacion.
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TALLER DE MAQUINAS Apoyar y estimular los proyectos | Desarrollar:
ESPECIALES productivos del programa de 5.- Curso taller sobre programacién y manejo de 2 000,00 500,00
, estudios. torno CNC 10 participantes.

Promover el compromiso para la 6.- Actividades productivas con torno CNC, 900000 1,500,00

ejecucion de actividades maquinas de corte por plasma y maquinas '

productivas. rectificadoras.

4,000.00 2,000.00
Promover el desarrollo de proyectosde| ~ Contar con un fondo intangible
investigacion e innovacion tecnoldgica| para el desarrollo de proyectos de| Establecer en el reglamento interno que de todas 15% de las utilidades
investigacion e innovacion las utilidades por actividades productivas se por actividades
tecnolégica. destine el 15% para esta meta. productivas.
INFRA- Reconstruir 110 sillas RDR
ESTRUCTURA Alumnado en general Reconstruccion de sillas S/ 5370,00
Los docentes del P.E. cuenten con una 60,00
SOPORTE imprgsora ope'rat.iva para  sus Realizar mantenimiento de impresora. RDR
actividades académicas Adquirir tinta para impresora EPSON L375 120,00
TECNOLOGICO 04 docentes Adquirir impresora EPSON L5590
Contar con un proyector para cada 1,150,00
semestre .y o
Adquirir un proyector de alta resolucion 3.000,00

4,330.00
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3.2.8. PROGRAMA DE ESTUDIOS MECATRONICA AUTOMOTRIZ

PROCESO OBJETIVOS METAS ACTIVIDAD O PROYECTO INGRESOS EGRESOS FUENTE DE
S/. S/. FINANCIAMIEN
ESPECIFICO
TO
Moni ificar el . N
ACADEMICO omtgrgaryven eare 100% de docent Gestionar la aplicacion de encuestas a RDR
cumplimiento del desarrolo de » 0 docentes. estudiantes en forma manual y/o innovar
contenidos teoricos y practicos y Ia mediante aplicativo web para el recojo de 200.00
mejora de la calidad educativa. informacion.
Actualizar y contextualizar los Gestionar la implementacion y ROR
planes de estudio acorde con la Estudiantes y docentes actualizacion de planes de
oferta y demanda laboral ) . 300.00 300.00 Actividades internas
estudio contabilidad
BIENESTAR Gestionar alianzas estratégicas con | Realizar alianzas estratégicas con . B
Y el sector productivo y convenios con| unas 20 entidades, organizaciones ylo | Mesas dl? Cdoncertamon yvisitas ROR
EMPLEABILIDAD| 'asentidades publicas y privadas. | empresas de la region personalzacas. 700,00
Orientary sensibilizar el desarrollo | 100% de los estudiantes Charlas de orientacion periédica y
de las EFSRT, acorde a los modulos ) 300.00 RDR
formativos. entregas del flujo gramas o
Actividad interna
Orientar al estudante en la Realizar un Curso Taller en Orientacion en la ROR
i6 ' 100%del tudiantes.
Elaboracién de CV cor'15|stentes y Yode os estudiantes Elaboracion de CV consistentes y como Proyecto Productivo
como enfrentar entrevistas de enfrentar entrevistas de trabajo. 300.00 Actividad intema
trabajo.
Brindar seguimiento al egresado Egresados Formar grupos de egresados y brindar la RDR
para el proceso de titulacion (plan) informacidn par titulacion 250.00 actividad intema
Concientizar y sensibilizar a docentes 100% de estudiantes y docentes. Organizar curso y actividades normas de RDR
y estudiantes en el cuidado de la seguridad e higiene para preservar la salud y la
salud, ybienestar social, integridad de las personas 250.00 actividad interna
GESTION Realizar difusién del Plan de Asistencia del 100% de docentes a las Reuniones programadas segun el plan de
INSTITUCIONAL actividades del equipo directivo para | reuniones y cumplir con lo programado. | trabajo. -

el presente afio lectivo.
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Cumplir con la Actualizacion de

Docentes cumplen al 100% con la

Cumple con los trabajos asignados segun

los documentos de gestion actualizacion de documentos comisiones 20000 AStIiDVT dad
institucional institucionales.
Gestionar convenios con las
universidades y/o empresas o ] .
instituciones para elintercambio de | 01 a 02 convenio por semestre. Realizar convenios con empresas y/o ROR
experiencias académicas y instituciones 2,000.00 Actividad
productivas.
Supervision seguimiento y Verificacion de las experiencias Realizar Supervision seguimiento y monitoreo
monitoreo de las experiencias formativas a cerca de 160 estudiantes de las experiencias formativas en situacion
formativas en situacion real de que realizan su reforzamiento de real de trabajo en los talleres y empresas RDR
trabajo enlos talleres y empresas habilidades y destrezas (6 Docentes a 30 automotrices Actividad
automotrices soles x supervisién quincenal mensual x 2,600.00
periodo lectivo.
GESTION Elaborar y Ejecutar eventos de Cursos de actualizacion referentes a la RDR
capacitacion por parte de docentes o| 02 provecto productivo por periodo especialidad VII
DE PROYECTOS personal externo, en las acapdé:/nico P Pore CONGRESO TECNOLOGICO AUTOMOTRIZ 7,500.00 3,500.00 PF:L%)IIECJ\? o
PRODUCTIVOS | especialidades que oferta el Actividad
Programas de Estudios.
Implementar taller gerenciamiento RDR
electronica automotriz, innovaciones, ) 1,000
nuevas tendencias sobre autos a 01 proyecto productivo Talleres practicos para estudiantes. 1,000.00 PF:E)%)I’JGCCJ\?O
propulsion eléctrica efc. Actividad
Reforzarlas practicas en 01 taller temas innovaciones, nuevas RDR
innovaciones, nuevas tendencias 100% de Estudiantes de lll y V tendencias sobre autos hibridos, a propulsion 1,500.00 Provecto
sobre autos hibridos, a propulsiéon | semestre. eléctrica 1,500.00 Pro d{l ctivo
eléctrica etc. ot Actividad
Elaborary ejecutar cursos en E 01 proyectos productivos vacacional Curso sobre innovaciones, nuevas tendencias RDR
innovaciones, nuevas tendencias sobre autos a propu eléctrica etc.
2,000.00 Proyecto

sobre autos a propulsion eléctrica

Productivo
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etc. Actividad
A i Publicar al menos 5 articulos en revistas RDR
|NVEST|GAC|9N eD:::r;LOI:far 2::;’2:’:;??:0'09'33 de indexadas sobre metodologias de Realizar talleres de capacitacion sobre Proyecto
E INNOVACION | “™="eree _ o innovacion pedagdgica para docentes. Productivo
investigacion educativa en un plazo | ensefianza innovadoras. Ju
de 3 afos Actividad
Incrementar la inversion en Obtenerfinanciamiento externo para Oraan " . o b b .

. - - e i - rganizar conferencias y seminarios sobre royecto
proyectoos de |nnovaf:|9n tecnol?glca 3 plr oyec?o.s de |2ve~s figacion tecnologica tendencias en innovacion tecnoldgica. Productivo
en un 20% en los préximos 5 afios. | ©n10S proximos Z anos. Actividad

INFRA- Mantenimiento los servicios Servicios higiénicos y lavadero de Elaborar proyecto especifico RDR
i - 1000 1,000.00
higiénicos del taller de Mecatrénica | ©Studiantes con fugas de humedad por ara mantenimiento :
ESTRUCTURA Agt i las paredes P Proyecto
utomotriz Productivo
Actividad
Brindar ventilacion natural y artificial Adaquisicion e Instalacion de ventilngres Gestionar el apoyo logistico con RDR
en las 03 aulas de Mecatrénica enlas au[as 01y02Y 3 de Mecatronica ingresos de la institucion, apoyo 800.00 Proyecto
Automotriz Automotriz de con un ambiente (de la - Productivo
institucion) Actividad
Adquirir mobiliario y equipos para | 40 sillas y carpetas (aula computo) Gestionar el apoyo logistico con 6.000.00 ROR
aula de ensefianza aprendizaje ingresos de la institucion. e
actividad
Acondicionar las aulas, reparar o | 80 sillas o carpetas individuales para Gestionar el apoyo logistico con ROR
adquirir el mobiliario adecuado para estludlantes y acondicionamiento de 02 ingresos de la institucion y
el desarrollo de las actividades de | 24'2° proyecto productivo 11,900.00
aprendizaje.
PROYECCION Elaborar y ejecutar Planes de Una proyeccidn social por semestre. Plan de trabajo sobre USOS Y APLICACIONES
proyeccion social dirigida haciala DEL SCANNER AUTOMOTRIZ 500 500.00

SOCIAL

comunidad iquefa.
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SOPORTE lR epotemar ° ;jarlman/te%me.np @ (I:D;rr;?::c(t)e;:Trl]liiir:c;srs;/g;t;\/eonz/ estre Coqrdinar para realizar eI.manten!miento alos 1,000.00 RDR
TECNOLOGICO | '0S €quipos acluales yio Adquinr - - , equipos de computo Realizar 02 rifas. y
equipos médulos de Gltima académico. Adquirir 04 equipos de Proyecto productivo
generacion... computo
Actualizar Windows en version 2020/ Instalar Windows 2020 a todos los . , o .
. . : . : Coordinar con un profesional de la institucion, 1.000.00 Actividad
(silos equipamientos lo soportan) | equipos de computo de laboratorio para la instalacién del Windows. ,
de computo.
L ; Adauisicion de 0 5 laptops Core 15 N 1 Gestionar el apoyo logistico con ingresos de la -
Adaquirir e implementar equipos de | adelante y/o equipos de computo Ultima institucion ' RDR
computo generacion conforme a las ’ .
especificaciones técnicas. 12,500.00 Actividad
3.2.9. PROGRAMA DE ESTUDIOS DE MECATRONICA INDUSTRIAL
PROCESO OBJETIVOS METAS ACTIVIDAD O PROYECTO INGRSESOS EGRSE/SOS FUENTE DE
ESPECIFICO . . FINANCIAMIEN
TO
ACADEMICO Desarrolla'r' ourses de 02 docentes Curso de capacitacion especializada 2,000.00
capacitacion especializada y (RDR)
pedagdgica a los docentes del
programa de estudio
Actualizar el plan de estudio y 01 plan de estudio actualizado de acuerdo | Actualizacion del nuevo plan deestudioy
el perfil de egreso con las alas normas vigentes el perfil de egreso 500.00 (RDR)
normas vigentes
Adquirir equipos necesarios -(02) PLC S7-1200, Marca Realizar gestiones para la implementaciéon y
Para la optimizacién del laboratorio de | Siemens, modelo 1214 AC/DC/RLY optimizacion del laboratorio de Electricidad, 1800.00 15,600
control y automatizacion mediante entradas analégicas/digitales. Electronica, Control y Automatizacion (RDR)
gestion de recursos propios y/o -(02) PLC Logo! 24Rce,
mediante proyectos de inversion a las | Modulo Légico Con Display y fuente
entidades pertinentes 24VDC 2.5A
-(02) VARIADORES DE
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VELOCIDAD ABB ACS310 Trif.200-
240V 2Hp 8.3A Ip20 -SENSORES
-ACTUADORES Herramientas e
Instrumentos

Adquirir mobiliario ergonémico

12 mesas bipersonales para computo

-Implementar mobiliario al Laboratorio de Control y

nuevo (mesas de trabajo y tipo B de estructura metalica y tablero | Automatizacion y de Electricidad yElectronica, 1300.00 12,600.00 (RDR)
sillas filas, mesas de computo de melamina (160cmx60cm) con sus 24 | jaboratorio compartido yaula pedagdgica
y silas de computo). sillas ergondmicas de computo, compartida.
- 20 mesas de trabajo de metal
(160cmx80cm) plataforma  de
melamina forrado en acrilico blanco
con 80 sillas fijas de metal ergonémicas
20 mesas bipersonales con sillas
ergondmicas para aula
pedagogica.
Actuali I tocol Todos los protocolos, de uso y de o .
dc ua IZ;" Y Zpro:)a.r ostpﬂo 00008 seguridad -Actualizacion de la documentacion (protocolo 500.00 (RDR)
€ usocela 'o.ra orios, taleres y de uso y de seguridad) del programa de
aulas pedagogicas estudio
-Fortal | bi i 100% de alumnos y docentes ) o
BIENESTAR orta sc erte blenestgdr © dduca.tn:o en -Realizar charlas y/o capacitaciones 500.00 (RDR)
Y un ambiente con equidad social. relacionadas al bienestar educativo.
EMPLEABILIDAD
-Realizar convenios con empresas 02 convenios -Gestionar convenios con los grupos de
ligadas al programa de estudio 40000 (ROR)
interés en el mercado laboral.
-Insertar alumnos y egresados en el | 50% de alumnos -Monitorear y supervisar a los grupos de
1000.00 (RDR)
sector laboral .
interés.
GESTION -Planificar talleres de -Cursos y/o talleres de sensibilizacion de los (RDR)
INSTITUCIONAL sensibilizacion de los estamentosy | 100 personas estamentos de la institucion y grupos 1000.00

grupos de
interés del mercado laboral.

de interés
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-Gestionar y realizar las charlas de ) -Gestionar y ejecutar las charlas de orientacion (RDR)
orientacion vocacional a la Todos los involucrados vocacional a la Educacion de nivel secundaria 700.00
comunidad. y comunidad en general.
GESTION -Elaborar proyectos productivos para -Realizar proyectos productivos para 1000.00
el programa de estudios y para el 02 proyectos participacion de ferias tecnolégicas, semana '
DEPROYECTOS | 0 laboral. técnica y SUPERATEC. (RDR)
PRODUCTIVOS
-Planificar y ejecutar cursos de 20 participantes -Realizar eventos o cursos de capacitacién a
capacitacion en relacién al programa alumnos o comunidad en general. S/.1000 300.00 (RDR)
de estudio.
INVESTIGACION | -Planificar y ejecutar los trabajos de -Elaborar un perfil de trabajo de investigacion ROR
E investigacion e innovacion. 03 planes de investigacion e innovacion del programa de estudio en 1000.00 (RDR)
INNOVACION eauipo.
-Capacitar a docentes en temas de | Todoslos docentes involucrados _ s
investigacion e innovacion I—Realllzar cursos de capgcnamon'er] 1000.00 1500.00
! investigacion e innovacién tecnolégica. (RDR)
tecnologica.
INFRA- Gestionar con el gobierno local y 03 ambientes restaurados en pintura -Elaborar un perfil de trabajo de 1000.00 100000
ESTRUCTURA :g;z:lg gler:tss;;f:mlz Liczzsj Zi{) investligacién e.innovacién del programa de (RDR)
estudio en equipo.
SOPORTE Gestionar con recursos propios el Mantenimiento de las Computadoras del o o 1500.00
mantenimiento correctivo de los Laboratorio de Control y Automatizacien | -E‘@borar un perfi de trabajo de investigacion e 1000.00
TECNOLOGICO ountos de red de los laboratorios del conectadas en red innovacion del programa de estudio en equipo. (RDR)

programa de estudio
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3.2.10. PROGRAMA DE ESTUDIOS DE PRODUCCION AGROPECUARIA

INGRESOS EGRESOS FUENTE DE
PROCESO OBJETIVOS METAS ég;lE\gllDF,?CE:)OO PROYECTO s/, s/, FINANCIAMIENT
0
Capacitar a docentes y 01 curso de gapacitacién de Sanidad RDR
ACADEMICO estudiantes. En cursos o talleres| 100 participantes vegetal y fertirriego 2,900.00 1,500.00 ylo
de la especialidad Autofinanciados
Actividades
: RDR.
Capacitar a docentes y - 01 curso de crianza de pollos vlo
estudiantes. En cursos o talleres| 100 participantes 2,900.00 1,500.00 Autofinanciados
de la especialidad Actividades
BIENESTAR Asistenci diantil ) , . R.D.R.
v sistencia estudiantil en tutoria 100 estudiantes Proyecto de asesoramiento 0.00 500.00 ylo Autofinanciados
EMPLEABILIDAD Mejorar la relacion empresa - . Proyectq de mesa de concerta’cién
insituto 3 empresas 100 estudiantes -Convenios con Empresas agricolas del valle 0.00 800.00 RD.R.
-Insertar a los egresados en el campo laboral
GESTION . . Ejecutar convenios y alianzas . , ,
Realizar convenios con estratéaicas con las empresas Elaboracion de convenios y aprobacion RDR
INSTITUCIONAL empresas privadas y publicas 4 presas con empresas agroexportadoras 200.00 T
agricolas del valle de la Regién.
Realizar gestiones en beneficio Adq.umlr equipos y materiales . . Donacion o compra
de la institucion audiovisuales para el desempefio Elaboracion de proyectos para el Gore 200.00
docente
GESTION Produccién de productos Rendimientos 6ptimos de oA tRfDR "
i i Elaboracion y ejecucion de proyectos Yy/0 Aulolinanclados
DE PROYECTOS Eglrtlso;:é::;)aé:;:izgsglnosas produccion de productos agricolas | ggricolas vel Proy 6,000.00 2000.00 Actividades internas
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PRODUCTIVOS i . " R.D.R.
Produ.cmon productos de Rend|mllejntos optlmqs de Elaboracion y ejecucion de productos 6.000.00 200000 ylo Autofinanciados
Hortalizas produccién de Hortalizas Horticolas ,000. - Actividades internas
Produccion productos pecuarios . o RDR.
(Cuyes, Conejos y, pollos Rendimientos optimos de Elaboracion y ejecucion de proyecto ylo Autofinanciados
o ' produccion y productos pecuarios ecuarios 6,000.00 2000.00 Actividades internas
parrilleros) p
Proyecto en Innovativo de Aminoacidos en el 1.000.00
Realizar innovacion en el area A los estudiantes de Produccién cultivo de zapallito italiano de la variedad: haae RD.R.
agricola agropecuaria (70 estudiantes) Zuchini'y en el cultivo de palto de la variedad: ylo Autofinanciados
Hasy Fuerte
INVESTIGACION A los estudiantes de Produccis
E INNOVACION | Realizarinnovacion en el area 0s estudian ?S € (;0 uccion Proyecto de Investigacion: Evaluacion de 1,050.00 RDR.
agricola agropecuaria (70 estudiantes) sistema de conduccion en rendimiento del ylo Autofinanciados
cultivo de Pepino (Cucumis sativus L)
P i ; A los estudiantes de Produccion
Reallzqr innovacion en el drea agropecuaria (90 estudiantes) Proyecto innovativo en la alimentacion en R-_D-R- ,
pecuaria animales menores 1,050.00 ylo Autofinanciados
Techado de taller mecanico 01
INFRA- almacén Y Techado de taller mecanico - almacén 0 0.00 RDR
ESTRUCTURA ylo Autofinanciados
Almacén para herramientas 01 Construccion noble de un cuarto almacén para RDR
P guardar herramientas 0 8,000.00 /' -
ylo aut.
Reparacion de Cisterna de almacén iy . . RD.R.
de aua 01 Reparaqlon de cisterna de almacén de agua 0 6,000.00 o Autof iad
9 para el riego por goteo. Yy/0 Autolinanciados
Adquirir mobiliario para _ Gestion ante Organo Pertinente RDR.
estudiantes y docentes 20 estudiantes 0 9,000.00 ylo
Autofinanciados
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SOPORTE Alcanzar la operatividad del tractor | -Circuito eléctrico N ylo Autofinanciados
TECNOLOGICO | N1 -Bateria, -Cambio de aceite Operatividad puesta en marcha del tractor 1 250000
Iniciar la operatividad del tractor -Bateria, -Llantas, -arrancador . y 3,000.00 RDR.
. _Circuito Eléctrico Inicio de Operatividad puesta en marcha del
N° 2 tractor 2
Mantenimiento de mochila a motor | Atomizador marca: Guarany N . 1,000.00 ylo Autofinanciados
(Aceite, grasa, filtros, Hidrolina, etc) Operatividad de mochilas
Adaquirir herramientas y equipos -Una gata Grande 5. Toneladas x Una N _ 4,500.00 RDR.
para el area agricola Hidrolavador de Frutales 4 H.P. Operatividad del equipo 3.500.00
Adaquirirherramientas y equipos para| Incubadoras de Huevo de Gallinas . ylo Autofinanciados
el area pecuaria Ponedoras capacidad 500 Huevos Operativa 3,500.00
e - |
agricolas para labores agricolas. Gestion ante organos pertinentes. 0.00 T ylo Autofinanciados

(PRESPUPUESTO INSTITUCIONAL)

3.2.10.1 PROGRAMA DE ESTUDIOS DE PRODUCCION AGROPECUARIA PRESUPUESTO INSTITUCIONAL REPARACION POZO

METAS INGRESOS EGRESOS FUENTE DE
PROCESO OBJETIVOS ACTIVIDAD O PROYECTO FINANCIAMIENTO
ESPECIFICO S/. S/.
INFRA . _
, Profundidad del pozo de agua nivel de napa 0.00 50,000.00
REPARACION DE POZO o1 P g P RDR.

ESTRUCTURA

fredtica
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3.2.11. PROGRAMA DE ESTUDIOS DE TECNOLOGIA DE ANALISIS QUIMICO

PROCESO OBJETIVOS METAS ACTIVIDAD O PROYECTO INGRESOS EGRESOS FUENTE DE
S/. S/. FINANCIAMIEN
ESPECIFICO TO
ACADEMICO Comprar proyector multimedia y 02 proyector S/.12.000.00 RDR
laptop. 02 laptop.
Adquisicion de reactivos para
practicas de laboratorio. S/.6.000.00 RDR
Programar capacitaciones 01
especificas. FAB LAB PERU S/.6.000.00 RDR
Mesa de concertacion S/ 1.000.00 RDR
BIENESTAR Gestionar Convenios especificos
Y con entidades publicas y privadas | Programa de Estudio de T.A.Q. .
para la realizacion de practicas pre (2) 2 convenios S1.150.00 RDR
Organizar y controlar gfic.;ientemente Programa de Estudio de T.A.Q. Firmar convenios de pracicas con las S/ 25000 ROR
el desarrollo de las practicas. 2 empresas - £
GESTION Conformar equipos de trabajo solidos| - Programa de Estudio de T.A. Q Equipos de trabajos 15000 RDR
con liderazgo, confianza y :
INSTITUCIONAL | compromiso.
Mejorar procesos mediante diagrama| Programa de Estudio de TA.Q. Diagrama de flujo RDR
de flujo. 100.00
Elaborar Instrumento de Gestion. | PAT, 1 Reglamento de Aplicar instrumentos de gestion 200,00 RDR

Laboratorio, 1 PEI, etc.

elaborados.
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GESTION DE Desarrollar proyectos productivos
PROYECTOS 2 Proyecto Productivos (2) 6.000.00 2.000.00 RDR
PRODUCTIVOS
Capacitacion en Fabricacion Digital | 2 ) 5.000.00
FAB LAB - Corte laser e Impresion Proyecto Productivos (2) 10.000.00 RDR
3D
INVESTIGACION | Elaborar proyecto de investigacion .
E INNOVACION | e innovacién Programa de Estudio de T.A.Q. (1) Proyecto de Investigacion e innovacion 300.00 RDR
Participar en ferias, exposiciones .
tecnologicas y concursos Programa de Estudio de T.A.Q. (3) Ferias, exposiciones y concursos (3) 200.00 RDR
i i 3 laboratorios 10.000.00
INFRA- :\2 sz)c:;l;rlgzamblentes de Actualizacion del Laboratorio RDR
ESTRUCTURA '
ici Docentes y coordinacion 1200.00
SOPORTE L?slrzmzzit;: la oficina de y Adaquirir una impresora multifuncional RDR
TECNOLOGICO
imi 3 laboratorios y FAB LAB 500.00
Elaborar Plan de Mantenimiento. y Plan de Mantenimiento RDR
ici6 3 laboratorios y FAB LAB 200.00
E(I]a:jti)sgar Plan de reposicion de y Plan de Reposicién. RDR
Elaborar Plan de seguridad de . —
equipamiento adquirido. 3 laboratorios y FAB LAB Plan de Seguridad del equipamiento 200.00 RDR

adquirido.
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3.3. OBJETIVOS ANUALES POR JEFATURAS DE UNIDAD Y OTRAS AREAS DE GESTION

3.3.1. JEFATURA DE LA UNIDAD ACADEMICA

ITEM DESCRICION DEL MANTENIMIENTO RESPONSABLE COSTOS. |[E|F|M|[A|M[J]J]A
Planes de estudio actualizados. JUA 1.000.00 X X X X
Utiles de escritorio, papel bond, folder, anillados, Coordinadores

tados Area Calidad
empas JAA
Mantenimiento Soporte técnico de Impresoras Jj\F,)A 500.00 X X X [X
Tintas para impresora
P P JUA
Laptop Ultima generacion i7 JAA 3.800.00 X X | XX
JP
JUA
Reparacion y saneamiento de paredes en estado riesgo JAA 4,000.00 X X X K
JP

JUA
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3.3.2. JEFATURA DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION

ITEM DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLES COSTO S/. E|IFIM|A| M|J|J
Elaborar el reglamento de investigacion e innovacién Jul 100.00 X X | X
tecnoldgica (01 Reglamento)

Ejecucion de capacitaciones a los docentes en temas de JUL, JA 2,000.00 X [ X ]| X | XX

investigacion Aplicada para el logro de competencias

Ejecucion de proyectos de investigacion realizados por los JUL, JA 1,300.00 X XX | XX
docentes del IESTP “CBP” de Ica.

Ejecucién de réplica de capacitacion de docentes a los JUl, JA 0.00 X X | X|X
estudiantes en investigacion X
Ejecucidn de proyectos de investigacion y/o proyecto productivo JUL, JA 0.00 X | X | X | X|X

realizados por los estudiantes del IESTP “CBP” de Ica.

Participacion de docentes y estudiantes en ferias tecnologias a JUL, JA 1,000.00 X | X | X | X|X
nivel institucional Coordinadores, docentes

y estudiantes
Participacion de docentes y estudiantes en concurso JUL, JA 1,000.00 X | X | X | X]X
tecnoldgico a nivel regional y nacional. Coordinadores y docentes
Capacitar a docente en tema de disefio de proyecto de JUL, JA 2,000.00 X | X | X | X]|X
innovacion, para el logro de competencias Coordinadores y docentes
Ejecutar cursos de capacitacion en fabricacion digital, JUL, JA 2,000.00 X | X | X | X]|X
impresora 3D y cortadora laser. Jefe de Fablab
Ejecutar curso de Inteligencia artificial como apoyo en la JUI, JA 1,500.00 X | X | X | X]X

realizacién de proyecto de investigacion e innovacion Coordinadores y docentes
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Ejecutar talleres de Innovaciéon y emprendimiento para los | JUI, JA 800.00 X | XX X KX
estudiantes
Crear e implementar la incubadora de emprendimiento del | Coordinadores y docentes 0.00 X | XX X X
IDEX “CBP”
Capacitar al equipo responsable de la gestién de la incubadora. | JUI, JA 1,800.00 X | XX X KX
Realizar alianzas estratégicas con empresas (sector | Coordinadores y docentes 1,600.00 X [ XX X [X

productivo) e instituciones educativas (convenio, formacion
practica, pasantias, capacitaciones, cooperaciéon académica)

Actualizar del reglamento de investigacién, con lineas de| JUI,JA 500.00 X | XX X X
investigacion actualizadas al plan de estudio y el sector
productivo.

Incentivar a docentes de empleabilidad para que incluyen el | Coordinadores y docentes 200.00 X | XX X X
desarrollo de proyectos de innovacion como parte del proceso
formativo

Incentivar a docentes de especialidad para que refuercen las | JUI, JA 200.00 X | XX X KX
competencias de los estudiantes en proyectos de innovacion en
las unidades didacticas, alineados al sector productivo.

Participar en ferias tecnologicas, SUPERATEC y otros con la | Coordinadores y docentes 2,000.00 X | XX X X
participacion de docentes y estudiantes.

. Ejecutar proyectos de investigacion e innovacién por parte de | JUI, JA 4,000.00 X | XX X KX
docentes, financiados, que respondan a las necesidades del
sector productivo y a la sociedad.

. Ejecutar proyectos de investigacion e innovacion por parte de | Coordinadores y docentes 1,000.00 X | XX X X
estudiantes, financiados, que respondan a las necesidades del
sector productivo y a la sociedad.
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Incentivar la participacion de docentes y estudiantes en| JUI,JA 500.00 X | XX X X
proyectos de innovacion externo, con fondos concursables. | Coordinadores y docentes
Elaborar un plan de difusién (afiches, banderola, gigantografia, | JUI, JA 600.00 X | XX X X
banner, otros) Coordinadores y docentes
Adquirir licencia o suscripcion del software anti plagio | JUI, JA 2,500.00 X | XX X KX
“Turniting” Coordinadores y docentes
Publicar articulos cientificos y/o registro de patentes de los | JUI, JA 3,000.00 X | XX X X

proyectos de investigacion e innovacion. Coordinadores y docentes
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3.3.3. JEFATURA DE LA UNIDAD DE BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD

ITEM DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE COSTO S/. EIFIM|A| M| J|J
01 Elaboracion de plan de trabajo Jefe de UBE, Psicéloga
Asistenta Social X
02 Coordinacion de actividades institucionales Direccion, Coordinadores 00 XX | X]| X | X[X
de Programas de Estudios
03 Elaboracion de Guias para Estudiantes 3,600.00
Jefe de UBE, Psicologa X
04 Elaboracion y Aplicacion de Cuestionarios para base de | Jefe de UBE, Psicdloga 1,300.00 X X | X
datos Asistenta Social X
05 Mesa de concertacion laboral y académica Direccion, JUBE'Y 1,000.00
Coordinadores de P.E. X| X| X| X | X|X
06 Seguimiento de Casos para ser atendidos (200 casos) Psicologa y 2,000.00
Asistenta Social X[ X[ X X | X]|X
07 Talleres de Soporte Socio-emocional Psicologa y 300.00
Asistenta Social X
08 Cumplimiento con el Calendario Civico Directivos, docentes, 1,000.00 X[ X[ X X[ X][X
UBE Coordinadores
y estudiantes
09 Visitas semanales al sector productivo con representantes 800.00
de c/P.E. para realizar convenios, EFSRT y otros. Directivos X| X| X X
10 Seguimiento a egresados telefénicamente y virtual Direccién, JUBE, 200.00 X| x| X| x| x|Xx
(internet fijo), (1200 egresados) ademas visita presencial Coordinadores P.E.
para alianzas estratégicas y Responsables
11 Participacion del Instituto en evento deportivos (Juegos Direccion 250.00 X| X| X X
Laborales) Inscripcion y participacion de la Institucién Jefe de UBE
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Administrador
Jefatura Imagen |.
12 Adauisicion de escritorio ergondmico para jefatura de Direccion 1,000.00 X1 x
unidad (02 unidades Jefe de UBE
Jefe del Area de
Administracion
13 o . . Direccion 1,800.00
Adquisicion de Uniformes Compra de Camisetas, shorts y Jefe de UBE
medias buzos (12 damas/12 varones) Administrador X! X| X
Jefatura de Imagen
Institucional
14 o . . Direccion 580.00
Adquisicién de implementos deportivos Jefe de UBE X| X| X
I\Plltzlltl);assée voley Administrador
(Rodilleras, canilleras) IJr? Sfﬁttﬂg?oﬁzllmagen
15 Ventilador de pie (01) Direccion 150.00
Jefe de UBE X[ X| X X | X
16 Mantenimiento y/o soporte de impresoras y equipos de Direccion 800.00
cémputo, cambio de tintas para impresoras, limpia de Jefe de UBE X| X| X X | X
cabezales
17 Utiles de Escritorio, papel bond, folder manilas, sobres Direccién 1,000.00
manila, anillados, faster, grapas, perforador, engrapadora, Jefe de UBE X1 X| X X | X
cartulinas, y todo lo necesario para el &rea Jefe del Area de
Administracién
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3.3.4. JEFATURA DE LA UNIDAD DE FORMACION CONTINUA

OBJETIVO DEL PACD

RESPONSABLES

ACTIVIDADES

TIPO

MODALIDAD

BENEFICIA
RIOS

HORAS DE
FORMACION

PRESUPUESTO
TOTAL DE LA
ACTIVIDAD

PERIODO DE
EJECUCION

OPC1. Actualizar al docente en
estrategias efectivas de ensefianza
aprendizaje para la programacion de
las sesiones de aprendizaje en
concordancia con las unidades de
competencia del plan de estudio de los
Programas de Estudios.

Jefe(a) de Formacion
Continua.
Coordinadores de los
P.E.

Gestion para la realizacion de
un taller de actualizacion en
herramientas de la didactica
mediante el Enfoque por
competencias en la educacion
Superior.

Capacidad
Pedagdgica

Hibrida

85

80

S/.1,000.00

Junioa
Diciembre

OPC2 Actualizar al docente en
métodos de evaluacién del disefio por
competencia de acuerdo al plan de
estudio de los Programas de Estudios.

Jefe de la Unidad de

Formacién Continua

y Coordinadores de
los P.E.

Gestion para la actualizacion
en aplicaciones de métodos
de evaluacion del disefio
pedagdgico por competencias
en educacioén Superior.

Capacidad
Pedagoégica

Hibrida

85

80

S/.1,000.00

Junioa
Diciembre

OPC3 Actualizar al docente en
contenidos de especialidad de acuerdo
al plan de estudio de cada Programa
de Estudios.

Jefe de la Unidad de

Formacién Continua,

Coordinadores de los
P.E.

Gestién para la actualizacion
en temas referentes a su
especialidad de acuerdo a las
necesidades del Plan de
estudios.

Capacidad en
formacion
especifica y de
especialidad

Hibrida

85

80

Segun el Plan de
trabajo presentado
por los
Coordinadores de
los 11 P.E.

Marzo a
Noviembre

OPC4.  Gestionar talleres sobre
habilidades  blandas en las
competencias para la empleabilidad,
de acuerdo al plan de estudio de los
Programas de Estudios.

Jefe de la Unidad de
Formacién Continua,
Coordinadores de los
P.E. y Gestor de
salud

Gestién para el desarrollo de
los talleres sobre habilidades
blandas en las competencias
para la empleabilidad en
educacion Superior.

Empleabilidad

Hibrida

85

40

S/.1000.00

Junio a
Octubre

OPCS5. Fortalecer el dominio y uso de nuevas
herramientas tecnol6gicas, promoviendo la
implementacion de materiales  didacticos
innovadores, utilizando plataformas virtuales en
el proceso de ensefianza -aprendizaje de
acuerdo al plan de estudio de los Programas

de Estudios.

Jefe de la Unidad de

Formacién Continua

y Coordinadores de
los P.E.

Desarrollo de Talleres de
capacitacién en el uso de
herramientas  tecnoldgicas,
mediante recursos

digitales, y aplicaciones
interactivas.

Capacidad
Pedagdgica

Hibrida

85

40

S/.1500.00

Julioa
Noviembre
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PRESUPUESTO PROGRAMADAS DE ACUERDO AL PLAN DE TRABAJO DE LA UNIDAD DE FORMACION CONTINUA

N° | PARTICIPACION DE PONENTES NUMERO DE HORAS COSTO UNITARIO SUB TOTAL, S!.
TOTAL, S
1 | - PONENTE N°01 80 S/.1,000.00 4,500.00 4,500.00
- PONENTE N°02 80 $/.1,000.00
- PONENTE N°03 40 $/.1,000.00
- PONENTE N°04 40 $/.1,500.00
2 | MATERIALES CANTIDAD COSTO UNITARIO SUB TOTAL, SI.
TOTAL, SI.
- Proyector Multimedia Epson 01 UND S/.2,900.00 S/.2,900.00 8,664.00
- Laptop 01 UND $/.2,500.00 $/.2,500.00
- Folders para participantes (Institucional) 8UND | e s
- Lapiceros para participantes (Institucional) 8UND | e e
- Papel bond de 75 gr, 02 MILLARES S/30.00 S/.60.00
- Papel de hilo para certificaciones 170 UND S/1.20 S/.204.00
- Impresora 0fUND | e s
- Micréfono solapero inalambrico 02 UND S$/.200.00 S$/.400.00
- Ecran Eléctrico Fibra de vidrio 150 pulg. 01 UNIDAD S/.600.00 S1.600.00
- Mantenimiento de Equipos y mobiliarios | = - S5/.500.00 S/.500.00
- Publicidad para representantes participantes | - S/.500.00 S$1.500.00
de convenios | e s e
- Toldo Institucional para las ponencias 02 UND S/.500.00 S/.1,000.00
- Sillas 90
- Mesas 10
- Biblioteca de la institucion y 03
- Otros ambientes de ser necesario.
TOTAL S/. 13,164.00
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3.3.5. JEFATURA DEL AREA DE ADMINISTRACION

1. MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA (EDIFICACIONES E INSTALACIONES):
ITEM DESCRICION DEL MANTENIMIENTO RESPONSABLE COSTO S. EIFI M|A| M
Puertas e  Reyvision General. o Areade S/. 600.00 X
e Aceitar (3M) o cambiar las bisagras Administracion. X
e  Pintarlas puertas. e  Personal de servicio X
e Mantenimiento general de puertas. X
Ventanas e  Revision General. o Area de Administracion. s/. 600.00 X X
o  Revisar el estado de los vidrios y proceder a reponer. e  Personal de servicio. X
Revisar el funcionamiento de los
accesorios, cerraduras de las ventanas. X
Sefializacion e Revision General del estado de lassefiales. | ¢ Areade S/. 400.00 X
e  Repintar de  amarillo las zonas  de Administracion.
seguridad, desniveles y escaleras. e  Personal de servicio. X
e  Colocacién de plano de evacuacion.
Persianas Yy | o  Revision general. e Arade S/. 800.00 X X
cortinas e  Lavarlas cortinas. Administracién. X
e  Fijacidn de la infraestructura. e  Personal de Servicio. X
e Mantenimiento a los rieles, cordones, rotores o persianas. X
lluminacion: e  Revision General de aulas, talleres, e Arade X X
aulas, patios, laboratorios y oficinas. Administracion. 1 700.00
pasadizos, e  Limpiar o cambiar el fluorescente, reactores, balastros e  Personal de servicio.
laboratorios, electronicos. X
talleres, oficinas | e  Cambio de transformadores, condensadores de ampollas de X
los reflectores.
e  Cambio de equipos de ser necesarios. X
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Tomacorrientes e  Revision General. Area de Administracion. S/. 600.00 X X
e  Ajuste ala caja adosadle. Personal de servicio. X X
e Verificar falsos contactos. X X
e Cambio de pieza de ser necesario si esta fracturada. X X
e  Encasono se utiliza anular el punto con tapa ciega. X X
Tableros o Revision General. Areade S/, 700.00 X
eléctricos e Limpieza de Polvo. Administracion. X
e  Verificar bomeras. Jefatura Electrotecnia X
e Verificar falsos contactos, sobre calentamiento de llaves Industrial. X
términos. X
o De ser necesario realizar el cambio de llaves térmicas
cumpliendo con las normativas del CNE
Pozos atierra e Revision General. Areade S/. 500.00 X
e  Mantener contantemente himedo los pozos a tierra. Administracion. X
e Mantenimiento: Cambio de borneras, conductores 'y Jefatura Electrotecnia
colocacién de gely otros cumpliendo con las normativas Industrial. X
del CNE.
Sanitarios e  Revisidn General. Areade S/. 1 800.00 X X
e  Revisar las tuberias de agua potable y reparar Administracion. X X
filtraciones. Personal de servicios.
e Revisar las llaves de paso y reparar filtracionesy Proveedores. X X
goteos.
e  Revisardescargas de alcantarillado y reparar escurrimiento y X X
obstrucciones.
e Cambiar tubo de abasto por oxidacion. X X
e  Cambiar valvula por fuga de agua. X X
e Viabilidad de inodoros, lavaderos y tuberias. X X
e \Verificacién de cisternas y tanque elevados.
- . Iy Iy . X X
e  Limpieza y desinfeccidn de estanques y revision de valvulas
y equipos de bombeo. X X
e Inodoros: Cambiar valvula, cadena y flotador, asiento taza.
X XX
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Pintado interior de Revision General de laboratorios, almacenes, | ®  Area de Admén. S/.800.00 X
oficinas, laboratorios, talleres entre otros segin elgrado de conservacion se e Personal de servicios.
talleresy otros. procede con el pintado.
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Y MAQUINARIA: Unidad Administrativa:
ITEM DESCRICION DEL MANTENIMIENTO RESPONSABLE COSTO E| F A
e Revision General. X
Verificar la ficha adjunta y sujetadores estén bien ;
. * | d juniay s Area Admon. 1300.00 X
Extintores. colocados. , ) Proveedores X
o Verificar que no se halla percutado ni presente anomalias en '
el envase.
e Recarga y prueba hidrostatica segUn normativas.
o Revision general Area de S/ 250,00 X
Ventiladores. *  Engrasar motor y limpiar paleta. Administracion. e X
o Verificacion de enchufe y soporte. Proveedores X
e Revisidn general. Area d X
Luces de emergencia.| ®  Verificacion de iluminacion, cambio de foco, de baterias. A(rjea. e S/250.00 X
«  Descargar equipo para que la bateria funcione correctamente. A mlnlztramon. X
«  Reemplazo de equipo si fuese el caso. roveedores. X
o Revision general externa, ruidos efc. Area de S/.3800.00 X
Proyectores (12). e LimpiardeFiltro. . Administracion. X
e Mantenimiento especializado a la parte interna del proyector. Proveedores. X
Revision general externa, ruidos etc. Area de S/.120.00 X
Estabilizadores. o Limpiezainterna. Administracion. X
e Mantenimiento especializado. Proveedores. X
o Revision general externa, ruidos, fuga de corriente, etc. Area. d,e . S1.1200.00 X
Motobombas. e Mantenimiento especializado. Administracion.
Proveedores.
Computadoras de Revision general interna S/.4500.00
oficinas (20) Colocacién de antivirus Proveedor X
Revision general Proveedor S/.3000.00
Impresoras (20) Mantenimiento Proveedor X
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| Reloj digital | «  Mantenimiento | Proveedor | 350000 | [ | | X]| |
Taller de Carpinteria:
ITEM DESCRICION DEL MANTENIMIENTO RESPONSABLE COSTO E|lF J
Afilado de cuchillas Area Admén X
Garlopa Limpieza, engrasado Proveedor S/. 800.00 X
Compra de motor
L Limpieza y lubricacion Area Admon. X
Maquina circular Afilado de discos Enc. carpinteria S/ 180.00 X
Maquina —— . C X
regruesadora Limpieza y aceitado Encargado de carpinteria S/.  250.00
A . Limpieza de motor Area Admon.
Maquina cinta Afilado de cintas Proveedor S/ 150.00
Maquina escoolo Limpieza y lubricacién Carpinteria S/ 180.00
q P Llave para encendido Proveedor ' :
Limpieza de motor Carpinteria
Torno Cambio de faja Proveedor S/ 250.00
: : . Limpieza y aceitado de motor Carpinteria X
Circular industrial Limpieza y aceitado de chumaceras Proveedor S/ 250.00 X
Tablero eléctrico Mantenimiento y cambio de llaves Proveedor S/. 1 200.00 X
Maquina Limpieza de motor Carpinteria X
multifuncional Afilado de cuchilla Proveedor S/.1350.00 X
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e Limpieza de motor y tanque
Compresora «  Mantenimiento general e  Proveedor S/.  200.00

2. MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO:

ITEM DESCRICION DEL MANTENIMIENTO RESPONSABLE COSTO E A A
Mesas e Revisibn externa, aseguramiento de tornillos, tapacantos. e Areade Admoén. 500.00 X X
) e Mantenimiento general. e  Carpinteria X X
Revision externa, aseguramiento de tornillos, tapacantos, espaldares. Area de Admén. 500.00 X X
Sillas. Mantenimiento general. Carpinteria X X
Muebles. Revision externa, aseguramiento de tornillos, tapacantos, chapas. Area de Admén. 300.00 X
Mantenimiento general. Carpinteria
Pizarras Mantenimiento general Personal de servicio 300.00
Bancos Mantenimiento Carpinteria 200.00
PRESUPUESTO
N° ACTIVIDADES MONTO
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA (EDIFICACIONES E 8,500.00
INSTALACIONES):
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Y MAQUINARIA 21 650.00
MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO 1,800.00
31,950.00
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3.3.6. JEFATURA DE SECRETARIA ACADEMICA

PROCESO OBJETIVOS METAS ACTIVIDAD O PROYECTO 'NGRS'ESOS EGRSE,SOS F|N':rJ\1Ec’\||AT|5||EETo
ESPECIFICO ' '
ACADEMICO Adquirir: RDR
INSTITUCIONAL e Dos impresoras marca HP: lasern
moderna y econdmica. Para la S/.20,000.00
Y SOPORTE impresion de Titulos.
TECNICO . N e Una Memoria de 2 TBY, para
Contar con los materiales de oficina almacenamiento de Datos de
para la atencién de los diferentes secretaria Académica.
PROCESOS Y DOCUMENTOSObtener  oportunamente  los] e 5 antivius para instalar en las

ACADEMICOS ADMINISTRATIVOS
que se realizan desde matricula
hasta Titulacion

materiales de Oficina para la

atencion académica y
administrativa, a los usuarios
internos y externos.

computadoras de la oficina.
Mantenimiento de las computadoras €
impresoras  cada tres  meses,
especificamente la impresora que
imprime Titulos de los egresados|
Graduados.

Téner para un afio de la impresora
Color Laser Jet Pro MFP M477
fdw:410 A:03 color negro, 03 color
Cyan,03 color magenta y 03 color
yelow, para impresion de titulos.
Tintas para impresora continua HP
Officejet Pro 8710, HP Officejet Pro
9020, 03 impresoras Epson L5190

15 millares de papel A4

03 millares de cartulina al hilo de 80 g,

para certificados y constancias.
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01 millar de cartulina al hilo blanca para|
elaborar certificados modulares.

04 cientos de micas A-4

08 pomos de goma

50 archivadores de palanca

10 cajas de grapas

10 cajas de clips

10 cajas de clips mariposa

05 cajitas de chinches

06 engrapadores

06 perforadores

06 tijeras

04 tampones grandes, color negro

03 tintas para tampén, color negro

02 tintas para sellos de fedatarias

30 pliegos de papel lustre, color azul
turquesa

15 pliegos de cartulina simple de
colores

30 pliegos de cartulina cartén

20 vinifan tamafio oficio

06 resaltadores

06 cintas scotch

06 cintas de embalaje

01 ciento de folder manila A4

12 correctores

24 lapiceros pilot color negro

24 lapiceros tinta seca, color azul y
rojo.

08 lapiceros para titulos marcan|
TECHNIC BLACK CK -1

06 USB de 8 Gb
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e 08 paquetes de folders manila tamafi
oficio

e 10 paquetitos POST IT (hojas de notas
adhesivas)

e (05 metros de franela color rojo.

e  Reparacion de las mamparas (puertas

principales de secretaria Académica

para seguridad de la oficina)

01 escritorio para personal

04 ventiladores de pie

06 sillas para atencién al usuario

Vidrios y cambio de Tecnopor para la

vitrina informativa.

Priorizar el reforzamiento del techo del archivo
del 2do. Piso de Secretaria Académica.

Registrar en el SISTEMA DE
GESTION ACADEMICA la
matricula de ingresantes, alumnos
regulares, reingresantes y

Lograr el 100% de las matriculas

Publicar los requisitos y cronograma de
matricula y Ratificacién de Matricula en
los diversos medios de comunicacion:
FACEBOOK, PAGINA WEB, WHATSAPP

repitentes en los Periodos en los 11 Programas de Estudio.| Y MURAL DE LA OFICINA. RDR.
Académicos 2026 - |y 2026 - I
de acuerdo al cronograma
establecido.
- MANUAL DE PROCESOS S/.150.00
Actual IM [deP : iorar los FLUJOGRAMAS de los | c-meeemeeeee
e o0 L 0%0% | ACADEMICOS actualizados de | Melorar oS FLUJOGRAVIAS de los
cademicos, en base a (s acuerdo a la normatividad Procesos Académicos, enbasealas | - RDR.
normas que emita el MINEDU. vigente funciones y responsabilidades.
INFRA Tener de manera urgente un Un archivo debidamente Mantenimiento y reparacion de manera |
ESTRUCTURA | ambiente adecuado para el implementado para uso técnica el archivo existente para S/.10,000.00 RDR

acervo documentario de

exclusivo de Secretaria

secretaria Académica.
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Secretaria Académica. Académica.
GESTIONDE | Capacitar al personal de Organizar un Curso Taller para Oraanizar v Planificar un Provecto
PROYECTOS | Secretaria Acadsmica: Conles | 1 capacilacion delpersonalde. | /0 Pee b il b i 10,000.00|  s/.5,000.00
PRODUCTIVOS | nuevas Técnicas de atencional | Secretaria Academica, dirigido ‘ . Auipo €8 T SO
. Secretaria Académica
ACADEMICO cliente, trabajo en equipo, 2100 participantss.
técnicas de redaccion, habilidades Autofinanciado
blandas, archivo Fisico y Virtual,
Inteligencia Emocional,
herramientas tecnoldgicas, entre
otros.
Anexo. 1
SECRETARIA ACADEMICA - CRONOGRAMA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES
Objetivos Actividades tareas Primer semestre Segundo Semestre
M |AM|J|J|A|S O |N |D
Programar y difundir Proceso de admision Participar en planificacion del proceso de admision

oportunamente los p

académico institucionales,
para que los estudiantes y

docentes cumplan
oportunamente con |

actividades programadas.

rocesos

Inscribir postulantes en el sistema Registra

Elaborar relacion de postulantes

Procesar resultados de examen de admision

Elaborar el informe del proceso de admisién

as Proceso de matricula

Elaborar el cronograma de matricula

Registrar a estudiantes al Sistema Registra

Generar y hacer visar némina de matricula en el Sistema Registra
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Evaluacion
complementaria

Programar la evaluacién complementaria

Consolidar y registrar notas en el sistema de registra

Generar actas al Sistema Registra

Registro de notas en el
sistema y validacion
por los docentes y
DREI

Implementar a docentes en el Registro de notas en el sistema de
registra

Cronograma el registro de notas por los docentes en el sistema de
Registra.

Verificar la regularidad del registro de notas en el sistema de registra

Generar actas consolidadas del Sistema Registra

Fortalecer las habilidades de
los docentes en el manejo
del Sistema Registra, para
registrar y verificar con
regularidad y oportunamente
los resultados de los
procesos de aprendizaje de
los estudiantes.

Capacitacion docentes
y equipo de
trabajadores de
secretaria Académica
en el manejo del
sistema Registra.

Planificar y promover un taller sobre el manejo del sistema registra

Ejecutar y evaluar el taller sobre el manejo del sistema registra

Informar resultado del taller sobre el manejo del sistema Registra

Rol Administrador
Implementar una base de
datos de las actas y planillas
de evaluacion de todas las
promociones, para facilitar la
emision de constancias,
record académico y
certificados de estudios.

Organizacién de actas
y planillas de
evaluacion

Organizar actas y planillas de notas por promociones

Disefio de una base de
datos

Elaborar formato digital automaticos de actas y planillas de
evaluacion.

Digitalizacién de
informacion

Trasladar informacion de calificativos por promociones

Realizar el seguimiento del
desarrollo académico
cuantitativo y cualitativo de
los estudiantes para valorar
el perfil de egreso y objetivos
institucionales.

Valoracion de criterios
de desempefio

Digitalizar y valorar la calificacion final de los estudiantes con los
criterios de desempefio por areas y ciclos en los formatos XLS

Valorar la calificacion final de cada estudiante en la escala cuantitativa
y cualitativa.

Elaborar el cuadro de rendimiento académico

Realizar el seguimiento de
los egresados de la

Actualizacion de base

de datos y estadistica

Actualizar base de datos y automatizar estadistica de egresados.
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institucion, para fortalecer
los vinculos y monitoreo de
su insercion laboral.

de egresados

egresado.

Organizar una campafia institucional para actualizar el registro de

incorporaciones.

Difundir el registro de egresados para promover nuevas

3.3.7. COORDINACION DEL AREA DE CALIDAD

PROCESO

DESCRICION DE LA ACTIVIDAD

RESPONSABLE

INGRESOS

COSTO S/. EfIFIMA| M

ACADEMICO

Requerimiento del Avance del cumplimiento de Objetivos
Estratégicos del PEI y propuesta de conformacién de
Comisiones para revision.

Director
JUA
Todos los gestores

0.00 X| X X | X

X

Coordinacion y actualizacion de documentos de gestion
PEI, PAT, RI, MPA y MPP (impresién y difusion)

Director
JUA
Todos los gestores

200.00 X | X] X X

Reuniones de coordinacion para revision de los avances
de los PAT o Planes de Mejora de las jefaturas, areas y
programas de estudio. Requerimiento de los Planes.

Director
JUA
Todos los gestores

0.00 X X | X | X

Promover y realizar alianzas con otras entidades para
mejora del ornato de la institucion mediante un trabajo
articulado en mejora de algunas areas de la institucién.
Actividades y jornadas para mejorar el ornato del IESTP

Director
JUA
Todos los gestores

1,150.00 X | X X

Coordinacion con el JUA la verificacién del Plan de
Monitoreo a docentes y coordinadores del desarrollo de
las actividades técnico-pedagogicas de acuerdo a los
Estandares de Calidad

Director
JUA
Todos los gestores

0.00 X | X X X

Coordinacion con el jefe de Bienestar y empleabilidad la
verificacion y cumplimiento de las EFSRT y la Insercion

Director
JUA, JUBE
Todos los gestores

0.00 X | X| X [X
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laboral de egresados. Mesas de concertacién. Reportar
los avances
Verificar el cumplimiento de condiciones basicas de| Director 200.00 X | X X X
calidad (CBC), conforme a las normas. Reportar los| JUAJ
avances Administracion
Todos los gestores
Coordinacion con el jefe de Bienestar y empleabilidad, el | Director 400.00 X | X XX
seguimiento de encuestas de satisfaccion a la comunidad | JUA JUBE
educativa (estudiantes, docentes, administrativos) y | T0d0slos gestores
reportar avances a la direccion.
GESTION | Capacitacion en sistemas de Gestion de Calidad (SGC):| Director 2,000.00
INSTITUCIONA| Diplomados enfocados en la norma ISO 21001 (especifica para | J Administracion
L organizaciones educativas) o 1ISO 9001, que ensefian a estandarizar | Area de Calidad
procesos administrativos y académica Proveedor del
Servicio
INVESTIGACI | Proponer y elaborar Proyecto de sistematizacién de caja, | Director 12,000.00
ON mejorar el proceso de recaudacion de ingresos J Administracion
INNOVACION | Gontratar los servicios de licencia del soffware Area de Calidad
ACADEMICO : . . Proveedor del
ADMINISTRATI Compra de Servidor para gestion de procesos de caja servicio
VO Compra de Impresoras para tickets o recibos de ingresos
de caja
Crear cuentas YAPE, PLIN, para mejorar el proceso de 800.00
recaudacion de ingresos. Adquirir celular exclusivo para
areas de caja y recaudaciones y dar seguimiento
Elaborar base de datos de estudiantes, docentes| Area de Calidad 400.00
egresados, publico externo en el caso de curso, varios APOY? SGCreta”a
usuarios externos). Digitacion ayuda soporte. académica
5 F?CI)EESCOTI\CI)S Elaborar y proponer proyecto de Clima Institucional. 3,000.00 1,000.00
PRODUGTIVO Calidad Educativa, Certificable
S
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Elaborar 'y proponer Charla, taller, curso de 2,000.00 800.00
Licenciamiento y condiciones bésicas de calidad.

Certificable

Requerimiento al area de Investigacion los proyectos de 0.00
investigacion, innovaciéon o emprendimiento aprobados

con RD. Reportar avances.

Contribuir al plan de mejora para el afio 2027 2028 0.00
Reuniones de coordinacién sobre avances del presupuesto con el area 0.00
de administracion de los recursos.

SOPORTE | Adquirir 01 laptop Ultima generacién para actividades cotidianas del 3,500.00
TECNOLOGIC | area de calidad
O

Adquirir 01 Impresora Multifuncional, copia imprime duplex, escanea y 2,200.00
otras bondades actuales que agilicen el trabajo

Adquirir 01 Monitor Plano 24 pulgadas (ayuda para la mejora de la 520.00
vision)

Memoria Externa usb para archivos de la gestion 180.00
Mantenimiento y soporte a la Pc destinada al area, extensiones para 300.00
corriente, instalacion de puntos de enchufes energia eléctrica.

Mantenimiento del sillon giratorio, mantenimiento de escritorios y 250.00
estantes

Adquirir e instalacion de Vidrios para ventanas oficina de coordinadores 600.00
(ocasionado por sismo del mes de mayo)

Logistica de utiles de escritorio, papel bond, folder de manila, sobres, 500.00
micas, cinta masketing, cinta de embalaje, grapas, lapiceros, folders,

cartulinas al hilo, cartulinas simples, cuadernos y otros necesarios para

el area de calidad.
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3.3.8. JEFATURA AREA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

ITEM

ACTIVIDADES

METAS FISICAS

COSTO S.

Adquisicion de materiales de
escritorio y oficina

02 archivadores

03 millares de papel bond A4 80g
01,5 millares de papel bon A3 80g
01 caja de alfileres

01 caja de chinches

10 ladminas de corospum de diferentes colores escarchado

10 cartulinas de diferentes colores
02 cintas de embalaje

02 cintas maskinting delgados

02 cintas maskintlng gruesos
02 kits de tinta para la impresora Epson L1800

s/.2600.00

Adquisicion  de
herramientas

equipos 'y

01 equipo de sonido semiprofesional completo
01 cdmara fotogréfica semiprofesional

01 camara video

01 proyector multimedia

01 Laptop ultima generacion

s/.12,442.00

Diserio, elaboracion de los medios
de publicidad y merchandeising

- 02 millares de félderes
- 03 millares de tripticos
- 02 millares de lapiceros
- 02 millares de reglas

6,100.00

Orientacién Vocacional en las
instituciones educativas y visitas

01 plan de orientacion vocacional

01 plan de visitas guiadas de las IL.EE. en las instalaciones del instituto.

4 200.00
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guiadas en el instituto

Celebracion de fechas civicas - 01 plan de celebracién de actividades civicas: 1,500.00

- Dia del Trabajo, Dia de la madre, Dia del Padre, Aniversario de Ica, Dia del Maestro, Fiestas Patrias,
Aniversario Institucional.

Mantenimiento de los equipos de| - 02 mantenimientos preventivo de los equipos en cada semestre 1,200.00
oficina. - 01 juego de rodillos para la impresora Epson L1800
- Licencia de antivirus (02)

- Actualizacién del sistema operativo
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3.3.9. JEFATURA DEL AREA DE PRODUCCION

FUENTE DE
AREAS OBJETIVOS METAS ACTIVIDAD O PROYECTO ESPECIFICO | INGRESOS EGRESOS UTILIDAD FINANCIAMI
ENTO
Qapamtar a los Coordinadores, jefes de 11 coordinadores, 03 jefes de Desarrollo de un curso de; aptuahzacmn enel
areas,  gestores,  personal . proceso de requerimientos a los
. o areas, gestores, 01 personal S/ 1, 500.00 - RDR
contabilidad y logistica en el proceso de o e responsables de este proceso.
P de contabilidad y logistica
requerimientos
GESTION Adquirir un sillén y una silla para mejorar Gestiona la adquisicion de un sillon, una silla
INSTITUCIONAL | las condiciones de atencion y trabajo en 01sillény unasilla adquiridoe | y  armario  con  llave para el
el area correspondiente. implementado en el é&rea | acondicionamiento y mejora del ambiente de S/2.000.00 - RDR
correspondiente durante el | trabajo del area administrativa B
afio 2026. correspondiente.
Fg;ale%ebrt;se:ela:wgeos C()igs?i?azirce)r?ZIS 10 alianzas estratégicas | Elabora un Plan de Relacionamiento
para poyo ' formalizadas y 5 apoyos | Empresarial y Gestion de Alianzas | S/0.00 S/500.00 - RDR
donaciones y oportunidades : . . S/0.00
X empresariales obtenidos. Estratégicas.
estudiantes
Elaborar cartera de empresas aliadas, Gestiona 10 convenios y | Programa de Gestion de Convenios y
gestionar convenios y auspicios, realizar obtener al menos 5 auspicios | Cooperacion Interinstitucional. $/0.00 /150000 - RDR
eventos de integracion empresa- o donaciones para beneficio ' D S/0.00
instituto. institucional.
Organizar reuniones empresariales y Realiza 4 reuniones -Realiza  Encuentros Empresariales vy
GESTION DE RN empresariales y 2 eventos de y . S/0.00 S/2,500.00 S/0.00 - RDR
fortalecer la comunicacion institucional. . 9 < Promocion Institucional.
PROYECTO integracion durante el afio
PRODUCTIVO . .
Implementar proyectos productivos por Implementa un  proyecto | - Asesora en la elaboracion de los planes de
programa de estudios y promover la productivo por cada programa | actividades productivas. $/0.00 S/ 500.00 - RDR
participacion de estudiantes y docentes de estudios durante el afio | -Realiza seguimiento y evaluacidon de los ' '
en actividades generadoras de ingresos. académico. proyectos implementados. S/0.00
-Coordina la participacion institucional en
Disefiar material promocional, participar Participa en al menos 4 ferias ferias locales y regionales.
en ferias, fortalec_er redes somales_,y educativas, productivas o - Prepara stands mformatlvosymuestrgs_ de $/0.00 $/1,500.00 i RDR
establecer mecanismos de promocién : N productos 0 servicios.
AN empresariales durante el afio . .
de los servicios institucionales. - Promueve la interaccion con empresas y
potenciales aliados estratégicos. S/0.00
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Constituir el Comité de Actividades Convoca a los coordinadores, 01 docente de
Productivas 2026 - Un Comit¢ de Actividades | los 11 programas de estudios y 01
Productivas conformada para | representante del personal administrativo S/100.00 RDR
el 2026 para la conformacion del comité de
Actividades Productivas.
Elaborar una actividad productiva Brinda apoyo y orientacion técnica en la
institucional. - Un Proyecto  productivo elaboracion de proyectos productivos,
institucional a mas promoviendo la participacién del personal | S/10,000.00 S/6,000.00
’ administrativo en el proceso de formulacién S/4,000.00
y gestion de dichos proyectos.
Gestionar la adquisicion de un terreno Gestiona y realiza el seguimiento del
OTROS agricola que permita el desarrollo de las proceso de adquisicion de un terreno
INFRA Experiencias Formativas en Situaciones | Un Terreno agricola adquirido agricola, destinado al desarrollo de S/500.00 RDR
ESTRUCTURA Reales de Trabajo (EFSRT). actividades formativas y  productivas
institucionales
Gestiona el proceso de adquisicion de
Adquirir  equipos de computo e equipos de computo e impresora,
impresora  para fortalecer ells.oporte Un equipo de cémputo & impresora asegurquo el cump!lmlepto de los $/7.500.00 RDR
académico y el desarrollo de actividades procedimientos  administrativos y la
productivas en la institucion. disponibilidad oportuna de los recursos
OTROS SOPORTE tecnologicos.
TECNOLOGICO Realizar el mantenimiento preventivo y
correctivo, asi como la repotenciacion U . d —— Coordina y ejecuta el mantenimiento
de equipos de computo, con la finalidad N equipo de  compulo con preventivo y correctivo, asi como la
) - mantenimiento reventivo N ' . S/1,000.00 RDR
de garantizar su operatividad y . prex y repotenciacion de los equipos de cdmputo, ’
o . correctivo y/o repotenciado. . X
prolongar su vida util en beneficio de las asegurando su adecuado funcionamiento.
actividades académicas y productivas.
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3.3.10. GESTOR DE SALUD

ITEM

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

METAS FISICAS

COSTO S/.

Implementacion trimestral del botiquin institucional

v

01 Informe de implementacion
trimestral.

01 Check list trimestral de los
insumos del botiquin.

500.00

Ejecucion de campafias de salud Fisica.

AN

06 oficios de aprobacién de fechas
para las campafias.

06 Informes de actividad.

06 Lista de participantes de
campana.

0.00

Difusién de los servicios del area de psicologia y salud
integral.

<<

(\

01 Periddico mural mensual

01 Placa de identificacion de “Area
de psicologia y Salud integral’

01 Impresora multifuncional del
area.

01 enmicadora

100 micas para difusioén

100 hojas foto sticker

01 laptop

4,500.00

Implementacion de plan de mejoramiento de clima
institucional.

NENENENREN

02 Informes de resultados de
encuestas.

01 Lista de participantes.

01 Informe final de actividades.

2,500.00

Ejecucion de charlas de salud mental.

Informe de actividad.
Lista de asistencia.

Emision de POE (Plan Operativo de Emergencias).

INENENENRN

Plan Operativo de emergencias
aprobado.
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Implementacion de servicios higiénicos.

01 Informe de implementacion de
servicios higiénicos.

5,000.00

X | XX X

Ejecucion de fumigaciones de zancudos y limpieza de
tanques y cisternas.

v

03 Informes de fumigacion y
limpieza de tanque y cisterna.
03 Certificados de fumigacion.

9,000.00

X | XX X

Implementacién de curso de capacitacion en
“Habilidades Humanas en la Educacién”

R

Informe final del curso.

Registro actividades.

500.00

Implementacion del area de salud.

NN

SNNXNXXNKX

01 silla Ergondmica para el
personal de salud.

02 Camilla rigidas para Rescate
03 inmovilizadores de cuello para-
Canmilla

01 Escritorio

01 Nebulizador

01 Termémetro digital

01 Escalera médica de 2 pasos
01 Ventilador

01 Informe de implementacién del
area de salud.

8,000.00

Implementacién  de  capacitacion  para el
establecimiento del Comité de SST y aplicacion del
IPERC.

<

01 Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

02 informes de reuniones.

01 Informe de IPERC

4,000.00
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3.3.11. GESTOR DE SISTEMAS DE INFORMACION

ITEM OBJETIVOS METAS ACTIVIDAD O PROYECTO COSTO S. E|FI M|A[M]|]J
ESPECIFICO
01 |MATERIALES DE ESCRITORIO Y OFICINA 2 archivadores 2,386.00 X|X| X | X]| X |X
2 millares
2 cintas de embalaje
1 armario metélico 2 puertas
1 escritorio
1 silla ergonémica
02 |EQUIPOS DE COMPUTO Adquisicion de 7 pc de dltima 25,900.00 X1 X
generacion.
03 Adquisicion de un pc 3700.00 X|X| X | X| X |X
04 Adquisicién de impresora A3 2,314.00 X | X | X
05 |HERRAMIENTAS Alicate Crimping 700.00 X [ X| X | X
Conectores rj-45 cat6
Caja de cable UTP-CAT6
06 | SOPORTE TECNICO ADMINISTRADOR - X | XX KX
Comité GAPE
07 | DESARROLLO DE APLICACIONES INTERNAS. ADMINISTRADOR - X | XX K
Comité GAPE
08 | CAPACITACION ADMINISTRADOR - X | XX K
Comité GAPE
09 | OPTIMIZACION DE RED ADMINISTRADOR - X | XX K
Comité GAPE
10 | ACTUALIZACION DE SOFTWARE ADMINISTRADOR - X | XX K
Comité GAPE
11 |SEGURIDAD INFORMATICA ADMINISTRADOR - X | XX KX
Comité GAPE
12 HERRAMIENTAS ADMINISTRADOR - X | X KX K

Comité GAPE
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AMPLIACION DE LA RED DE WIFI DEL IESTP “"CATALINA BUENDIA DE PECHO”

N° ESPECIFICACIONES CANT. DESCRIPCION PRECIO
1 Requerimientos técnicos 7 SERVICIO TECNICO - Instalacién de Unifi en Ambiente incluye S/10,620.00
1.1, Instalacion de 7 puntos de acceso wifi 7 para exteriores cableado, tuberia PVC, instalacion de mastil metalico incluye
en las aulas. instalacién y configuracién, incluye instalacion eléctrica
1.2.  Configuracién, integracion y puesta en funcionamiento
de los equipos dentro de la infraestructura de red
existente.
1.3.  Cobertura adecuada de las areas académicas y
espacios abiertos del instituto
2 TRABAJOS DE INFRAESTRUCTURA DE 7 U7-OUTDOOR - UNIFI Punto acceso WiFi 7, 4 streams y S/14,160.00
TELECOMUNICACIONES superantena direccional. 465m2 cobertura en exterior. Soporta
2.1, Instalacién de cableado estructurado categoria 6 para 200 disp. Alimentacion PoE+ hasta 2.5GbE. Resistente
exteriores. intemperie.
2.2.  Suministro e instalacién de tuberia PVC de proteccion.
2.3. Instalacion de mastiles metalicos y elementos de fijacion
necesarios.
24. Tendido de alimentacion eléctrica para los equipos
instalados.
3 IMPLEMENTACION DE ENLACES DE FIBRA OPTICA 1 SERVICIO TECNICO - Instalacién de Fibra Optica Taller S/1,180.00

3.1. Instalacion de fibra dptica hacia el Taller de Electricidad
Industrial.

3.2. Instalacion de fibra dptica hacia el Taller de Mecanica
Industrial.

3.3, Incluye fibra ptica, rosetas, accesorios, empalmes y
trabajos de fusion.

Electricidad Industrial, incluye fibra optica, rosetas accesorios y
fusion
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EQUIPAMIENTO DE RED

SERVICIO TECNICO - Instalacién de Fibra Optica Taller S/1,180.00
4.1, Suministro e instalacién de un router principal de alto Mecanica Industrial, incluye fibra optica, rosetas accesorios y
rendimiento para la administracion centralizada de la red fusion
institucional.
4.2. Configuracion de politicas de acceso, segmentacion de
red y administracion del trafico.
Cable UTP CAT® Exterior 100% Cobre Dixon S/3,068.00
REUBICACION Y OPTIMIZACION DE EQUIPOS SERVICIO TECNICO - REUBICACION DE ACCES POINT S/00.00

EXISTENTES

5.1.  Reubicacion de seis (6) puntos de acceso existentes.
5.2. Extensién de cableado cuando corresponda.

5.3.  Configuracidn e integracion con la nueva infraestructura.

UNIFI, EXTENSI,ON DE CABLEADO, CONEXION Y
CONFIGURACION

TOTAL

$/30,208.00
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CAPITULO IV

METAS POR PROGRAMAS DE ESTUDIOS
JEFATURAS DE UNIDAD Y GESTION POR AREAS

La meta es la determinacién de la cantidad y tipo de bienes, servicios, recursos y obras que recibe la poblacién
objetivo (alumnos, docentes, sector productivo). Estas se traducen de los objetivos en términos cuantitativos, es
decir dimensionan los objetivos que se pretenden alcanzar al cabo de un afio. Las metas se concretan a través de
la realizacion de las actividades.

A continuacion, se presenta las metas de cada uno de los programas de estudio, a partir de los objetivos

planteados por cada uno de ellos.

4.1. METAS POR PROGRAMAS DE ESTUDIO

4.1.1. METAS P.E. ADMINISTRACION DE EMPRESAS

OBJETIVOS METAS

Capacitar a los docentes en el manejo de herramientas informéaticas
aplicadas en la educacién virtual.
Implementar talleres de innovacién y emprendimiento para los

10  docentes participantes

estudiantes.

40 estudiantes

Realizar alianzas estratégicas y convenios con el sector
productivo.

4 alianzas

Adquirir un software para el seguimiento y monitoreo de los
estudiantes y egresados.

100% De nuestra poblacion
estudiantil

70% Egresados
Promover convenios con las universidades y/o empresas 0 04 convenios para la realizacion de
instituciones para el intercambio de experiencias académicas y EFSRT
productivas
Realizar capacitacion a los estudiantes abordando la tematica -
140 participantes
actual.
Elaborar actividades de servicios y capacitacion. 140 participantes

Requerir programacidn de presupuesto para desarrollar trabajos de
investigacion por los docentes y estudiantes

01 curso por periodo académico

Apoyar en la gestién institucional

Infraestructura nueva

Mantenimiento de la infraestructura: Pintado de los ambientes
del Programa de Estudios

04 ambientes

Implementar aulas equipadas para el desarrollo de clases

03 aulas

Implementar Taller de Negociaciones con Software de
Edicion de Videos

01 software de Edicién de Videos

Requerir el mantenimiento de maquinas y equipos

03 impresoras

07 laptops
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4.1.2. METAS P.E. ASISTENCIA ADMINISTRATIVA /[SECRETARIADO EJECUTIVO

PROCESO: ACADEMICO

OBJETIVOS

METAS

Incorporar la ergonomia en los mobiliarios, para mejorar las
condiciones del alumno en el proceso ensefianza-aprendizaje.

Adquisicion de mobiliario
ergonomico para aulas.

Intervenir en el presupuesto participativo Municipal y GORE.

Incremento de presupuesto

Implementar y ejecutar un plan de mantenimiento y reposicién de
maquinas y equipos.

01 plan de mantenimiento y reposicién
de maquinas y equipos.

Incorporar en el Plan de trabajo anual, el proceso de capacitacién para
reforzamiento y actualizacién a nivel del Programa de Estudios
de Secretariado Ejecutivo y Asistencia Administrativa,

04 programa de Capacitacién
Especializada a los docentes del
P.E. Secretariado Ejecutivo.

Implementar con extractor de aire y ventiladores para aulas y laboratorio
del Programa de Estudios.

Adquisicion de 04 equipos de extractor
de aire y ventiladores.

Implementar con computadoras modernas, mouse y teclados el
laboratorio del Programa de Estudios de Secretariado Ejecutivo.

Adquisicion de 40 computadoras,
mouse Y teclados.

PROCESO: BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD

OBJETIVOS

METAS

Fortalecer los programas de consejeria y tutoria para el
asesoramiento, orientacién y monitoreo a los estudiantes.

Préacticas al 100%

Implementar mecanismos para evaluar el nivel de satisfaccion de los
usuarios de los servicios de Bienestar y Empleabilidad.

Informe del nivel de satisfaccion
de estudiantes

Gestionar convenios con entidades del sector productivo, para la
realizacién de EFSRT

90% de alumnos que
realizan practicas.

Implementar sistema integrado de informacién del impacto motivacional
en los estudiantes y egresados del programa de
estudios.

Informe del impacto motivacional de los
estudiantes y egresados.

Brindar a los egresados un asesoramiento en la busqueda de empleo.

Pagina web actualizada. Bolsa de
trabajo

Contar con un registro de opinién a través de la encuesta online y
seguimiento de egresados.

Registro de opinién de egresados

PROCESO: GESTION INSTITUCIONAL

OBJETIVOS

METAS

Programar reuniones de trabajo con las personas involucradas que
generen la firma del convenio.

4 convenios por afio

Programar charlas, difusion, orientacion del Programa de
Estudios, para captar la atencién de las empresas pUblicas o privadas.

4 charlas por afio

PROCESO: DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS PRODUCTIV

0S

Promover la ejecucion de proyectos productivos en beneficio del Programa

de Estudios de Secretariado Ejecutivo.

07 proyectos productivos
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PROCESO: INVESTIGACION E INNOVACION

OBJETIVOS METAS
Presupuestar, para promover la investigacion. 2 proyectos de
investigacién
Disefiar un banco de proyectos. 1 pagina web
Generar produccion intelectual a través del area de investigacion. 02 trabajos de Produccién
intelectual

4.1.3. METAS P.E. CONTABILIDAD

414, METAS P.E. ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
OBJETIVOS METAS
Desarrollar cursos de capacitacion especializada y
pedagagica a los docentes del programa de estudio 04 docentes nombrados

Actualizar el plan de estudio y el perfil de egreso con las | 01 plan de estudio actualizado de acuerdo a las normas

normas vigentes vigentes
Adaquirir equipos necesarios para la optimizacion del -(04) PLC S7-1200, Marca Siemens, modelo 1214
laboratorio de MANDO Y SISTEMAS INTELIGENTES | AC/DC/RLY entradas analégicas/digitales.
mediante gestién de recursos propios y/o mediante -(02) VARIADORES DE VELOCIDAD ABB ACS310
proyectos de inversion a Trif.200-240V 2Hp 8.3A Ip20
las entidades pertinentes - (02) ANALIZADORES DE RED ELECTRICA.

- 18 mesas bipersonales para computo tipo B de
Adquirir mobiliario ergondémico nuevo (mesas de estructura metalica y tablero de melamina
trabajo y sillas fijas, mesas de computo y sillas de (160cmx60cm) con sus 36 sillas ergondmicas de
computo). computo,

Actualizacion y aprobacion de los protocolos de uso de | 02 protocolos de laboratorio actualizados, protocolo de
laboratorios, talleres y aulas pedagégicas uso y protocolo de seguridad

-Fortalecer el bienestar educativo en un ambiente con
equidad social.

-Realizar convenios con empresas ligadas al programa
de estudio

-Insertar alumnos y egresados en el sector laboral

100% de alumnos y docentes

02 convenios

50% de alumnos

-Planificar talleres de sensibilizacién de los estamentos
y grupos de interés del mercado 100 personas
laboral.

-Gestionar y realizar las charlas de orientacion
vocacional a la comunidad.

-Elaborar proyectos productivos para el programa de
estudios y para el mercado laboral.

-Planificar y ejecutar cursos de capacitacion en relacion
al programa de estudio.

-Planificar y ejecutar los trabajos de investigacion e
innovacién.

-Capacitar a docentes en temas de investigacion e
innovacién tecnoldgica.

Gestionar con el gobierno local y regional el

pintado de la fachada y ambientes del programa de
estudio

Gestionar con recursos propios €l .
mantenimiento correctivo de los puntos de red de los 12 computadoras del Laboratorio de MANDO Y

laboratorios del programa de estudio SISTEMAS INTELIGENTES

Todos los involucrados

02 proyectos

20 participantes

01 plan de investigacion

Todos los docentes involucrados

04 ambientes restaurados en pintura
01 Taller de maquinas eléctricas construido
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4.1.5. METAS P.E. ELECTRONICA INDUSTRIAL

OBJETIVOS

METAS

-Desarrollar curso de capacitacion
especializada.

02 docentes nombrados y 04 docentes contratados

-Actualizar el plan de estudios y el perfil de
egresado con las normas vigentes.

01 plan de estudio actualizado de acuerdo a las normas
vigentes

3 | -Adquirirequipos necesarios parala
optimizacion del taller de control,
automatizacion y mecatronica.

-(04) PLC S7-1500, Marca Siemens, modelo 1513
AC/DC/RLY entradas analégicas/digitales.

-(04) HMI Siemens KTP600 PROFINET, Marca

Siemens, modelo KTP600.

-(04) Laptop HP Victus 16-D0023, Intel Core [7 11400H,
12GB RAM, Solido SSD 256GB, VIDEO

4GB RTX3050, Pantalla LED 16.1", Full HD,

Windows 11 Home

-(01) SIMATIC STEP 7 Professional. V15.1 Floating License
para descargar; Software de ingenieria en el TIA Portal;
software, docum. y clave de licencia para descarga; clase A;
en 6 idiomas: DE, EN, FR, ES, IT, ZH; ejecutable en
Windows 7 (64 bits), Windows 10 (64 bits), Windows Server
2012 R2/2016; para configurar SIMATIC S7-1200/1500,
SIMATIC S7-

300/400/WinAC, SIMATIC Basic Panels.

-(04) COMPUTADORA INTEL I7-12va generacién 32GB,
HDD 1 TB, SSD 512 GB 22" HD, incluye

mouse Y teclado y estabilizador.

-Implementar con mobiliario adecuado
4 | altaller de electricidad y maquinas y taller de
Electrénica Aplicada.

20 mesas de laboratorio y 20 sillas 20
mesas de laboratorio y 20 sillas

-Remodelar (Pintar) la fachada e interiores del
S | taller, laboratorio y oficina
de docentes.

Todos los ambientes

-Fortalecer el bienestar educativo en un

sector laboral

6 . . . 100% de alumnos y docentes
ambiente con equidad social.
-Realizar convenios con empresas .
7 . ) 04 convenios
ligadas al programa de estudio
-Insertar alumnos y egresados en el
8 yed 50% de alumnos

-Planificar talleres de sensibilizacion de

laboral.

9 | los estamentos y grupos de interés del mercado

100 personas

-Gestionar y realizar las charlas de
orientacion vocacional a la comunidad en
general

10

Todos los involucrados

-Promover y fortalecer el clima institucional de
11 | |os estamentos
representativos.

Todos los involucrados
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4.1.6.

-Elaborar proyectos productivos para el

12 | programa de estudios y para el mercado 02 proyectos
laboral.
-Planificar y ejecutar cursos de capacitacion en

13 | relacién al programa de 20 participantes

estudio.

-Planificar y ejecutar los trabajos de

14 | R .
investigacion e innovacion.

01 plan de investigacion

-Capacitar a docentes en temas de

15 | . S . .
investigacion e innovacion tecnoldgica.

Todos los docentes involucrados

-Adecuacion de infraestructura de
16 | ambientes para el programa de estudios.

03 talleres

-Capacitar a docentes en temas de Informatica
17 | elInternety Comunicacion

de redes.

Todos los docentes involucrados

METAS P.E. INDUSTRIA ALIMENTARIA

OBJETIVOS
NO

METAS

Implementar de equipamientos
pedagogicos las aulas:1, 2y 3.

02 televisor 50” Ultima generacién

Fortalecer la difusién del proceso de admision del
programa de estudios para incrementar la captacion
2 de postulantes mediante acciones informativas y
promocionales.

2 gigantografia

200 afiches impresos
Realizar la difusion presencial en instituciones educativas y
puntos estratégicos, garantizando la movilizacion de los
docentes responsables.
Ejecutar una campafia de difusion digital, logrando
publicaciones permanentes en redes sociales y en la pagina
institucional durante el
periodo de convocatoria.

Remodelar y adecuacion de los diferentes talleres
Aniversario del programa de estudios de
industrias alimentarias. RM N°0304-2002- ED, de
fecha 08 de mayo del 2002.

01 juego de plano de disefio eléctrico
01 juego de plano de distribucion de equipos

Realizar el mantenimiento de los equipos,
3 maquinarias de los talleres y establecimiento por
el instituto.

87 maquinas para mantenimiento incluido el Caldero.

-Instalar los equipos, maquinarias y sistema

eléctrico en los diferentes talleres segin normas Instalar equipos
4 técnicas RVMN®103-2020- Lr}ziailriacrotableros eléctricos. Rehabilitar el Sistema
MINEDU.
. . Mantenimiento de la rejilla del agua y desagiié con desnivel a la
5 Rehabiltar el agua y desaglie del taller de fiutas y matriz general del taller de Frutas, hortaliza y bebidas.

hortalizas.
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- Pintar las paredes y ventanas el taller de
Remodelar el pintado de paredes y ventana frutas y hortalizas interno y externo
6 (luminarias) externo e interno de los Talleres 1,2 | - Pintar paredes y ventanas, el taller de
y3 panificacion
Pintar paredes y ventanas de taller de lacteos.
7 Cambiar Ceramica del taller de Granos y 9 . o
tubérculos de la pared. 16m< cambiar la cerdmica
Instalar tabiqueria en el laboratorio de control de Tabiqueri .
8 . . . abiqueria de madera y cajones con llave par guardar
calidad en la planta Piloto de frutas hortalizas y | o . .
o . os utensilios de cocina y materiales.
bebidas industriales
Implementar de equipamientos pedagdgicos en 3 sillas giratorias uno por aula pedagégica 90
las aulas 1,2y 3. carpetas individual para estudiantes.
Adquisicion para:
Taller 1: Balanza gramera y electrénica, termémetros,
Pehacimetro, Brixsometros, alcoholimetro mostimetro,
probetas pipeta y vaso precipitado.
Taller 2: Lactodensimetros, densimetro, moldes de
aceros Inoxidables para queso de (2,1 1.1/2, 2),
termometro industrial.
Taller 3: Balanza gramera, juego de moldes para
pasteleria, Juegos de tamices para harina.
1 implementar con materiales de ensefianza para | Termémetro de 0 a 300 ° centigrados.
los talleres 1,2,3 - instalar Tabiqueria de Melamina en el Laboratorio
de control de Calidad y en el Taller de Lacteos y
derivados.
- Instalar dos tanques de agua potable en
laboratorio de granos y tubérculos y en el Taller de
Lacteos de derivados.
Instalar las rejas de proteccion del gas en la
parte posterior de la Planta piloto de frutas
hortalizas y en el Taller de Granos y Tubérculos.
Capacitar a los docentes en Enfoque de
12 forma.ci()n por competencias en la educacion 10 docentes
superior, de la nueva estructura
curricular.
Capacitar a los docentes en el Uso y manejo de
13 | Maquinarias y Equipos implementado por 10 docentes
PEMESUP
Adquirir el Manual de Normas Técnicas para el
14 | control de calidad para los talleres Adquisicion para 03 Talleres
de alimentos.
- 06 balones de gas grande
Realizar requerimientos para la compra de 0 pqueﬁos .
15 | | = - Reactivos laboratorios
insumos para el desarrollo académico. - Pefréleo para el caldero
- Insumos y para el mantenimiento
Contar con un directorio actualizado de las . ! . .
o =, Directorio actualizado e impreso por el programa de
16 empresas e instituciones de la region de Ica, estudios.
que sean afin al programa de
estudios.
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17

académica y administrativa

Realizar reuniones periodicas de coordinacion

Periddicas durante el afio

18

Establecer un sistema de coordinacion entre
la coordinacién del programa de Estudios, la
Unidad Académica, Area de

Administracion y secretaria Académica

Periddicas durante el afio

19

Establecer convenios con la universidad y/o
empresas o instituciones para el intercambio
de experiencias académicas 'y

productivas

02 por afio

20

Formular la compra de equipos, instrumentos
nuevos para la carrera profesional.

Para su adquisicion se formulé en el Plan de
mejoramiento segun RVMN°064-2019-MINEDU.

21

Formar equipos de trabajo en la formulacion y
elaboracion de proyectos a través de
actividades productivas.

Formar 01 equipo de trabajo

22

Realizacion de eventos de capacitacion en
las especialidades que oferta el
programa de estudios.

Realizar 02 eventos de capacitacién

23

Desarrollar trabajos de investigacion por
estudiantes de los diferentes semestres,
monitoreados por los docentes de
especialidad, para la participacién en
SUPERATEC- semana Técnica y
aniversario institucional O ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS.

06 trabajos de investigacion

24

Establecer un archivo computarizado para el
registro real de los estudiantes y
egresados.

01

25

| Congreso y aniversario del programa de
estudios en Industrias Alimentarias.

10 docentes
Solicitud de autorizacion por aniversario.

26

Difundir las bondades del programa de
Industrias Alimentaria

Comunidad iquefia

4.1.7. METAS P.E. MECANICA DE PRODUCCION INDUSTRIAL

No

OBJETIVOS

METAS

01. TALLER MAQUINAS HERRAMIENTAS

CONVENCIONALES, Todqs ]os estudiantesl fiel Progra_lma de Estudios de
Mecénica de Produccién Industrial

Contar con las herramientas necesarias para el
desarrollo de las practicas

02. TALLER DE SOLDADURA
Optimizar e implementar el taller de
soldadura

Contar con un taller de soldadura bien equipado
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03. TALLER DE FUNDICION
Equipar con las herramientas y materiales
adecuados para la ensefianza

practicas de fundicion.

Contar con equipo adecuado para el desarrollo de las

04. TALLER DE BANCO
Equipar con las herramientas y materiales
adecuados para la ensefianza.

practicas de banco.

Contar con equipo adecuado para el desarrollo de las

Capacitar a los docentes en el manejo de
maquinas de rectificacion automotriz.

05. TALLER DE MAQUINAS ESPECIALES

Realizar la instalacién

rectificadoras, para que estén operativas para la
ensefianza y actividades productivas.

eléctrica de las maquinas

Auto capacitar a los docentes en
aspectos tecnoldgicos

05 docentes

Cubrir las metas de atencién (40)

40 ingresantes
Colegios de Ica provincia

Difundir las bondades del programa
de Mecanica de Produccion.

Comunidad iquefna

Reconstruir 110 sillas

Alumnado en general
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4.1.8. METAS P.E. MECATRONICA AUTOMOTRIZ

No

OBJETIVOS

METAS

Adquirir mobiliario y equipos para aula de
ensefianza aprendizaje

40 sillas y carpetas (aula computo)

Acondicionar las aulas, reparar o adquirir el
mobiliario adecuado para el desarrollo de las
actividades de aprendizaje.

80 sillas o carpetas individuales para estudiantes y
acondicionamiento de 02 aulas

Monitorear y verificar el cumplimiento del
desarrollo de contenidos tedricos y practicos y
la mejora de la calidad educativa.

100% de docentes.

Implementar taller y/o seminario de
Sesiones de aprendizaje y uso de
metodologias, estrategias didacticas,
material didactico y tecnoldgico.

12 docentes

Gestionar alianzas estratégicas con el sector
productivo y convenios con las entidades
publicas y privadas.

Realizar alianzas estratégicas con unas 20
entidades, organizaciones y/o empresas de
la region

Orientar y sensibilizar el desarrollo de las
EFSRT, acorde a los modulos formativos.

100% de los estudiantes

Orientar al estudiante en la Elaboracion de
CV consistentes y como enfrentar entrevistas
de trabajo.

100% de los estudiantes.

Brindar seguimiento al egresado para el
proceso de titulacion (plan)

Egresados

Realizar difusién del Plan de actividades del
equipo directivo para el presente afio lectivo.

Asistencia del 100% de docentes a las reuniones y
cumplir con lo programado.

10

Cumplir con la Actualizacion de los

documentos de gestién institucional

Docentes cumplen al 100% con la actualizacién de
documentos institucionales.

1"

Coordinar con las entidades competentes
para obtener el financiamiento respectivo para
la implementacion de las condiciones basicas
de calidad.

Coordinar con 02 entidades competentes.

12

Gestionar convenios con las universidades
ylo empresas o instituciones para el
intercambio de experiencias académicas y
productivas.

01 a 02 convenio por semestre.
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13 - Ty
Eﬁb;;?t;};Eﬁgg?ﬂi:iﬁiﬁ;ﬁ}:lazjf;:?;Ogn Servicios higiénicos y lavadero de estudiantes con fugas
L ' h I
las especialidades que oferta el Programas de de humedad por las paredes
Estudios
14 Supenvision sequimiento y monitoreo de las Verificacion de las experiencias formativas a cerca de
.experiencias formativas en situacion real de 160 estudiantes que realizan su reforzamiento de
trabajo en los talleres y empresas habilidades y destrezas (6 Docentes a 30 soles x
automotrices supervisién quincenal mensual x periodo lectivo.
15 Elaborar y Ejecutar eventos de capacitacion
por parte de docentes o personal extemo, en | 4 hroyecto productivo por periodo académico
las especialidades que oferta el Programas de
Estudios.
16 Contratar los servicios de personal
especializado en soporte y mantenimiento de 22 equipos de cdmputo, cableado de cémputo e instalaciones
equipos de computo, equipos multimedia e eléctricas.
instalaciones eléctricas en forma periodica.
Cableado de internet y médulos
17 Adquisicion de insumos, lubricantes, 10 baterias automotrices de 12 voltios 15 placas (7 para auto
solventes, combustibles, autopartes para eléctrico 3 para funcionamiento de médulos
mantenimiento y operatividad de médulos de LU(?SA/??UNS-FTIEIELES
ensefianza equipos y herramientas

4.1.9. METAS P.E. MECATRONICA INDUSTRIAL

OBJETIVOS

METAS

Desarrollar cursos de capacitacién especializada y
pedagogica a los docentes
del programa de estudio

02 docentes nombrados

Actualizar el plan de estudio y el perfil de egreso con
las normas vigentes

01 plan de estudio actualizado de acuerdo a las normas
vigentes

Adquirir equipos necesarios para la optimizacion del
laboratorio de control y automatizacion mediante
gestion de recursos propios y/o mediante proyectos
de inversion a las entidades pertinentes

-(02) PLC S7-1200, Marca Siemens, modelo 1214
AC/DC/RLY entradas analégicas/digitales.

-(02) PLC Logo! 24Rce, Modulo Logico Con Display y fuente
24VDC 2.5A

-(02) VARIADORES DE VELOCIDAD ABB ACS310
Trif.200-240V 2Hp 8.3A 1p20

Adquirir mobiliario ergondémico nuevo (mesas de
trabajo y sillas fijas, mesas de computo y sillas de
computo).

- 12 mesas bipersonales para computo tipo B de
estructura metalica y tablero de melamina (160cmx60cm)
con sus 24 sillas ergondmicas de computo,

- 20 mesas de trabajo de metal (160cmx80cm) plataforma
de melamina forrado en acrilico blanco con 80 sillas fijas de
metal ergondmicas

- 20 mesas bipersonales con sillas ergondmicas para

aula pedagogica.
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Actualizacion y aprobacion de los protocolos

de uso de laboratorios, talleres y aulas pedagogicas 02 protocolos de laboratorio actualizados, protocolo de uso

y protocolo de seguridad

-Fortalecer el bienestar educativo en un
ambiente con equidad social.

-Realizar convenios con empresas ligadas al
programa de estudio

-Insertar alumnos y egresados en el sector
laboral

-Planificar talleres de sensibilizacién de los
estamentos y grupos de interés del mercado 100 personas
laboral.

-Gestionar y realizar las charlas de

orientacion vocacional a la comunidad.

-Elaborar proyectos productivos para el programa de
estudios y para el mercado 02 proyectos
laboral.

-Planificar y ejecutar cursos de capacitacion
en relacion al programa de estudio.
-Planificar y ejecutar los trabajos de
investigacion e innovacion.

-Capacitar a docentes en temas de
investigacion e innovacién tecnoldgica.
Gestionar con el gobierno local y regional el
pintado de la fachada y ambientes del programa de 03 ambientes restaurados en pintura

100% de alumnos y docentes

02 convenios

50% de alumnos

Todos los involucrados

20 participantes

03 planes de investigacion

Todos los docentes involucrados

estudio
Gestionar con recursos propios el mantenimiento
correctivo de los puntos de red de los laboratorios 12 computadoras del Laboratorio de Automatizacion (#12)
del programa de conectadas en red local LAN
estudio
Cuadro de Planes de Trabajo a elaborar durante la gestidon 2026:
o OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE RESPONSABLE
N ESTUDIO NOMBRE DEL PLAN ASIGNADO
-Desarrollar cursos de capacitacion -Coordinador

-Curso de capacitacion

- -Jefatura de Unidad de
especializada

Formacion Continua

01 | especializada y pedagdgica a los
docentes del programa de estudio

-Actualizar el plan de estudio y el perfil -Actualizacién del nuevo plan | -Coordinador
02 | de egreso con las normas vigentes de estudio y el perfil -Docentes nombrados y
de egreso contratados

-Adquirir equipos necesarios para la
optimizacion del laboratorio de control y
automatizacion mediante gestion de
recursos propios y/o mediante proyectos
de inversion a las entidades pertinentes

-Director(e)
-Administrador
-Coordinador

-Realizar gestiones para la
implementacion y
optimizacion del laboratorio
de Control y Automatizacion

03
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-Adquirir mobiliario ergonémico para
implementacién con mobiliario nuevo (12
mesas bipersonales para computo tipo B
de estructura metalica y tablero de
melamina (160cmx60cm) con sus 24
sillas ergonémicas de computo, 20 mesas
de trabajo de metal (160cmx80cm)

-Implementar mobiliario a los
laboratorios del programa de
estudio (#11y #12)y al
laboratorio compartido con
el P.E. de Electronica
Industrial y aula pedagogica
compartida con el P.E. de

-Director(e)

04 . -Administrador
plataforma de melamina forrado en TAQ. .
. . . -Coordinador
acrilico blanco con 80 sillas fijas de metal
ergondmicas y 20 mesas bipersonales
con sillas ergonémicas para aula
pedagdgica compartida con TAQ.
-Actualizar y aprobar de los protocolos de | - Actualizacién de los
: . -Docentes nombrados y
05 | uso de laboratorios, talleres y aulas protocolos de laboratorio y
. contratados
pedagdgicas taller
-Realizar charlas y/o
. . o . Docentes nombrados
-Fortalecer el bienestar educativo en un capacitaciones relacionadas al
06 . . . . y contratados
ambiente con equidad social. bienestar
. Egresados
educativo.
-Realizar convenios con empresas ligadas | -Gestionar convenios con los | Unidad de bienestary
al programa de estudio grupos de interés en el empleabilidad
07 mercado laboral. Coordinador, Docentes
-Insertar alumnos y egresados en el sector | -Monitoreary supervisar a Unidad de bienestary
laboral los egresados en el sector empleabilidad
08 productivo Coordinador, Docentes
-Planificar talleres de sensibilizacion de -Cursosy/otalleres de Unidad de bienestar
los estamentos y grupos de interés del sensibilizacion de los y empleabilidad
09 | mercado laboral. estamentos de la institucion y | Docentes Egresados
grupos de interés
-Gestionary ejecutar las
. . charlas de orientacion Unidad de bienestar
-Gestionar y realizar las charlas de . L -
. . . . vocacional a la Educacion y empleabilidad
10 | orientacion vocacional a la comunidad. . .
de nivel secundariay Docentes nombrados
comunidad y contratados
en general.
-Realizar proyectos Coordinador
-Elaborar proyectos productivos para el productivos para participacion| Docentes nombradosy
11 | programa de estudios y para el mercado de ferias, concursos internos y| contratados
laboral. externos Alumnos
- . -Realizar eventos o cursos .
-Planificar y ejecutar cursos de "y Coordinador
o L de capacitacion a alumnos,
12 | capacitacion en relacion al programa de . Docentes nombrados y
. egresados y comunidad en
estudio. contratados
general.
) . Coordinador
-Elaborar un perfil de trabajo
o . . . L o Docentes nombrados y
-Planificar y ejecutar los trabajos de de investigacion e innovacion
13 contratados

investigacion e innovacion.

del programa de estudio en
equipo.

Jefatura de Unidad de
Investigacion
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. Coordinador
. -Realizar cursos de
-Capacitar a docentes en temas de o Docentes nombrados y
. o L L capacitacion en
14 | investigacién e innovacion tecnoldgica. . S L, contratados
investigacion e innovacion .
o Jefatura de Unidad de
tecnolégica. S
Investigacion
-Realizar la gestién con las
-Gestionar con el gobierno local y regional | entidades pertinentes para Coordinador del programa
15 | el pintado de la fachada y ambientes del lograr el pintado de fachay de estudios y Jefatura de
programa de estudio ambientes de Unidad de Calidad
laboratorios y talleres
. . -Realizar gestiones para la
-Gestionar con recursos propios el . . .
L . implementacion y -director(e)
mantenimiento correctivo de los puntos L . L
16 ) optimizacion del laboratorio -Administrador
de red de los laboratorios del programa .
. de Control y -Coordinador
de estudio T
Automatizacion
4.1.10. METAS P.E. PRODUCCION INDUSTRIAL
OBJETIVOS METAS

Capacitacion especializada a docentes y
estudiantes

95 participantes (docente y estudiantes)

Equipamiento de programa de estudios de
Agropecuaria

Conseguir Equipos, herramientas e insumos de
laboratorio y del taller mecénico.

Aplicacion uniforme de la nueva malla curricular

Dirigidos a los estudiantes del P.E de estudios de
Produccién agropecuaria

Asistencia estudiantil en tutoria o asesoria

Al 90% de los estudiantes

Apoyo en Servicios de Psicologia y asistencia
social

Alcanzar la prestacion de los servicios de asistencia
social al 100%

Vinculacion del instituto con las empresas
privadas y publicas

Alcanzar el 70%

Realizar gestiones en beneficio de la institucién

Ejecutar convenios y alianzas estratégicas con las
empresas del valle

Produccion de productos agricolas (Papa, citricos, | deseada

granada, palto y hortalizas)

Alcanzar rdtos que justifiquen la rentabilidad

Adquirir equipos, materiales y/o insumos para la
campafa 2026

Produccion productos pecuaria con proyectos
(Cuyes, gallinas ponedoras, pollos parrilleros)

Alcanzar los rdtos que justifiquen una rentabilidad
positiva.

Adquirir equipos, materiales y/o insumos para la
campafa 2026

Realizar innovacién en el area agricola con
proyectos factibles

Optimizacion de un proyecto agricola innovador

Realizar innovacion en el area pecuaria con
proyectos factibles

Optimizacion de un proyecto pecuaria innovador

Acciones de operatividad de tractor 1y su
mantenimiento

Operatividad de tractor 1

Acciones de operatividad del tractor 2

Operatividad de tractor 2

Adquirir herramientas y equipos para el area
pecuaria

Modernizacién de herramientas y equipos
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Adquirir equipos herramientas y equipos para el
area pecuaria

Modernizacién de herramientas y equipos

4.1.11. METAS P.E. TECNOLOGIA DE ANALISIS QUIMICO.

OBJETIVOS

METAS

Renovar con mesas modernas de concreto y
porcelanato un laboratorio.

30% al final del 2026

Organizar la mesa de concertacion.

02 mesa de concertacion

Implementar los 03 laboratorios con equipos e
instrumentos modernos.

30% al final del 2026

Lograr la titulacion de egresados

70%

Realizar cursos de capacitacion y actualizacion
docente

100% a diciembre (1)

Mejorar el desempefio de los docentes

90% a fin de afio

Gestionar convenios especificos con entidades
publicas o

privadas para la realizacién de préacticas pre
profesionales

50% al afio

Organizar y controlar de manera eficaz el desarrollo
de

practicas pre profesionales

50% a fin de afio

Elaborar un plan de mantenimiento, reposicion y
seguridad

de equipamiento adquirido.

100% al fin de afo

Actualizar y adecuar los instrumentos de gestion

80%

Elaboracién de proyectos productivos.

2 proyectos

Motivar a los estudiantes con técnicas de

elaboracion y 80%
preparacion de proyectos

Preparar proyectos para el expo ferias 2 por afio
Elaborar y aplicar plan  de supervision, 1

monitoreo, acompafiamiento

Elaborar Proyectos de Innovacion FAB LAB
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CAPITULO V
ACTIVIDADES Y PROYECTOS ESPECIFICOS
POR PROGRAMAS DE ESTUDIOS, JEFATURAS DE UNIDAD Y
GESTION POR AREAS

Las actividades y proyectos surgen o son identificados al definir las estrategias para lograr los objetivos del
plan. Un objetivo no puede cumplirse si no se despliegan actividades para conseguirlo. Una actividad se
define como un paquete de tareas organizadas, secuenciadas y relacionadas que apuntan a obtener un
resultado concreto.

Una actividad es una accidén necesaria para transformar los recursos (humanos, materiales, fisicos,
tecnoldgicos, y uso del tiempo) dados en resultados planificados dentro de un periodo de tiempo
determinado. En este caso, la actividad tiene por objeto identificar las tareas basicas por medio de las cuales
se cumplirdn las metas y los objetivos estratégicos.

En esta casilla se define de forma infinitiva y brevemente la actividad a realizarse; la estrategia no debe
proponerse como actividad. Para el caso de proyectos e investigaciones, el inicio de fase depende de la
terminacion de otra, por lo que las actividades se estan programando en periodos cortos que no sobrepasen
un afo, ya que la vigencia del PAT es anual.

En este sentido las actividades consideradas como “operativas”, son aquellas que no se tiene certeza real
de cuando o cuanto se van a realizar durante el afio, ya que estas dependen de la demanda de los usuarios,
las mismas por lo general se programan de enero a diciembre aspecto que permite identificarlas

5.1. ACTIVIDADES POR PROGRAMAS DE ESTUDIO (
(se adjunta cuadros anexos por programas)

5.2. ACTIVIDADES POR JEFATURAS DE UNIDAD Y GESTION POR AREAS
(se adjunta cuadro anexos por jefaturas de unidad y gestion por areas)
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5.1.1 PROGRAMA DE ESTUDIOS DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

FICHA DE ACTIVIDAD No. 01

PROCESO ACADEMICO

OBJETIVO:

Capacitar al personal docente, profesionales, egresados y estudiantes en general.
Implementar Talleres de innovacion y emprendimiento para los estudiantes

ACTIVIDAD:

Taller de Capacitacion en el manejo de Herramientas Informaticas
Talleres de innovacion y emprendimiento

RESPONSABLE: Coordinador y docentes del programa de estudios de Administracion de Empresas

JUSTIFICACION:

Se hace necesario que los docentes empleen y manejo de una serie de herramientas o informaticas actualizadas que produzcan un indiscutible aprovechamiento del alumno en el
proceso de ensefianza aprendizaje

No. TAREA RESPONSABLE E(F/ M|A | M|J|J|A|S|O|N
01 | Seminario Taller Coordinador y Docentes del Programa de
Estudios de Administracion de Empresas XX
02 | Implementar Taller de Innovacion y Emprendimiento Coordinador y Docentes del Programa de
Estudios de Administracion de Empresas X X
RECURSOS:
0 HUMANOS: Coordinador del Programa de Estudios, Docentes

0 MATERIALES: Proyector Multimedia, Folders, Plumones, Papel Bond A-4, Cartulinas, Lapiceros, Otros imprevistos
Laboratorio Digital FABLAB
0 PRESUPUESTO: 01:Ingresos propios
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FICHA DE ACTIVIDAD N°02

PROCESO: BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD

OBJETIVO:

Realizar alianzas estratégicas y convenios con el sector productivo.

Adquirir un software un software para el seguimiento y monitoreo de los estudiantes y egresados.

ACTIVIDAD:

Realizar visitas a las empresas que representan el sector productivo de la regién.

Implementar Base de Datos Aplicacion de encuestas on -line

RESPONSABLE: Coordinador Académico, Docente responsable

JUSTIFICACION:

Contar con informacién para el desarrollo de las Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo — EFSRT de los estudiantes. Y para Bolsa de Trabajo

° CRONOGRAMA

N TAREA RESPONSABLE ELEl ml Al ml g1 o1 Al s

1 | Implementar Base de Datos Coordinador y Docente responsable del X1 X| X X
Programa de Estudios de Administracion
de Empresas

2 | Aplicacion de encuesta Coordinador y Docentes del Programa de X
Estudios de Administracion de Empresas

RECURSOS:
0 HUMANOS: Coordinador del Programa de Estudios, Docente responsable del seguimiento de estudiantes y egresados

I MATERIALES: Proyector Multimedia, Folders, Plumones, Papel Bond A-4, Cartulinas, Lapiceros, Otros imprevistos
e PRESUPUESTO: 01:Ingresos propios
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PROCESO ACADEMICO: GESTION INSTITUCIONAL

FICHA DE ACTIVIDAD N° 03

OBJETIVO:

Promover convenios con las universidades y/o empresas o instituciones para el intercambio de experiencias académicas y productivas.

ACTIVIDAD:

Presentar un proyecto de convenio con las universidades y/o empresas o instituciones para intercambiar experiencias.

RESPONSABLE: Coordinador de area académica, docente responsable

JUSTIFICACION:
Carencia de convenios donde los estudiantes puedan realizar sus Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo.
o CRONOGRAMA
N TAREA RESPONSABLE ELEl ml al ml gl o1 &
Facilitar la firma de convenios Coordinador y Docente responsable del X | X | X | X | X |X

Programa de Estudios de Administracién de
Empresas

RECURSOS:

0 HUMANOS:
0 MATERIALES:

Coordinador del Programa de Estudios, Docente responsable

Folders, Plumones, Papel Bond A-4, Cartulinas, Lapiceros, pasajes para visitas. Otros imprevistos
I PRESUPUESTO: 01:Ingresos propios,
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FICHA DE ACTIVIDAD N°4

PROCESO ACADEMICO: GESTION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS

OBJETIVO:

Realizar capacitacion a los estudiantes abordando la temética actual.
Elaborar actividades de servicios y capacitacion.

ACTIVIDAD:
Curso de capacitacion dirigido a estudiantes de Administracion de Empresas.
Cursos de actualizacion dirigidos a los egresados; estudiantes de P.E. y publico general.

RESPONSABLE: Coordinador de area académica, docentes.

JUSTIFICACION:
Desarrollar actividades productivas para la generacidn de recursos propios
o CRONOGRAMA
N TAREA RESPONSABLE ETFIMIAIM I JlJ]lA
1 | Realizacion de un Curso de capacitacion Coordinador y Docentes del Programa de
Estudios de Administracién de Empresas
2 | Realizacion de curso de actualizacion Coordinador y Docentes del Programa de X | X | X K
Estudios de Administracién de Empresas
RECURSOS:
0  HUMANOS: Coordinador del Programa de Estudios, Docentes

I MATERIALES: Proyector Multimedia, Folders, Plumones, Papel Bond A-4, Cartulinas, Lapiceros, Otros imprevistos
0 PRESUPUESTO: 01: Autofinanciado
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FICHA DE ACTIVIDAD N°05

PROCESO ACADEMICO: INVESTIGACION E IINNOVACION

OBJETIVO:
Desarrollar trabajos de investigacion.

ACTIVIDAD:

Elaboracién de cuestionarios de preguntas para la elaboracion de encuestas para la obtencion de resultados.
Cursos de capacitacion

RESPONSABLE: Coordinador de area académica, docentes.

JUSTIFICACION:
Falta de trabajos de desarrollo e investigacion tecnoldgica

o CRONOGRAMA
N TAREA RESPONSABLE ELFI Ml Al Ml o1 o1 A
1 | Realizar un trabajo de investigacion Coordinador de area académica X |X [ x |x |X
Docentes
RECURSOS:

0 HUMANOS: Coordinador del Programa de Estudios, Docentes

I MATERIALES: Laboratorio Digital FABLAB, Folders, Plumones, Papel Bond A-4, Cartulinas, Lapiceros, Otros imprevistos

I PRESUPUESTO: 01:Ingresos propios,
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FICHA DE ACTIVIDAD N°06

PROCESO ACADEMICO: INFRAESTRUCTURA

OBJETIVO:

Apoyar en la gestion institucional.
Dar mantenimiento de la infraestructura

ACTIVIDAD:

Contribuir con la gestidn en la tramitacion ante los érganos competentes.
Pintado de los ambientes del Programa de Estudios.

RESPONSABLE:

Coordinador de area académica.

JUSTIFICACION:

Carencia de apoyo de administrativo.

. CRONOGRAMA
N TAREA RESPONSABLE EIE MIA MIJT3TATs [O0IN
1 | Tramites de gestién las veces que sea | Coordinador de area académica X | X | X | X | X | X |x KX
requerida.
RECURSOS:
e HUMANOS: Coordinador del Programa de Estudios

e MATERIALES:

Proyector Multimedia, Folders, Plumones, Papel Bond A-4, Cartulinas, Lapiceros,

pintura; Implementos para pintado mano de obra, otros imprevistos.

e PRESUPUESTO:

01: Ingresos propios.
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FICHA DE ACTIVIDAD N°07

PROCESO ACADEMICO: SOPORTE TECNOLOGICO

OBJETIVO: Implementar aulas equipadas para el desarrollo de clases
Implementar Taller de Negociaciones con Software de Edicion de Videos
Requerir el mantenimiento de maquinas y equipos

ACTIVIDAD: Gestionar ante la autoridad la adquisicion de canastillas protectoras para proyectores; 03 Ecran; 03 Equipos de aire acondicionado, 03 Muebles de Metal
porta laptop,

Desarrollo de actividades de aprendizaje

Mantenimiento de méquinas y equipos del Programa de Estudios
RESPONSABLE: Coordinador de &rea académica, docentes.

JUSTIFICACION:
Carencia de aulas; equipos para brindar un adecuado soporte y un proceso de aprendizaje adecuado.
° CRONOGRAMA
N TAREA RESPONSABLE ETFI Ml Al Ml gl o1 AT sTo N D
1 | Gestion ante las autoridades competentes para| Coordinador de area académica X1 X| X| X| X| X| X|X X

el logro de los objetivos

RECURSOS:

I HUMANOS: Coordinador del Programa de Estudios.

I MATERIALES: Computadora, impresora, Papel Bond A-4, Otros imprevistos
I PRESUPUESTO: 01:Ingresos propios.
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5.1.2. ACTIVIDADES Y PROYECTOS P.E. ASISTENCIA ADMINSTRATIVA

) FICHA DE ACTIVIDAD N°01
PROCESO: ACADEMICO

OBJETIVO: Intervenir en presupuesto participativo Municipal y GORE.

Implementar y ejecutar un plan de mantenimiento y reposicidn de maquinas y equipos.

Incorporar en el Plan de trabajo anual, el proceso de capacitacién especializada para reforzamiento y actualizacién a nivel del Programa de estudios
ACTIVIDAD:

RESPONSABLE: Direccion General, Jefe de la Unidad Académica Jefe Unidad Administrativa, Coordinadora y docentes del P.E. Secretariado Ejecutivo

JUSTIFICACION: Los cambios en los enfoques educativos y en la realidad de los alumnos nos motiva a desplegar nuevos esfuerzos para realizar disefios de clase y
utilizar estrategias metodoldgicas pertinente a la realidad.

CRONOGRAMA

N° TAREA RESPONSABLE E|FI M AIM] J| J]A] S| O] N

1 Elaboracion de un Plan Directivos, jefes por Programa de
de adecuacion seguin Normas Técnicas de Ergonomia | Estudios Jefe Administracion

o | Asignar presupuesto que permita ejecutar e

o . Jefe Administracion X
Implementar un plan de mantenimiento continuo.

3 Elaboracion de un Plan Jefe Administracién, Coordinador del X X
de mantenimiento y reposicion de maquinas y equipos. | Programa de Estudios

Curso de capacitacion Direct_ivos, Coordingd_ores por Programa de
4 | actualizada Estudios, Jefe Administracion X X X
FICHA DE ACTIVIDAD N°02

PROCESO: BIENESTARY EMPLEABILIDAD
OBJETIVO: Implementar mecanismos para evaluar el nivel de satisfaccién de los usuarios de los servicios de Bienestar y Empleabilidad.
Implementar un sistema integrado de informacién ya que se desconoce la importancia del impacto motivacional en los estudiantes y egresados del programa de estudios. Brindar a

los egresados un asesoramiento en la busqueda de empleo.
Contar con un registro de opinién a través de la encuesta online y seguimiento de egresados.
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ACTIVIDAD:

RESPONSABLE: Direccion General, Jefe de la Unidad Académica Jefe Unidad Administrativa, Coordinadora y docentes del P.E. Secretariado Ejecutivo
JUSTIFICACION: Los cambios en los enfoques educativos y en la realidad de los alumnos nos motiva a desplegar nuevos esfuerzos para realizar disefios de clase y
utilizar estrategias metodolégicas mas pertinentes a las nuevas realidades.

CRONOGRAMA
N° TAREA RESPONSABLE EITFIMITATMI J JT AT ST O
Directivos, Coordinadores por Programa de
1 | Encuestas, Entrevistas Estudios
Jefe Administracion X X
2 | Fichas Jefe Administracion X X
Directivos, Jefe Administracion,
3 | Aplicacion de encuestas on-line Coordinadores Programa de
Estudios X X
FICHA DE ACTIVIDAD N°03

PROCESO: GESTION INSTITUCIONAL
OBJETIVO: Programar reuniones de trabajo con las personas involucradas para la firma de convenio.

Elaborar reglamento de Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo para la firma de convenios del Programa de Estudios con empresarios de las diversas
organizaciones.

ACTIVIDAD:

RESPONSABLE: Direccion General, Jefe de la Unidad Académica Jefe Unidad Administrativa, Coordinadora y docentes del P.E. Secretariado Ejecutivo
JUSTIFICACION: Los cambios en los enfoques educativos y en la realidad de los alumnos nos motiva a desplegar nuevos esfuerzos para realizar disefios de clase y
utilizar estrategias metodoldgicas mas pertinentes a las nuevas realidades.

o CRONOGRAMA
N ’ TAREA RESPONSABLE EIEIMIAIMIJT JT Al
Mesas de Goncertacion o Directivos, Coordinadores por Programa de
1| conempresarios de diferentes organizaciones Estudios. Jefe Administracion X X
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2 Charlas, difusion y orientacion acerca del P.E.

Directivos, Coordinadores por Programa de
Estudios, Jefe Administracién

PROCESO: GESTION DE PROYECTOS

FICHADE ACTIVIDAD N°04

OBJETIVO: Elaborar un Plan de Trabajo, para la aprobacién de proyectos productivos institucionales.

ACTIVIDAD:

RESPONSABLE: Direccion General, Jefe de la Unidad Académica Jefe Unidad Administrativa, Coordinadora y docentes del P.E. Secretariado Ejecutivo

JUSTIFICACION: Los cambios en los enfoques educativos y en la realidad de los alumnos nos motiva a desplegar nuevos esfuerzos para realizar disefios de

clase y utilizar estrategias metodolégicas mas pertinentes a las nuevas realidades.

CRONOGRAMA
N° TAREA RESPONSABLE E M Al ML Ul gl A
o . Directivos, Coordinadores por
1 Cursos y/o seminarios dirigidos al publico general Programa de Estudios, Jefe
Administracién X X
E M| Al M| J| J]| A

1 Elaboracion de proyectos

Directivos, Coordinadores por

productivos. Programa de Estudios, Jefe X
Administracién
2 Elaboraciéon de una pagina Directivos, Coordinadores por
web donde se consulte, la base de datos de proyectos X

Programa de Estudios, Jefe
Administracion

3 Trabajos de produccion intelectual

Directivos, Coordinadores por
Programa de Estudios, Jefe Adm.
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5.1.3. ACTIVIDADES Y PROYECTOS PROGRAMA DE ESTUDIOS CONTABILIDAD

FICHA DE ACTIVIDADES N°5.1.3.1

_PROGRAMA DE ESTUDIOS CONTABILIDAD
PROCESO ACADEMICO
OBJETIVO Adaquirir otros sistemas de Contabilidad computarizada versién educativa y/o Demos aplicados al sector privado y publico
ACTIVIDAD GESTIONAR EL APOYO LOGISTICO CON INGRESOS DE LA INSTITUCION.
RESPONSABLES COORDINADORA Y DOCENTES DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS
JUTIFICACION De acuerdo a nuevo plan de estudio y normas vigentes es necesario implementar 02 sistemas de contabilidad computarizada para
instruir a los estudiantes a utilizar esta herramienta para registrar, procesar las diferentes operaciones comerciales y obtener los
estados financieros, aplicados en el sector privado y publico.
No. TAREA RESPONSABLE E M| A | M J J [A] S 0 N D
01 | Elaboracién del plan de trabajo Coordinadora) del programa de estudio y docentes X
02 | Reunién de docente para el tema especifico Coordinador(a) del programa de estudios y docentes X
03 | Presentacion del Plan Coordinador (a) del programa de estudio X X X
04 | Aprobacién del plan Director (a) General X
05 | Ejecucion del Plan Direccién, administracion, coordinador (a) y Docentes X
06 | Informe Final Coordinador (a) y docentes X
RECURSOS
v" HUMANOS Coordinador(a) y Docentes del Programa de Estudios, Especialista

v MATERIALES
v FINANCIAMIENTO

Logistico, Aulas y/o laboratorio de cémputo, equipos de computo.
RDR.
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FICHA DE ACTIVIDADES N°5.1.3.2

PROGRAMA DE ESTUDIOS CONTABILIDAD
PROCESO ACADEMICO
OBJETIVO Adquirir mobiliario y equipos para el aula de ensefianza aprendizaje
ACTIVIDAD GESTIONAR EL APOYO LOGISTICO CON INGRESOS DE LA INSTITUCION
RESPONSABLES COORDINADOR (A) Y DOCENTES DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS
JUTIFICACION Es necesario contar con mobiliarios y equipos en las aulas para cumplir con las condiciones basicas de calidad.
No. TAREA RESPONSABLE E M| A | M J J [A] S 0
01 | Elaboracién del plan de trabajo Coordinadora) del programa de estudio y docentes X
02 | Reunién de docente para el tema especifico Coordinador(a) del programa de estudios y docentes X
03 | Presentacion del Plan Coordinador (a) del programa de estudio X X
04 | Aprobacion del plan Director (a) General X
05 | Ejecucién del Plan Direccién, administracion, coordinador (a) y Docentes X X X | X
06 | Informe Final Coordinador (a) y docentes X

RECURSOS

v" HUMANOS
v' MATERIALES
v" FINANCIAMIENTO

Coordinador(a) y Docentes del Programa de Estudios, Especialista
Logistico, Aulas y/o laboratorio de cdmputo, mobiliarios y equipos de computo.

RDR
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FICHA DE ACTIVIDADES N°5.1.3.3

PROGRAMA DE ESTUDIOS CONTABILIDAD
PROCESO ACADEMICO
OBJETIVO ACONDICIONAR LAS AULAS, REPARAR O ADQUIRIR EL MOBILIARIO 80 SILLAS Y/O CARPETAS ADECUADAS PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE. MANTENIMIENTO DE VENTANAS, CORTINAS, RIELES, GALERIAS
ACTIVIDAD GESTIONAR EL APOYO LOGISTICO CON INGRESOS DE LA INSTITUCION
RESPONSABLES COORDINADOR(A) Y DOCENTES DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS
JUTIFICACION Es necesario que nuestros estudiantes desarrollen las actividades de aprendizaje en aulas bien acondicionados, y que cuenta con
mobiliario adecuado para su comodidad.
No. TAREA RESPONSABLE E|IF|IM| A M J J |A] S 0 N D
01 | Elaboracion del plan de trabajo Coordinadora) del programa de estudio y docentes X
02 | Reunién de docente para el tema especifico Coordinador(a) del programa de estudios y docentes X X
03 | Presentacion del Plan Coordinador (a) del programa de estudio X X
04 | Aprobacion del plan Director (a) General X X
05 | Ejecucion del Plan Direccién, administracion, coordinador (a) y Docentes X X X | XX X
06 | Informe Final Coordinador (a) y docentes X
RECURSOS
HUMANOS : Directivos, Coordinador(a) y Docentes del Programa de Estudios.
MATERIALES : Logistico, Aulas y/o laboratorio de cémputo, equipos de computo.

FINANCIAMIENTO : RDR y Proyecto Productivo
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FICHA DE ACTIVIDADES N° 5.1.3.4

PROGRAMA DE ESTUDIOS CONTABILIDAD
PROCESO ACADEMICO
OBJETIVO MONITOREAR Y VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL DESARROLLO DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS Y LA
MEJORA DE LA CALIDAD EDUCATIVA
ACTIVIDAD GESTIONAR LA APLICACION DE ENCUESTAS A ESTUDIANTES EN FORMA MANUAL Y/O INNOVAR MEDIANTE DE
APLICATIVO WEB PARA EL RECOJO DE INFORMACION
RESPONSABLES INSTITUCION Y COORDINADOR (A) DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS
JUTIFICACION Es necesario monitorear y verificar el desarrollo de los contenidos tedricos - practicos del plan de estudios por los docentes del
programa de estudios.
No. TAREA RESPONSABLE E|IF|IM| A M J J | Al S 0 N D
01 | Elaboracién del plan de trabajo Coordinadora) del programa de estudio y docentes X
02 | Reunién de docente para el tema especifico Coordinador(a) del programa de estudios y docentes X
03 | Presentacion del Plan Coordinador (a) del programa de estudio X
04 | Aprobacion del plan Director (a) General X
05 | Ejecucion del Plan Direccion, administracion, coordinador (a) y Docentes X X | X| X X X
06 | Informe Final Coordinador (a) y docentes X
RECURSOS
v" HUMANOS : Coordinador, Docentes y estudiantes del Programa de Estudios
v' MATERIALES : Logistico, Aulas y laboratorio de computo. Aplicativos Web.

v FINANCIAMIENTO ; RDR
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FICHA DE ACTIVIDADES N° 5.1.3.5

PROGRAMA DE ESTUDIOS CONTABILIDAD
PROCESO ACADEMICO
OBJETIVO Gestion e Implementacion de taller y/o seminario de Sesiones de aprendizaje y uso de metodologias, estrategias didacticas, material
didactico y tecnoldgico
ACTIVIDAD SEMINARIO DE SESIONES DE APRENDIZAJE, USO DE METODOLOGIAS, ESTRATEGIAS DIDACTICAS, MATERIAL
DIDACTICO Y TECNOLOGICO.
RESPONSABLES INSTITUCION COORDINADORA Y DOCENTES DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS
JUTIFICACION Es necesario capacitar a los docentes del programa de estudios en metodologias de la ensefianza, estrategias didacticas, material
didactico y tecnoldgico
No. TAREA RESPONSABLE E|F|M| A M J J |A| S 0 N D
01 | Elaboracion del plan de trabajo Coordinadora) del programa de estudio y docentes X X
02 | Reunién de docente para el tema especifico Coordinador(a) del programa de estudios y docentes X X
03 | Presentacion del Plan Coordinador (a) del programa de estudio X X
04 | Aprobacion del plan Director (a) General X X
05 | Ejecucion del Plan Direccion, administracion, coordinador (a) y Docentes X X
06 | Informe Final Coordinador (a) y docentes
RECURSOS
v" HUMANOS Coordinador, Docentes y estudiantes del Programa de Estudios

v" MATERIALES
v" FINANCIAMIENTO

Logistico, Aulas y laboratorio de computo. Aplicativos Web.
RDR
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FICHA DE ACTIVIDADES N°5.1.3.6

PROGRAMA DE ESTUDIOS CONTABILIDAD

PROCESO ACADEMICO

OBJETIVO Actualizar a docentes en el manejo de diversos softwares de contabilidad computarizado y uso de plataformas virtuales.

ACTIVIDAD SEMINARIO TALLER DE EN EL MANEJO DE SOFTWARES DE CONTABILIDAD COMPUTARIZADO Y USO DE PLATAFORMAS
VIRTUALES.

RESPONSABLES INSTITUCION COORDINADORA Y DOCENTES DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS

JUTIFICACION Es necesario capacitar a los docentes del programa de estudios en mas de un software de contabilidad computarizada aplicadas a

sector publico y privado.

No. TAREA RESPONSABLE EIFIM| A| M J J [A] S 0 N D

01 Elaboracién del plan de trabajo Coordinadora) del programa de estudio y docentes X

02 | Reunién de docente para el tema especifico Coordinador(a) del programa de estudios y docentes X

03 | Presentacion del Plan Coordinador (a) del programa de estudio X

04 | Aprobacion del plan Director (a) General X

05 | Ejecucion del Plan Direccion, administracion, coordinador (a) y Docentes X X

06 | Informe Final Coordinador (a) y docentes

RECURSOS
v HUMANOS Coordinador (a) y Docentes del Programa de Estudios, Expositora / Ponente

v MATERIALES
v FINANCIAMIENTO

Logistico, 01 Aula y/o laboratorio de computo, 10 sillas, 10 mesas

RD
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FICHA DE ACTIVIDADES N° 5.1.3.7

PROGRAMA DE ESTUDIOS CONTABILIDAD

PROCESO ACADEMICO

OBJETIVO Actualizar y contextualizar el plan de estudios acorde a las ofertas laborales a nivel local, regional y nacional.

ACTIVIDAD FORMAR EQUIPOS DE TRABAJO PARA LA REVISION Y ACTUALIZACION DE LOS CONTENIDOS DE LAS UNIDADES
DIDACTICAS.

RESPONSABLES Coordinador(a) y Docentes Del Programa De Estudios

JUTIFICACION La globalizacion de la economia, el desarrollo tecnoldgico y los cambios constantes normativos hace que sea necesario actualizar

los contenidos del Plan de Estudios.

No. TAREA RESPONSABLE EIFIM| A| M J J [A] S 0 N D

01 Elaboracién del plan de trabajo Coordinadora) del programa de estudio y docentes X| X

02 | Reunién de docente para el tema especifico Coordinador(a) del programa de estudios y docentes X

03 | Presentacion del Plan Coordinador (a) del programa de estudio X

04 | Aprobacion del plan Director (a) General X

05 | Ejecucion del Plan Direccién, administracion, coordinador (a) y Docentes X X X | X| X X

06 | Informe Final Coordinador (a) y docentes X X

RECURSOS

v" HUMANOS

v MATERIALES

v FINANCIAMIENTO
v

v

Coordinador (a) y Docentes del Programa de Estudios, Especialista
Aula y /o laboratorio de computo, 10 sillas, 10 mesas
RDR.
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FICHA DE ACTIVIDADES N°5.3.2.1

PROGRAMA DE ESTUDIOS CONTABILIDAD
PROCESO BIENESTAR Y EMPLEABILDAD
OBJETIVO ggﬁ/TAISRIQR ALIANZAS ESTRATEGICAS CON EL SECTOR PRODUCTIVO Y CONVENIOS CON LAS ENTIDADES PUBLICAS Y
ACTIVIDAD MESAS DE' CONCERTACION Y VISITAS PERSONALIZADAS.
RESPONSABLES Coordinadora) y Docentes del Programa de estudios
JUTIFICACION Realizar convenios o alianzas estratégicas con los sectores productivos y convenidos con entidades tanto publicas como privadas
con la finalidad de insertar el estudio en el mercado laboral.
No. TAREA RESPONSABLE EIFIM| A| M J J |A] S 0 N D
01 | Elaboracion del plan de trabajo Coordinadora) del programa de estudio y docentes X
02 | Reunién de docente para el tema especifico Coordinador(a) del programa de estudios y docentes X X
03 | Presentacion del Plan Coordinador (a) del programa de estudio X X | X
04 | Aprobacion del plan Director (a) General X
05 | Ejecucion del Plan Direccién, administracion, coordinador (a) y Docentes X
06 | Informe Final Coordinador (a) y docentes X X
RECURSOS
v" HUMANOS Coordinador (a) y Docentes del Programa de Estudios, Especialista

v MATERIALES
v FINANCIAMIENTO

Logistico, Aulas y /o laboratorio de computo, equipos de computo
RDR




e PLAN ANUAL DE TRABAJO Codigo: DGO1-PAT 2026
& '“ % _
£ et LES.TP. Fecha: marzo 2026
“CATALINA BUENDIA DE PECHO” Pagina 174 de 326
Responsable: C.A. Calidad GPP
PMAT: Coordinadores y Gestores
FICHA DE ACTIVIDADES N°2.2
PROGRAMA DE ESTUDIOS CONTABILIDAD
PROCESO BIENESTAR Y EMPLEABILDAD
OBJETIVO Orientar y sensibilizar el desarrollo de las EFSRT, acorde a los modulos formativos.
ACTIVIDAD Charlas de orientacion periddica y entregas de flujogramas.
RESPONSABLES Coordinador(a) y Docentes del Programa de estudios
JUTIFICACION Realizar charlas de orientacion y sensibilizacion de EFSRT a los estudiantes de acuerdo a los mddulos y acorde a las exigencias del
sector productivo.
No. TAREA RESPONSABLE EIFIM| A| M J J [A] S 0 N D
01 Elaboracion del plan de trabajo Coordinadora) del programa de estudio y docentes
02 | Reunién de docente para el tema especifico Coordinador(a) del programa de estudios y docentes X X
03 | Presentacion del Plan Coordinador (a) del programa de estudio X X [ X
04 | Aprobacion del plan Director (a) General X X | X| X
05 | Ejecucion del Plan Direccion, administracion, coordinador (a) y Docentes X
06 | Informe Final Coordinador (a) y docentes X
RECURSOS
v HUMANOS Expositor Especializado Coordinadora, Docentes y Estudiantes del V semestre Programa de Estudios

v MATERIALES
v FINANCIAMIENTO

Logistico, Aulas y /o laboratorio de computo, equipos de cémputo

RD
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FICHA DE ACTIVIDADES N°2.3
PROGRAMA DE ESTUDIOS CONTABILIDAD
PROCESO BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD
OBJETIVO (T)FFQQ,!AEBNATJISR AL ESTUDIANTE EN LA ELABORACION DE CV CONSISTENTES Y COMO ENFRENTAR ENTREVISTAS DE
ACTIVIDAD REALIZAR' UN CURSO TALLER EN ORIENTACION EN LA ELABORACION DE CV CONSISTENTES Y COMO ENFRENTAR
ENTREVISTAS DE TRABAJO.
RESPONSABLES La Institucién y el programa de estudio de Contabilidad
JUTIFICACION De acuerdo a nuevo plan de estudio y normas vigentes es necesario la realizacion de cursos de orientacion a los estudiantes del
programa de estudios.
No. TAREA RESPONSABLE E|F|M| A M J J [A] S 0 N D
01 | Elaboracién del plan de trabajo Coordinadora) del programa de estudio y docentes X
02 | Reunién de docente para el tema especifico Coordinador(a) del programa de estudios y docentes X
03 | Presentacion del Plan Coordinador (a) del programa de estudio X
04 | Aprobacion del plan Director (a) General X
05 | Ejecucién del Plan Direccién, administracion, coordinador (a) y Docentes X
06 | Informe Final Coordinador (a) y docentes X
RECURSOS
v" HUMANOS : Expositor Especializado Coordinadora, Docentes y Estudiantes del V semestre Programa de Estudios
MATERIALES : Logistico, Aulas y/o laboratorio de cémputo, equipos de computo. Medios y materiales educativos

v
v FINANCIAMIENTO ; RDR
v
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FICHA DE ACTIVIDADES N°2.4
PROGRAMA DE ESTUDIOS CONTABILIDAD
PROCESO BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD
OBJETIVO Elaborar un plan de seguimiento a los egresados.
ACTIVIDAD Plan de seguimiento a egresados.
RESPONSABLES LA INSTITUCION Y EL PROGRAMA DE ESTUDIO DE CONTABILIDAD
JUTIFICACION De acuerdo a nuevo plan de estudio y normas vigentes es necesario contar con un plan de seguimiento a egresados nuestro
programa de estudios.
No. TAREA RESPONSABLE EIFIM| A| M J J [A] S 0 N
01 Elaboracion del plan de trabajo Coordinadora) del programa de estudio y docentes X
02 | Reunién de docente para el tema especifico Coordinador(a) del programa de estudios y docentes X
03 | Presentacion del Plan Coordinador (a) del programa de estudio X
04 | Aprobacién del plan Director (a) General X
05 | Ejecucion del Plan Direccion, administracion, coordinador (a) y Docentes X | X| X X X
06 | Informe Final Coordinador (a) y docentes
RECURSOS
v HUMANOS : Coordinador (a) y Docentes del Programa de Estudios,100% de los estudiantes y especialista.
v MATERIALES : Logistico, medios y materiales educativos, utiles de oficina

v FINANCIAMIENTO ; RDR.
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FICHA DE ACTIVIDADES N°2.6
PROGRAMA DE ESTUDIOS CONTABILIDAD
PROCESO BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD
OBJETIVO Concientizar y sensibilizar a docentes y estudiantes en autoestima y en el cuidado del medio ambiente.
ACTIVIDAD Plan de trabajo en autoestima y cuidado del medio ambiente para preservar nuestro planeta
RESPONSABLES LA INSTITUCION Y EL PROGRAMA DE ESTUDIO DE CONTABILIDAD
JUTIFICACION De acuerdo a nuevo plan de estudio y normas vigentes es necesario contar con un plan de trabajo en autoestima y el cuidado del
medio ambiente para los docentes y estudiantes de nuestro programa de estudios.
No. TAREA RESPONSABLE EIFIM| A| M J J [A] S 0 N D
01 Elaboracion del plan de trabajo Coordinadora) del programa de estudio y docentes X
02 | Reunién de docente para el tema especifico Coordinador(a) del programa de estudios y docentes X
03 | Presentacion del Plan Coordinador (a) del programa de estudio X
04 | Aprobacién del plan Director (a) General X
05 | Ejecucion del Plan Direccion, administracion, coordinador (a) y Docentes X | X| X X X X
06 | Informe Final Coordinador (a) y docentes X
RECURSOS
v HUMANOS Coordinador (a) y Docentes del Programa de Estudios,100% de los estudiantes y especialista.

v MATERIALES
v FINANCIAMIENTO

Logistico, medios y materiales educativos, Utiles de oficina
RDR
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5.1.3. ACTIVIDADES Y PROYECTOS P.E. ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

FICHA DE ACTIVIDAD N° 01

PROCESO: ACADEMICO

OBJETIVO: Desarrollar cursos de capacitacion especializada y pedagogica a los docentes del programa de estudio

ACTIVIDAD: Curso de Capacitacion especializada

RESPONSABLE: La Institucion y el programa de estudio

JUSTIFICACION: De acuerdo al nuevo plan de estudio y normas vigentes es necesario la realizacion de cursos de actualizacion especializada a los docentes nombrados y contratados del programa de

estudios.

No. TAREA RESPONSABLE E FIM|JAIM]J J A | S |O]|N

01 Elaboracion del plan de trabajo Coordinador del programa de estudio y docentes; unidad X
de formacion continua.

02 | Reunién de docente para el tema especifico Coordinador y docentes X

03 | Presentacion del Plan Coordinador del programa de estudio X

04 | Aprobacién del plan Director General X

05 | Ejecucién del Plan Direccidn, area de administracion, coordinador y X
Docentes; unidad de formacion continua.

06 | Informe Final Coordinador y docentes X

RECURSOS:
e HUMANOS : EXPOSITOR ESPECIALIZADO, DOCENTES NOMBRADOS

e  MATERIALES

LOGISTICO, LABORATORIO DE CONTROL Y AUTOMATIZACION Y EQUIPAMIENTO

COSTO FUENTE DE FINANCIAMIENTO

S/ 3,000

-Recursos de la Institucion
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FICHA DE ACTIVIDAD N° 02

PROCESO: ACADEMICO

OBJETIVO: Actualizar del plan de estudio y el perfil de egreso con las normas vigentes

ACTIVIDAD: Actualizacion del nuevo plan de estudio y el perfil de egreso

RESPONSABLE: La Institucion y el programa de estudio

JUSTIFICACION: De acuerdo a las normas de calidad vigentes es necesario la actualizacion del plan de estudio para lograr el licenciamiento del programa de estudio.

No. TAREA RESPONSABLE E|IFIMIAIM|J|J]|A]|S

01 | Elaboracién del plan de trabajo Coordinador del programa de estudio y docentes; X | X
unidad académica, 4rea de calidad.

02 | Reunion de docente para el tema especifico Coordinador y docentes X | X

03 | Presentacién del Plan Coordinador del programa de estudio X | X

04 | Aprobacion del plan Director General X | X

05 | Ejecucion del Plan Direccidn, administracion, coordinador y Docentes; X
unidad académica, area de calidad.

06 | Informe Final Coordinador y docentes

RECURSOS:
¢ HUMANOS DOCENTES NOMBRADOS Y CONTRATADOS

e  MATERIALES

: LOGISTICO

COSTO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

S/

500

-Recursos de la Institucion
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FICHA DE ACTIVIDAD N° 03

PROCESO: ACADEMICO

OBJETIVO: Adquirir equipos necesarios para la optimizacion del Laboratorio de MANDO Y SISTEMAS INTELIGENTES

ACTIVIDAD: Realizar gestiones para la implementacién y optimizacion del taller

RESPONSABLE: La Institucion y el programa de estudio

JUSTIFICACION: De acuerdo al nuevo plan de estudio y normas vigentes es necesario la implementacion y optimizacion de equipos especializados que cumplan con las condiciones
bésicas de calidad orientados al licenciamiento del programa de estudio.

No. TAREA RESPONSABLE E|IFIM|AIM|J|]J]A|S|O]|N
01 | Elaboracién del plan de trabajo Coordinador del programa de estudio y docentes; X | X
area de administracion, area de calidad, unidad
académica.
02 | Reunion de docente para el tema especifico Coordinador y docentes X1 X
03 | Presentacion del Plan Coordinador del programa de estudio X | X
04 | Aprobacion del plan Director General X | X
05 | Ejecucion del Plan Direccion, area de administracion, coordinador y X | X X | X
Docentes, area de calidad, unidad académica.
06 | Informe Final Coordinador y docentes X
RECURSOS:
¢ HUMANOS . DOCENTES NOMBRADOS Y CONTRATADOS
e MATERIALES . LOGISTICO, LABORATORIO DE MANDOS Y SISTEMAS INTELIGENTES.
COSTO FUENTE DE FINANCIAMIENTO

S/, 16,000 -Recursos de la Institucion
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FICHA DE ACTIVIDAD N° 04

PROCESO: ACADEMICO

OBJETIVO: Adquirir mobiliario ergondmico nuevo (mesas de trabajo y sillas fijas, mesas de computo y sillas de cdmputo).

ACTIVIDAD: Adquirir mobiliario a los laboratorios y aula pedagogica

RESPONSABLE: La Institucion y el programa de estudio

JUSTIFICACION: De acuerdo a las normas vigentes de las condiciones basicas de calidad en infraestructura y al nuevo plan de estudio es necesario la realizacion de adecuacion del
ambiente del programa de estudio.

No.

TAREA

RESPONSABLE E|IFIM|IAM|J]J]A|S]|O]|N
01 | Elaboracién del plan de trabajo Coordinador del programa de estudio y docentes; X | X
area de administracién.
02 | Reunion de docente para el tema especifico Coordinador y docentes X |1 X
03 | Presentacion del Plan Coordinador del programa de estudio X |1 X
04 | Aprobacién del plan Director General X |1 X
05 | Ejecucién del Plan Direccion, &rea de administracién, coordinador y X | X
Docentes
06 | Informe Final Coordinador y docentes
RECURSOS:
¢ HUMANOS DOCENTES NOMBRADOS Y CONTRATADOS
e MATERIALES LOGISTICO, LABORATORIOS Y AULA PEDADOGICA
COSTO FUENTE DE FINANCIAMIENTO

SI.

10,600 -Recursos de la Institucion
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FICHA DE ACTIVIDAD N° 05

PROCESO: ACADEMICO

OBJETIVO: Actualizar y aprobar de los protocolos de uso de laboratorios, talleres y aulas pedagégicas.

ACTIVIDAD: Actualizacion de los protocolos del programa de estudio

RESPONSABLE: El programa de estudio

JUSTIFICACION: De acuerdo a las normas vigentes de las condiciones basicas de calidad en infraestructura y al nuevo plan de estudio es necesario la realizacion de adecuacion de los
protocolos de uso y seguridad de laboratorios, talleres y aulas del programa de estudio.

No. TAREA RESPONSABLE E|IFIM|IAIM|J|]J]A[S]O]|N
01 | Elaboracion del plan de trabajo Coordinador del programa de estudio y docentes; X
area de administracién.
02 | Reunion de docente para el tema especifico Coordinador y docentes X
03 | Presentacion del Plan Coordinador del programa de estudio X
04 | Aprobacion del plan Director General X
05 | Ejecucion del Plan Direccion, area de administracion, coordinador y X | X
Docentes
06 | Informe Final Coordinador y docentes X
RECURSOS:
¢ HUMANOS : DOCENTES NOMBRADOS Y CONTRATADOS
MATERIALES : LOGISTICO, LABORATORIO DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA, LABORATORIO DE CONTROL Y AUTOMATIZACION
COSTO FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Sl 500 -Recursos de la Institucion
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FICHA DE ACTIVIDAD N° 06

PROCESO: BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD

OBJETIVO: Fortalecer el bienestar educativo en un ambiente con equidad social.

ACTIVIDAD: Realizar charlas y/o capacitaciones relacionadas al bienestar educativo.

RESPONSABLE: La institucion y el programa de estudio

JUSTIFICACION: De acuerdo a las normas vigentes es necesario la realizacion de gestionar 2 charlas orientadas al bienestar institucional segun las condiciones basicas de calidad en
el licenciamiento y acreditacion.

No. TAREA RESPONSABLE E/IFIM|IAIM|J|J]A|S|O]N
01 | Elaboracién del plan de trabajo Coordinador del programa de estudio y docentes; X | X
unidad de bienestar y empleabilidad (asistencia
social y psicologia)
02 | Reunién de docente para el tema especifico Coordinar y docentes X1 X
03 | Presentacién del Plan Coordinador del programa de estudio X | X
04 | Aprobacién del plan Director General X | X
05 | Ejecucién del Plan Direccion, &rea de administracion, coordinador y X | X ]| X | X
Docentes; unidad de bienestar y empleabilidad
(asistencia social y psicologia)
06 | Informe Final Coordinador y docentes
RECURSOS:
¢ HUMANOS : DOCENTES NOMBRADOS Y CONTRATADOS; ALUMNOS
e  MATERIALES : LOGISTICO
COSTO FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Sl 500 -Recursos de la Institucion
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FICHA DE ACTIVIDAD N° 07

PROCESO: BIENESTARY EMPLEABILIDAD

OBJETIVO: Realizar convenios con empresas ligadas al programa de estudio

ACTIVIDAD: Gestionar convenios con los grupos de interés

RESPONSABLE: La institucién y el programa de estudio

JUSTIFICACION: De acuerdo a las normas vigentes es necesario la realizacién de gestionar la actualizacion de convenios para el programa de estudio segin el licenciamiento y
acreditacion.

No. TAREA RESPONSABLE E/IFIM|IAIM|J|J]|]A|S]|O
01 | Elaboraci6n del plan de trabajo Coordinador del programa de estudio y docentes; X | X
unidad de bienestar y empleabilidad; area de
calidad.
02 | Reunion de docente para el tema especifico Coordinar y docentes X1 X
03 | Presentacion del Plan Coordinador del programa de estudio X1 X
04 | Aprobacién del plan Director General X1 X
05 | Ejecucién del Plan Direccion, administracion, coordinador y Docentes; X | X | X
unidad de bienestar y empleabilidad; area de
calidad.
06 | Informe Final Coordinador y docentes
RECURSOS:
e  HUMANOS : DOCENTES NOMBRADOS Y CONTRATADOS
e  MATERIALES : LOGISTICO
COSTO FUENTE DE FINANCIAMIENTO

SI. 400 -Recursos de la Institucion
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FICHA DE ACTIVIDAD N° 08

PROCESO: BIENESTARY EMPLEABILIDAD

OBJETIVO: |Insertar alumnos y egresados en el sector laboral

ACTIVIDAD: Monitorear y supervisar a los grupos de interés.

RESPONSABLE: La institucién y el programa de estudio

JUSTIFICACION: De acuerdo a las normas vigentes es necesario la realizacion de gestion actualizada del seguimiento de egresado involucrados en el mercado laboral segun la
actividad econdmica, para el programa de estudio segun el licenciamiento y acreditacién.

No. TAREA RESPONSABLE EIFIM|AIM|J|J]A|S]|O

01 | Elaboracion del plan de trabajo Unidad Académica, Coordinador y docentes del X | X
programa de estudio, Bienestar y empleabilidad,
Area de administracion.

02 | Reuni6n de docente para el tema especifico Unidad Académica, Coordinador y docentes del X | X
programa de estudio, Bienestar y empleabilidad,
Area de administracion.

03 | Presentacion del Plan Coordinador del programa de estudio X | X
04 | Aprobacién del plan Director General X | X
05 | Ejecucién del Plan Direccion, unidad académica, area de XX | X | X
administracién, coordinador y Docentes
06 | Informe Final Coordinador y docentes
RECURSOS:
¢ HUMANOS : DOCENTES NOMBRADOS Y CONTRATADOS; ALUMNOS
e MATERIALES : LOGISTICO
COSTO FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Sl 1000 -Recursos de la Institucion
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FICHA DE ACTIVIDAD N° 09

PROCESO: GESTION INSTITUCIONAL

OBJETIVO: Planificar talleres de sensibilizacidn de los estamentos y grupos de interés del mercado laboral.

ACTIVIDAD: Cursos y/o talleres de sensibilizacién de los estamentos de la institucion y grupos de interés

RESPONSABLE: La Institucion y el programa de estudio

JUSTIFICACION: De acuerdo a las normas vigentes es necesario la realizacion de charlas y/o talleres orientados a un clima institucional favorable como parte de la difusién,
imagen institucional y los requerimientos para licenciar el programa de estudios

No. TAREA RESPONSABLE E|IFIM|A|M|J]|J]A|[S]|O

01 | Elaboracion del plan de trabajo Unidad Académica, Coordinador y docentes del X X
programa de estudio, Bienestar y empleabilidad, Area
de administracién, unidad de formacién continua.

02 | Reuni6n del equipo de trabajo Unidad Académica, Coordinador y docentes del X X
programa de estudio, Bienestar y empleabilidad, Area
de administracién.

03 | Presentacion del Plan Equipos de Trabajo X X
04 | Aprobacién del plan Directora General X X
05 | Ejecucién del Plan Unidad Académica, Coordinador y docentes del X X | X | X

programa de estudio, Bienestar y empleabilidad, Area
de administracién, unidad de formacidn continua.

06 | Informe Final Coordinador y docentes
RECURSOS:
e HUMANOS : DOCENTES NOMBRADOS Y CONTRATADOS Y ALUMNOS Y GRUPOS DE INTERES; PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y SERVICIO.

o MATERIALES : LOGISTICO, LABORATORIO DE CONTROL Y AUTOMATIZACION Y EQUIPAMIENTO

COSTO FUENTE DE FINANCIAMIENTO

S/ 1,000 -Recursos de la Institucion
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FICHA DE ACTIVIDAD N° 10

PROCESO: GESTION INSTITUCIONAL

OBJETIVO: Gestionar y realizar las charlas de orientacién vocacional a la comunidad en general

ACTIVIDAD: Gestionar y ejecutar las charlas de orientacién vocacional a la educacién a nivel secundaria y comunidad en general.

RESPONSABLE: La Institucién y el programa de estudio

JUSTIFICACION: De acuerdo a nuevo plan de estudio y normas vigentes es necesario la realizacion de charlas de orientacion vocacional como parte de la difusion, imagen
institucional y los requerimientos para licenciar el programa de estudios

No. TAREA RESPONSABLE E|IFIM|AIM]|J ]| S| 0

01 | Elaboracién del plan de trabajo Unidad Académica, Coordinador y docentes del
programa de estudio, Bienestar y empleabilidad, Area
de administracién

02 | Reunion del equipo de trabajo Unidad Académica, Coordinador y docentes del
programa de estudio, Bienestar y empleabilidad, Area
de administracién

03 | Presentacion del Plan Equipos de Trabajo

04 | Aprobacion del plan Director General

05 | Ejecucién del Plan Unidad Académica, Coordinador y docentes del X | X
programa de estudio, Bienestar y empleabilidad, Area
de administracién

06 | Informe Final Coordinador y docentes

RECURSOS:
e HUMANOS : DOCENTES NOMBRADOS Y CONTRATADOS Y ALUMNOS Y GRUPOS DE INTERES

e MATERIALES

: LOGISTICO, LABORATORIO DE CONTROL Y AUTOMATIZACION Y EQUIPAMIENTO

COSTO FUENTE DE FINANCIAMIENTO

SI.

500 -Recursos de la Institucion
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FICHA DE ACTIVIDAD N° 11

PROCESO: ACTIVIDADES Y PROYECTOS PRODUCTIVOS

OBJETIVO: Elaborar Proyectos Productivos para el programa de estudio y mercado laboral
ACTIVIDAD: Realizar proyectos productivos para participacion de ferias, concurso internos y externos
RESPONSABLE: La Institucién y el programa de estudio

JUSTIFICACION: De acuerdo a las normas vigentes es necesario la realizacion de Proyectos Productivos especializada con los docentes y alumnos del programa de estudio
considerando inclusion al licenciamiento.

No. TAREA RESPONSABLE E/IFI M|AIM]|JI|J]|A|S|[ON|D

01 | Elaboracién del perfil del proyecto Coordinador del programa de estudio y docentes X
y area de administracion

02 | Reunion de docente para el tema especifico Coordinar y docentes X | X

03 | Presentacion del Perfil del Proyecto Coordinador del programa de estudio X | X

04 | Aprobacién del Perfil del proyecto Director General, Area de calidad. X | X

05 | Ejecucion del Proyecto Direccion, area de administracion, coordinador y X | X | X X |X
Docentes, area de calidad.

06 | Informe Final Coordinador y docentes X

RECURSOS:
¢ HUMANOS : DOCENTES NOMBRADOS Y CONTRATADOS Y ALUMNOS

e MATERIALES : LOGISTICO, LABORATORIO DE CONTROL Y AUTOMATIZACION Y LABORATORIO DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA Y EQUIPAMIENTO

COSTO FUENTE DE FINANCIAMIENTO

SI. 4,000 -Recursos de la Institucion.
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FICHA DE ACTIVIDAD N° 12

PROCESO: ACTIVIDADES Y PROYECTOS PRODUCTIVOS

OBJETIVO: Planificar y ejecutar cursos de capacitacion en relacion al programa de estudio para la comunidad académica y general

ACTIVIDAD: Realizar eventos o cursos de capacitacion especializada a alumnos o0 comunidad en general.

RESPONSABLE: La Institucién y el programa de estudio

JUSTIFICACION: De acuerdo a nuevo plan de estudio y normas vigentes es necesario la realizacién de cursos de capacitacion especializada a cargo de los docentes del programa
de estudio, considerando equipamiento e infragstructura de la institucion.

No. TAREA RESPONSABLE E|IFIM|[A|IM]J ]| S|{O]|N

01 | Elaboracién del perfil del proyecto Coordinador del programa de estudio y docentes; X
area de administracién; unidad de formacion
continua.

02 | Reunion de docente para el tema especifico Coordinador del programa de estudio y docentes; X
area de administracién; unidad de formacién
continua.

03 | Presentacion del Perfil del Proyecto Coordinador del programa de estudio X

04 | Aprobacion del Perfil del proyecto Director General, Area de Produccion X

05 | Ejecucién del Proyecto Coordinador del programa de estudio y docentes; X1 X | X
area de administracién; unidad de formacion
continua.

06 | Informe Final Coordinador y docentes

RECURSOS:
¢ HUMANOS : DOCENTES NOMBRADOS Y CONTRATADOS Y ALUMNOS

e MATERIALES : LOGISTICO, LABORATORIO DE CONTROL Y AUTOMATIZACION Y EQUIPAMIENTO.

COSTO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Sl.

-Recursos propios.
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FICHA DE ACTIVIDAD N° 13

PROCESO: INVESTIGACION E INNOVACION

OBJETIVO: Planificar y ejecutar trabajos de investigacion e innovacion

ACTIVIDAD: Elaborar un perfil de trabajo de investigacion e innovacién del programa de estudio en equipo.

RESPONSABLE: La Institucién y el programa de estudios

JUSTIFICACION: De acuerdo a nuevo plan de estudio y normas vigentes es necesario la elaboracién de trabajos de investigacion e innovacion es pecializada por los docentes del
programa de estudios para cumplir con esténdares de calidad y licenciamiento.

No.

TAREA RESPONSABLE E|JFIMIA M |J]J O | N

01 | Elaboracién del plan de trabajo Coordinador del programa de estudio y docentes;
unidad de investigacion; unidad académica.

02 | Reunion de docente para el tema especifico Coordinador del programa de estudio y docentes;
unidad de investigacion; unidad académica.

03 | Presentacién del Plan Coordinador del programa de estudio

04 | Aprobacion del plan Director General

05 | Ejecucion del Plan Direccion, area de administracion, Coordinador X | X
del programa de estudio y docentes; unidad de
investigacién; unidad académica.

06 | Informe Final de trabajo Coordinador y docentes

RECURSOS:

e HUMANOS

: DOCENTES NOMBRADOS Y CONTRATADOS

e MATERIALES : LOGISTICO, LABORATORIO DE CONTROL Y AUTOMATIZACION Y EQUIPAMIENTO

COSTO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Sl.

-Recursos propios generado por capacitaciones
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FICHA DE ACTIVIDAD N° 14

PROCESO:

INVESTIGACION E INNOVACION

OBJETIVO: Capacitar a docentes en temas de investigacion e innovacion tecnoldgica.

ACTIVIDAD: Realizar cursos de capacitacion en investigacidn e innovacion tecnolégica.

RESPONSABLE: La Institucién y el programa de estudios

JUSTIFICACION: De acuerdo a nuevo plan de estudio y normas vigentes es necesario la realizacion de trabajos de investigacion e innovacion especializada en talleres o cursos,
por los docentes del programa de estudios para cumplir con estandares de calidad y licenciamiento.

No. TAREA RESPONSABLE E|/FIMIAI M |J]J S|{O]|N
01 | Elaboracion del plan de trabajo Coordinador del programa de estudio y docentes;
unidad de investigacion; unidad académica;
unidad de formacién continua.
02 | Reunion de docente para el tema especifico Coordinador del programa de estudio y docentes;
unidad de investigacién; unidad académica;
unidad de formacién continua.
03 | Presentacion del Plan Coordinador del programa de estudio
04 | Aprobacion del plan Director General
05 | Ejecucién del Plan Direccion, area de administracion, Coordinador X | X | X
del programa de estudio y docentes; unidad de
investigacién; unidad académica; unidad de
formacién continua.
06 | Informe Final de trabajo Coordinador y docentes
RECURSOS:
e HUMANOS : DOCENTES NOMBRADOS Y CONTRATADOS
e MATERIALES  : LOGISTICO.
COSTO FUENTE DE FINANCIAMIENTO
S/ 1,500 -Recursos de la institucion.
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FICHA DE ACTIVIDAD N° 15

PROCESO:

INFRAESTRUCTURA

OBJETIVO: Gestionar con el gobierno local y regional el pintado de la fachada y ambientes del programa de estudio.

ACTIVIDAD: Pintado de los ambientes y fachada del programa de estudio.

RESPONSABLE: La Institucién y el programa de estudio

JUSTIFICACION: De acuerdo a las normas vigentes de las condiciones basicas de calidad en infraestructura y al nuevo plan de estudio es necesario la realizacién de adecuacion
del ambiente del programa de estudio.

No. TAREA RESPONSABLE E|IFIM|A|M]|UJ AlS|O|N
01 | Elaboracion del plan de trabajo Coordinador del programa de estudio y docentes; X
area de administracién.
02 | Reunion de docente para el tema especifico Coordinador y docentes X
03 | Presentacion del Plan Coordinador del programa de estudio X
04 | Aprobacién del plan Director General X
05 | Ejecucion del Plan Direccion, &rea de administracion, coordinador y X| X | X[ X
Docentes
06 | Informe Final de trabajo Coordinador y docentes
RECURSOS:
¢ HUMANOS : DOCENTES NOMBRADOS Y CONTRATADOS
e MATERIALES  : LOGISTICO.
COSTO FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Sl -Programa de Estudios, Recursos de la instituciéon y GORE.
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FICHA DE ACTIVIDAD N° 16

PROCESO: SOPORTE TECNOLOGICO

OBJETIVO: Gestionar con recursos propios el mantenimiento correctivo de los puntos de red de los laboratorios

ACTIVIDAD: Mantenimiento correctivo a los puntos de red de los laboratorios del programa de estudio.

RESPONSABLE: La Institucion y el programa de estudio

JUSTIFICACION: De acuerdo a las normas vigentes de las condiciones basicas de calidad en equipamiento e infraestructura y al nuevo plan de estudio es necesario la realizacion
de adecuacion del ambiente del programa de estudio.

No. TAREA RESPONSABLE E|JFI  M|A|IM]JI|]J]|AS|O|N

01 | Elaboracion del plan de trabajo Coordinador del programa de estudio y docentes; X | X
area de administracién.

02 | Reunion de docente para el tema especifico Coordinador y docentes XX

03 | Presentacion del Plan Coordinador del programa de estudio X | X

04 | Aprobacion del plan Director General X | X

05 | Ejecucion del Plan Direccion, &rea de administracion, coordinador y X| X | X[ X
Docentes

06 | Informe Final de trabajo Coordinador y docentes

RECURSOS:
¢ HUMANOS : DOCENTES NOMBRADOS Y CONTRATADOS

e MATERIALES : LOGISTICO.

COSTO FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Sl 1500 -Programa de Estudios, Recursos de la Institucién
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5.1.5. ACTIVIDADES Y PROYECTOS P.E. ELECTRONICA INDUSTRIAL

FICHA DE ACTIVIDAD N° 01

PROCESO : ACADEMICO

OBJETIVO : Desarrollar curso de capacitacion especializada
ACTIVIDAD : Curso de Capacitacion especializada
RESPONSABLE : La Institucion y el programa de estudio

JUSTIFICACION : De acuerdo al nuevo plan de estudio y normas vigentes es necesario la realizacion de cursos de actualizacion especializada a los docentes nombrados y contratados del
programa de estudios.

No. TAREA RESPONSABLE E FIM|A | M]|J J A | S

01 Elaboracion del plan de trabajo Coordinador del programa de estudio y docentes; unidad de X
formacion continua.

02 | Reunién de docente para el tema especifico Coordinador y docentes X

03 | Presentacién del Plan Coordinador del programa de estudio X

04 | Aprobacién del plan Director General X

05 Ejecucion del Plan Direccion, area de administracion, coordinador y Docentes; unidad X
de formacion continua.

06 | Informe Final Coordinador y docentes

RECURSOS:

e HUMANOS : EXPOSITOR ESPECIALIZADO, DOCENTES NOMBRADOS Y CONTRATADOS
e MATERIALES : LOGISTICO, TALLER DE CONTROL, AUTOMATIZACION Y MECATRONICA'Y EQUIPAMIENTO

FICHA DE ACTIVIDAD N° 02
PROCESO : ACADEMICO
OBJETIVO : Actualizar el plan de estudios y el perfil de egresado con las normas vigentes.
ACTIVIDAD : Actualizacion del nuevo plan de estudio y el perfil de egreso

RESPONSABLE : La Institucion y el programa de estudio
JUSTIFICACION : De acuerdo a las normas de calidad vigentes es necesario la actualizacion del plan de estudio para lograr el licenciamiento del programa de estudio.

N TAREA RESPONSABLE E|F  M|A | M|J|J]|A]|S

01 Elaboracion del plan de trabajo Coordinador del programa de estudio y docentes; unidad X
académica, area de calidad.

02 | Reunién de docente para el tema especifico Coordinador y docentes X
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03 | Presentacion del Plan Coordinador del programa de estudio X

04 | Aprobacién del plan Director General X

05 Ejecucion del Plan Direccién, administracion, coordinador y Docentes; X X X
unidad académica, area de calidad.

06 | Informe Final Coordinador y docentes X

RECURSOS:
¢  HUMANOS DOCENTES NOMBRADOS Y CONTRATADOS
e MATERIALES : LOGISTICO
FICHA DE ACTIVIDAD N° 03

PROCESO ACADEMICO

OBJETIVO Adquirir equipos necesarios para la optimizacion del Taller de control, Automatizacién y Mecatrénica.

ACTIVIDAD : Realizar gestiones para la implementacién y optimizacién del taller

RESPONSABLE : La Institucion y el programa de estudio

JUSTIFICACION: De acuerdo al nuevo plan de estudio y normas vigentes es necesario la implementacion y optimizacion de equipos especializados que cumplan con las condiciones

basicas de calidad orientados al licenciamiento del programa de estudio.

No TAREA RESPONSABLE E F A M|J J|A|S|O

01 Elaboracion del plan de trabajo Coordinador del programa de estudio y docentes; area de
administracion, area de calidad, unidad académica.

02 | Reunién de docente para el tema especifico Coordinador y docentes X

03 | Presentacién del Plan Coordinador del programa de estudio X

04 | Aprobacién del plan Director General X

05 | Ejecucién del Plan Direccion, area de administracion, coordinador y X | X | X | X X
Docentes, area de calidad, unidad académica.

06 | Informe Final Coordinador y docentes X

RECURSOS:

e HUMANOS
e  MATERIALES :

IMPLEMENTACION DEL LABORATORIO DE CONTROL Y AUTOMATIZACION DEL PROGRAMA DE ESTUDIO DE

DOCENTES NOMBRADOS Y CONTRATADOS
LOGISTICO, LABORATORIO DE CONTROL Y AUTOMATIZACION.

ELECTRONICA INDUSTRIAL. (Condiciones Basicas de Calidad)

iTEM

DESCRIPCION

CANTIDAD

PRECIO UNITARIO S/ TOTAL

S/
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1 PLC S7-1500, Marca Siemens, modelo 1513 con entradas analégicas/digitales 04 4,000 16,000

2 HMI Siemens KTP600 PROFINET, Marca Siemens, modelo KTP600 04 3,000 12,000

3 Laptop HP Victus 16-D0023, Intel Core 17 11400H, 12GB RAM, Solido SSD 256GB, VIDEO 4GB 01 5,000 5,000
RTX3050, Pantalla LED 16.1”, Full HD, Windows 11 Home

4 SIMATIC STEP 7 Professional. V15.1 Floating License para descargar; Software de ingenieria en 01 11,000 11.000

el TIA Portal; software, docum. y clave de licencia para descarga; clase A; en 6 idiomas: DE, EN,
FR, ES, IT, ZH; ejecutable en Windows 7 (64 bits), Windows 10 (64 bits), Windows Server 2012
R2/2016; para configurar SIMATIC S7-1200/1500, SIMATIC S7-300/400/WinAC, SIMATIC Basic

Panels
5 COMPUTADORA INTEL [7-12va generacion 32GB, HDD 1 TB, SSD 512 GB, Monitor 22" HD, incluye 04 4,000 16,000
mouse Yy teclado y estabilizador
Total S/ 60,000
FICHA DE ACTIVIDAD N° 04
PROCESO : ACADEMICO
OBJETIVO : Implementar el taller de electricidad y maquinas con mobiliario.
ACTIVIDAD Comprar mobiliario a los talleres
RESPONSABLE : La Institucién y el programa de estudio
JUSTIFICACION: De acuerdo a las normas vigentes de las condiciones basicas de calidad en infraestructura y al nuevo plan de estudio es necesario la realizacion de adecuacion del ambiente
del programa de estudio.
No. TAREA RESPONSABLE E FIM|A | M| J J A|S |O|N
01 Elaboracion del plan de trabajo Coordinador del programa de estudio y docentes; area de
administracién.

02 | Reunién de docente para el tema especifico Coordinador y docentes X

03 | Presentacién del Plan Coordinador del programa de estudio X

04 | Aprobacién del plan Director General X

05 Ejecucion del Plan Direccién, area de administracién, coordinador y X X

Docentes
06 | Informe Final Coordinador y docentes X

RECURSOS:

e HUMANOS : DOCENTES NOMBRADOSY CONTRATADOS
e MATERIALES : LOGISTICO, TALLER DE ELECTRICIDAD Y MAQUINAS.

FICHA DE ACTIVIDAD N° 05
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PROCESO: ACADEMICO

OBJETIVO: Remodelar (Pintar) la fachada e interiores del taller, laboratorio y oficina de docentes.

ACTIVIDAD: Pintado de los ambientes y fachada del programa de estudio

RESPONSABLE: La Institucion y el programa de estudio

JUSTIFICACION: De acuerdo a las normas vigentes de las condiciones basicas de calidad en infraestructura y al nuevo plan de estudio es necesario la realizacién de adecuacién del ambiente del programa

e  MATERIALES :

de estudio.
RECURSOS:

No. TAREA RESPONSABLE E FIM|A|M

01 Elaboracion del plan de trabajo Coordinador del programa de estudio y docentes; area de X
administracién.

02 | Reunién de docente para el tema especifico Coordinador y docentes X

03 | Presentacién del Plan Coordinador del programa de estudio X

04 | Aprobacién del plan Director General X

05 Ejecucion del Plan Direccién, area de administracion, coordinador y X X
Docentes

06 | Informe Final Coordinador y docentes

e HUMANOS DOCENTES NOMBRADOS Y CONTRATADOS

FICHA DE ACTIVIDAD N° 06

LOGISTICO, TALLER DE ELECTRICIDAD Y MAQUINAS, LABORATORIO DE CONTROL Y AUTOMATIZACION

PROCESO: BIENESTARY EMPLEABILIDAD

OBJETIVO: Fortalecer el bienestar educativo en un ambiente con equidad social.

ACTIVIDAD: Realizar charlas y/o capacitaciones relacionadas al bienestar educativo.

RESPONSABLE: La institucion y el programa de estudio

JUSTIFICACION: De acuerdo a las normas vigentes es necesario la realizacion de gestionar charlas orientadas al bienestar institucional segun las condiciones basicas de calidad en el licenciamiento y

acreditacion.
No. TAREA RESPONSABLE E F M|A| M J
01 Elaboracion del plan de trabajo Coordinador del programa de estudio y docentes; unidad X
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de bienestar y empleabilidad (asistencia social y
psicologia)
02 | Reunion de docente para el tema especifico Coordinar y docentes X
03 | Presentacion del Plan Coordinador del programa de estudio X
04 | Aprobacién del plan Director General X
05 | Ejecucion del Plan Direccion, &rea de administracion, coordinador y X | X | X | X | X | X |X
Docentes; unidad de bienestar y empleabilidad
(asistencia social y psicologia)
06 | Informe Final Coordinador y docentes X

RECURSOS:

e HUMANOS : DOCENTES NOMBRADOS Y CONTRATADOS; ALUMNOS
e  MATERIALES : LOGISTICO

FICHA DE ACTIVIDAD N° 07

PROCESO: BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD

OBJETIVO: Realizar convenios con empresas ligadas al programa de estudio

ACTIVIDAD: Gestionar convenios con los grupos de interés

RESPONSABLE: La institucién y el programa de estudio

JUSTIFICACION: De acuerdo a las normas vigentes es necesario la realizacion de gestionar la actualizacién de convenios para el programa de estudio segun el licenciamiento y acreditacion.

No. TAREA RESPONSABLE E F M| A M J J | A S

01 Elaboracion del plan de trabajo Coordinador del programa de estudio y docentes; unidad de X
bienestar y empleabilidad; &rea de calidad.

02 | Reunion de docente para el tema especifico Coordinar y docentes X

03 | Presentacién del Plan Coordinador del programa de estudio X

04 | Aprobacién del plan Director General X

05 Ejecucion del Plan Direccién, administracién, coordinador y Docentes; unidad X X X X X X
de bienestar y empleabilidad; area de calidad.

06 Informe Final Coordinador y docentes X

RECURSOS:

e HUMANOS : DOCENTES NOMBRADOS Y CONTRATADOS
e MATERIALES : LOGISTICO
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FICHA DE ACTIVIDAD N° 08

PROCESO: BIENESTARY EMPLEABILIDAD

OBJETIVO: Insertar alumnos y egresados en el sector laboral

ACTIVIDAD: Monitorear y supervisar a los grupos de interés.

RESPONSABLE: La institucién y el programa de estudio

JUSTIFICACION: De acuerdo a las normas vigentes es necesario la realizacion de gestién actualizada del seguimiento de egresado involucrados en el mercado laboral segun la actividad econémica, para el
programa de estudio segun el licenciamiento y acreditacion.

No. TAREA RESPONSABLE E|JF | M|A|M JI|J|JA| S| O|N|D
01 Elaboracién del plan de trabajo Unidad Académica, Coordinador y docentes del X

programa de estudio, Bienestar y empleabilidad, Area de

administracién.
02 | Reunién de docente para el tema especifico Unidad Académica, Coordinador y docentes del X

programa de estudio, Bienestar y empleabilidad, Area de
administracion.

03 | Presentacién del Plan Coordinador del programa de estudio X
04 | Aprobacion del plan Director General X
05 Ejecucion del Plan Direccion, unidad académica, area de administracion, X X X | X | X X X X X
coordinador y Docentes
06 | Informe Final Coordinador y docentes X X
RECURSOS:

e HUMANOS : DOCENTES NOMBRADOS Y CONTRATADOS; ALUMNOS
e MATERIALES : LOGISTICO
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FICHA DE ACTIVIDAD N° 09

PROCESO: GESTION INSTITUCIONAL

OBJETIVO: Planificar talleres de sensibilizacion de los estamentos y grupos de interés del mercado laboral.

ACTIVIDAD: Cursos y/o talleres de sensibilizacion de los estamentos de la institucion y grupos de interés

RESPONSABLE: La Institucién y el programa de estudio

JUSTIFICACION: De acuerdo a las normas vigentes es necesario la realizacion de charlas y/o talleres orientados a un clima institucional favorable como parte de la difusion, imagen institucional y los
requerimientos para licenciar el programa de estudios

No. TAREA RESPONSABLE EIFIMIAIM]J JIA|S|O]|N

01 Elaboracién del plan de trabajo Unidad Académica, Coordinador y docentes del programa de X X
estudio, Bienestar y empleabilidad, Area de administracion,
unidad de formacién continua.

02 | Reunién del equipo de trabajo Unidad Académica, Coordinador y docentes del programa de X X
estudio, Bienestar y empleabilidad, Area de administracion.
03 | Presentacion del Plan Equipos de Trabajo X X
04 | Aprobacién del plan Director General X X
05 | Ejecucién del Plan Unidad Académica, Coordinador y docentes del programa de X | X | X | X X1 X | X | X

estudio, Bienestar y empleabilidad, Area de administracién,
unidad de formacién continua.

06 | Informe Final Coordinador y docentes X
RECURSOS:
e HUMANOS : DOCENTES NOMBRADOS Y CONTRATADOS Y ALUMNOS Y GRUPOS DE INTERES; PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y SERVICIO.

e  MATERIALES : LOGISTICO, TALLER DE CONTROL, AUTOMATIZACION Y EQUIPAMIENTO
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FICHA DE ACTIVIDAD N° 10

PROCESO: GESTION INSTITUCIONAL

OBJETIVO: Gestionar y realizar las charlas de orientacién vocacional a la comunidad en general

ACTIVIDAD: Gestionar y ejecutar las charlas de orientacién vocacional a la educacion a nivel secundaria y comunidad en general.

RESPONSABLE: La Institucion y el programa de estudio

JUSTIFICACION: De acuerdo a nuevo plan de estudio y normas vigentes es necesario la realizacion de charlas de orientacién vocacional como parte de la difusién, imagen institucional y los
requerimientos para licenciar el programa de estudios

No. TAREA RESPONSABLE E FIM|A | M]J J Al S| O

01 Elaboracion del plan de trabajo Unidad Académica, Coordinador y docentes del programa de X
estudio, Bienestar y empleabilidad, Area de administracion

02 | Reunién del equipo de trabajo Unidad Académica, Coordinador y docentes del programa de X
estudio, Bienestar y empleabilidad, Area de administracion

03 | Presentacion del Plan Equipos de Trabajo X

04 | Aprobacion del plan Director General X

05 | Ejecucion del Plan Unidad Académica, Coordinador y docentes del programa de X | X | X X | X
estudio, Bienestar y empleabilidad, Area de administracién

06 | Informe Final Coordinador y docentes

RECURSOS:

e HUMANOS : DOCENTES NOMBRADOS Y CONTRATADOS Y ALUMNOS Y GRUPOS DE INTERES
e  MATERIALES : LOGISTICO, TALLER DE CONTROL, AUTOMATIZACION Y EQUIPAMIENTO
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FICHA DE ACTIVIDAD N° 11

PROCESO: GESTION INSTITUCIONAL

OBJETIVO: Promover y fortalecer el clima institucional de los estamentos representativos.

ACTIVIDAD: Programar eventos de participacién de los estamentos. Elaborar reglamentos de convivencia institucional.

RESPONSABLE: La Institucién y el programa de estudio

JUSTIFICACION: De acuerdo a nuevo plan de estudio y normas vigentes es necesario la realizacion de charlas de orientacion vocacional como parte de la difusion, imagen institucional y los requerimientos
para licenciar el programa de estudios

No. TAREA RESPONSABLE EIFIMIA|IM]J JIA|S|O]|N D

01 Elaboracion del plan de trabajo Unidad Académica, Coordinador y docentes del programa de X
estudio, Bienestar y empleabilidad, Area de administracion y
area de calidad.

02 | Reunién del equipo de trabajo Unidad Académica, Coordinador y docentes del programa de X
estudio, Bienestar y empleabilidad, Area de administracion y
érea de calidad.

03 | Presentacién del Plan Equipos de Trabajo X
04 | Aprobacién del plan Director General X
05 | Ejecucion del Plan Unidad Académica, Coordinador y docentes del programa de X | X | X | X | X | X | X|X

estudio, Bienestar y empleabilidad, Area de administracion y
area de calidad.

06 | Informe Final Coordinador y docentes X
RECURSOS:
e HUMANOS : DOCENTES NOMBRADOS, CONTRATADOS Y ALUMNOS Y GRUPOS DE INTERES; PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y SERVICIO.

e  MATERIALES : LOGISTICO.
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FICHA DE ACTIVIDAD N° 12

PROCESO: ACTIVIDADES Y PROYECTOS PRODUCTIVOS

OBJETIVO: Elaborar Proyectos Productivos para el programa de estudio y mercado laboral

ACTIVIDAD: Realizar proyectos productivos para participacion de ferias, concurso SUPERATEC, Titulacion

RESPONSABLE: La Institucién y el programa de estudio

JUSTIFICACION: De acuerdo a las normas vigentes es necesario la realizacion de Proyectos Productivos especializada con los docentes y alumnos del programa de estudio considerando
inclusion al licenciamiento.

No. TAREA RESPONSABLE E|FIM|A|M|J]|JA|]S|]O|N

01 | Elaboracion del perfil del proyecto Coordinador del programa de estudio y docentes y X
area de administracion

02 | Reunién de docente para el tema especifico Coordinar y docentes X

03 | Presentacion del Perfil del Proyecto Coordinador del programa de estudio X

04 | Aprobacion del Perfil del proyecto Director General, Area de calidad. X

05 | Ejecucion del Proyecto Direccidn, area de administracion, coordinador y X | x | x | x| x| x| x| X
Docentes, area de calidad.

06 | Informe Final Coordinador y docentes

RECURSOS:
o HUMANOS : DOCENTES NOMBRADOS Y CONTRATADOS Y ALUMNOS

e MATERIALES : LOGISTICO, LABORATORIO DE AUTOMATIZACION Y EQUIPAMIENTO
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FICHA DE ACTIVIDAD N° 13

PROCESO: ACTIVIDADES Y PROYECTOS PRODUCTIVOS

OBJETIVO: Planificar y ejecutar cursos de capacitacion en relacion al programa de estudio.

ACTIVIDAD: Realizar eventos o cursos de capacitacidn especializada a alumnos o comunidad en general.

RESPONSABLE: La Institucién y el programa de estudio

JUSTIFICACION: De acuerdo a nuevo plan de estudio y normas vigentes es necesario la realizacion de cursos de capacitacion especializada a cargo de los docentes del programa de estudio, considerando
equipamiento e infraestructura de la institucion.

No. TAREA RESPONSABLE E FIMI|A|M J|JJA|S|O]|N D
01 Elaboracion del perfil del proyecto Coordinador del programa de estudio y docentes; area X
de administracion; unidad de formacién continua.
02 | Reunién de docente para el tema especifico Coordinador del programa de estudio y docentes; area X
de administracion; unidad de formacion continua.
03 | Presentacién del Perfil del Proyecto Coordinador del programa de estudio X
04 | Aprobacion del Perfil del proyecto Director General, Area de Produccion X
05 | Ejecucién del Proyecto Coordinador del programa de estudio y docentes; area X X X X
de administracién; unidad de formacién continua.
06 | Informe Final Coordinador y docentes X
RECURSOS:

e HUMANOS : DOCENTES NOMBRADOS Y CONTRATADOS Y ALUMNOS
e MATERIALES : LOGISTICO, LABORATORIO DE AUTOMATIZACION Y EQUIPAMIENTO.




PLAN ANUAL DE TRABAJO Codigo: DG01-PAT 2026
|.E.S.T.P. Fecha: marzo 2026

“CATALINA BUENDIA DE PECHO” Pagina 205 de 326
Responsable: C.A. Calidad GPP
PMAT: Coordinadores y Gestores

FICHA DE ACTIVIDAD N° 14

PROCESO: INVESTIGACION E INNOVACION

OBJETIVO: Planificar y ejecutar trabajos de investigacién e innovacion

ACTIVIDAD: Elaborar un perfil de trabajo de investigacion e innovacion del programa de estudio en equipo.

RESPONSABLE: La Institucién y el programa de estudios

JUSTIFICACION: De acuerdo a nuevo plan de estudio y normas vigentes es necesario la elaboracién de trabajos de investigacion e innovacion especializada por los docentes del programa de estudios
para cumplir con estandares de calidad y licenciamiento.

No. TAREA RESPONSABLE E F I M|A M J|JJA| S |O]|N
01 Elaboracion del plan de trabajo Coordinador del programa de estudio y docentes; X
unidad de investigacion; unidad académica.
02 | Reunién de docente para el tema especifico Coordinador del programa de estudio y docentes; X
unidad de investigacion; unidad académica.
03 | Presentacién del Plan Coordinador del programa de estudio X
04 | Aprobacion del plan Director General X
05 Ejecucion del Plan Direccion, area de administracion, Coordinador del X X X | X| X X X X
programa de estudio y docentes; unidad de
investigacion; unidad académica.
06 | Informe Final de trabajo Coordinador y docentes
RECURSOS:

e HUMANOS : DOCENTES NOMBRADOS Y CONTRATADOS
e MATERIALES : LOGISTICO, LABORATORIO DE AUTOMATIZACION Y EQUIPAMIENTO
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FICHA DE ACTIVIDAD N° 15

PROCESO: INVESTIGACION E INNOVACION

OBJETIVO: Capacitar a docentes en temas de investigacion e innovacion tecnoldgica.

ACTIVIDAD: Realizar cursos de capacitacion en investigacion e innovacion tecnolégica.

RESPONSABLE: La Institucion y el programa de estudios

JUSTIFICACION: De acuerdo a nuevo plan de estudio y normas vigentes es necesario la realizacion de trabajos de investigacion e innovacion especializada en talleres o cursos, por los docentes del
programa de estudios para cumplir con estandares de calidad y licenciamiento.

No. TAREA RESPONSABLE EIFIM|IAIM]JJ|JA]S|OJ|N

01 Elaboracién del plan de trabajo Coordinador del programa de estudio y docentes; X
unidad de investigacion; unidad académica; unidad de
formacién continua.

02 | Reunién de docente para el tema especifico Coordinador del programa de estudio y docentes; X
unidad de investigacion; unidad académica; unidad de
formacidn continua.

03 | Presentacion del Plan Coordinador del programa de estudio X
04 | Aprobacion del plan Director General X
05 Ejecucion del Plan Direccion, area de administracion, Coordinador del X X

programa de estudio y docentes; unidad de
investigacion; unidad académica; unidad de formacion

continua.
06 | Informe Final de trabajo Coordinador y docentes
RECURSOS:
. HUMANOS : DOCENTES NOMBRADOS Y CONTRATADOS

. MATERIALES : LOGISTICO.
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FICHA DE ACTIVIDAD N° 16

PROCESO: INFRAESTRUCTURA

OBJETIVO: Adecuacion de infraestructura de ambientes para el programa de estudios.

ACTIVIDAD: Implementacion y adecuacion de talleres del programa de estudio.

RESPONSABLE: La Institucién y el programa de estudios

JUSTIFICACION: De acuerdo a las condiciones basicas de calidad, el nuevo plan de estudio y normas vigentes es necesario la realizacion de trabajos de adecuacion e implementacién de la infraestructura
del programa de estudios para cumplir con estandares de calidad y licenciamiento.

No. TAREA RESPONSABLE E FIM][A | M J|JJA| S |O]|N

01 Elaboracion del plan de trabajo Coordinador del programa de estudio y docentes; unidad X
académica; jefe de administracion y Direccidén General.

02 | Reunion de docente para el tema especifico Coordinador del programa de estudio y docentes; unidad X
académica; area de administracion y Direccion General.

03 | Presentacion del Plan Coordinador del programa de estudio X

04 | Aprobacién del plan Director General X

05 Ejecucion del Plan Direccion General, area de administracién, Coordinador X X
del programa de estudio y docentes.

06 | Informe Final de trabajo Coordinador y docentes

RECURSOS:
. HUMANOS : DOCENTES NOMBRADOS Y CONTRATADOS

. MATERIALES : LOGISTICO.
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FICHA DE ACTIVIDAD N° 17

PROCESO: SOPORTE TECNOLOGICO

OBJETIVO: Capacitar a docentes en temas de Informética e Internet y Comunicacion de redes.

ACTIVIDAD: Realizar cursos de capacitacion en Informatica e Internet y comunicacion de redes.

RESPONSABLE: La Institucion y el programa de estudios

JUSTIFICACION: De acuerdo al PEl y normas vigentes es necesario la realizacion de trabajos de capacitacion de docentes en informética e Internet y comunicaciones de redes con la finalidad de
mantener la linea de internet en los laboratorios y talleres, la pagina WEB, Biblioteca Virtual del programa de estudios para cumplir con estandares de calidad y licenciamiento.

No. TAREA RESPONSABLE EIFIMIA M JIJ|JA ]S ] O

01 Elaboracion del plan de trabajo Coordinador del programa de estudio y docentes; X
unidad de investigacion; unidad académica; unidad de
formacion continua.

02 | Reunién de docente para el tema especifico Coordinador del programa de estudio y docentes; X
unidad de investigacion; unidad académica; unidad de
formacion continua.

03 | Presentacion del Plan Coordinador del programa de estudio X
04 | Aprobacion del plan Director General X
05 | Ejecucién del Plan Direccion, area de administracion, Coordinador del X X

programa de estudio y docentes; unidad de
investigacion; unidad académica; unidad de formacion

continua.
06 | Informe Final de trabajo Coordinador y docentes
RECURSOS:
. HUMANOS : DOCENTES NOMBRADOS Y CONTRATADOS

e  MATERIALES : LOGISTICO.
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5.1.6. ACTIVIDADES Y PROYECTOS P.E. INDUSTRIA ALIMENTARIA

FICHA DE ACTIVIDAD No. 01

PROCESO: ACADEMICO

OBJETIVO: Potencializar el sistema de formacién profesional técnica basado en el nuevo modelo de formacion profesional del Programa de estudios de Industrias Alimentarias

ACTIVIDAD: Técnicas Académicas

RESPONSABLE: Coordinador de Area, Docentes y alumnos

JUSTIFICACION: Mejorar la formacién de los profesionales técnicos y ser competitivos en el Programa de estudios de Industrias Alimentarias

No. TAREA RESPONSABLE E|F|M]|A (0]
Implementar de equipamientos pedagdégicos . . , .. X
01 P . quip pedagoed Director General y coordinador de area Académica
las aulas:1, 2y 3.
02 Remodelar y adecuacion de los diferentes Director General y coordinador de area Académica, docentesy | X | X | X | X
talleres estudiantes
Realizar el mantenimiento de los equipos, . | ) de & mica. d X X X X
03 maquinarias de los talleres y establecimiento Dlrect.or General y coordinador de area Académica, docentes y
- estudiantes
por el instituto.
Instalar los equipos, maquinarias y sistema . ) i . X X X X
04 eléctrico en los diferentes talleres segtn eDérti(étig:]tC(%a(seneral y coordinador de area Académica, docentes y
normas técnicas RVMN°103-2022-MINEDU.
Instalar la tabiqueria de madera en el ) ) i . X X X X
05 laboratorio de control de calidad del taller de Dlrect_or General y coordinador de area Académica, docentes y
. . e estudiantes
frutas, hortalizas y bebidas vitivinicolas.
Remodelar el pintado de paredes y ventana . . i . X X X X
06 (luminarias) externo y interno de los Talleres Dlrect_or General y coordinador de area Académica, docentes y
estudiantes
1,2y 3
Cambiar Ceramica del taller de granos y . . , L. X
07 . o Director General y coordinador de area Académica
tubérculos por desprendimiento de la pared.
Implementar de equipamientos pedagdégicos . . , P X X X
08 . Director General y coordinador de area Académica
enlas aulas :1,2y 3.
Implementar con materiales de ensefianza . . , - X X
09 Director General y coordinador de area Académica

para los talleres 1,2,3
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10

Capacitar a los docentes en Enfoque de
formacion por competencias en la educacion
superior, de la nueva estructura curricular.

11

Capacitar a los docentes en el Uso y manejo
de Maquinarias y Equipos implementado por
PEMESUP

12

Adquirir el Manual de Normas Técnicas para
el control de calidad para los talleres de
alimentos.

13

Realizar requerimientos para la compra de
insumos para el desarrollo académico.

14

Contar con un directorio actualizado de las
empresas e instituciones de la region de Ica,
que sean afin al programa de estudios.

15

Realizar reuniones periédicas de
coordinacion académica y administrativa

16

Establecer un sistema de coordinacion entre
la coordinacion del programa de Estudios, la
Unidad Académica, Area de Administracion y
secretaria Académica

17

Establecer convenios con la universidad y/o
empresas o instituciones para el intercambio
de experiencias académicas y productivas

18

Formular la compra de equipos, instrumentos
nuevos para la carrera profesional. - plan de
mejora

19

Formar equipos de trabajo en la formulacién
y elaboracién de proyectos a través de
actividades productivas.

20

Realizacién de eventos de capacitacion en
las especialidades que oferta la carrera
profesional

X | x
Director General y coordinador de area Académica
Director General y coordinador de area Académica
Director General y coordinador de area Académica y docentes
Director General y coordinador de area Académica, docentes y X
estudiantes
X | x
Director General y coordinador de area Académica
. . , ’ . X X
Director General y coordinador de area Académica
X
Director General y coordinador de area Académica, unidad
académica y secretaria Académica Docente.
X X
Director General y coordinador de area Académica
X | x
Director General y coordinador de area Académica
X | x
Director General y coordinador de area Académica
Director General y coordinador de area Académica, docentes y
estudiantes
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Desarrollar trabajos de investigacion por X | X X | X | x| X
estudiantes de los diferentes semestres,
21 monitoreados por los doc.er_1tes.qe Director General y coordinador de &rea Académica, docentes y
especialidad, para la participacién en estudiantes
SUPERATEC- semana Técnica y aniversario
institucional.
Realizar el | Congreso y aniversario del ) ) i . X X X X X X
22 programa de estudios en Industrias Dlrect_or General y coordlnad_or de area Académica, docentes y
. ) estudiantes, el 8 de mayo aniversario de la carrera.
Alimentarias.
23 Estgblecer un archivo computarizado para el Director General y coordinador de &rea Académica, docentes y X | X | x| x| X | X
registro real de los estudiantes y egresados. estudiantes
24 Difundir las bondades del programa de Comunidad iquefia X X X X X X
Industrias Alimentaria -Marketing
ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES
Direccion, coordinadores: X | X
25 Feria del Huarango Produccion Agropecuaria, Industria Alimentaria, TAQ y Administracion
26 01 de mayo, dia del Trabajador Direccion X[ X | X | X | X|X
27 Dia de la Madre Direccion X | X | X[ X
28 Dia del Padre Direccion X | X| XX
29 Aniversario de Ica Direccion X
30 | Diadel Maestro Direccién y comision central X | X[ X | X]| XX
Fiestas Patrias interno; desfile, premios, X[ X | X | X | X|X
31 Estampas, Contabilidad y TAQ Direccion y jerarquicos
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32

Semana Técnica Capacitaciones; Formacion
Continua y coordinadores

Deporte; Electrénica, Secretariado Ejecutivo y
Administrativos

Feria Expositiva; Investigacion, coordinadores y
Area Administrativa Invitar Instituciones Educativas;
José Toribio Polo, San Luis Gonzaga, Antonia
Moreno de Caceres, Nuestra Sefiora de las
Mercedes, Abraham Valdelomar, José Carlos
Mariategui, Margarita Santa Ana, Julio C. Tello,
Matias Manzanilla, Victor M Maurtua, Fermin
Tanguis, Fe y Alegria

XX | X[ X |X

33

Aniversario Institucional; Electricidad, Mecatronica
Industrial, Mecanica de Produccion, Mecatronica
Automotriz, Calidad

Direccion y Jerarquicos

RECURSOS:

>

HUMANQOS: Director General, coordinador de area Académica, docentes y estudiantes

»  MATERIALES: Articulos de oficina, tinta de impresora hp, y érganos de maquinas
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FICHA DE ACTIVIDAD N° 02

PROCESO: BIENESTAR INSTITUCIONAL

OBJETIVO: CONTAR CON UN SISTEMA DE DATOS COMPUTARIZADOS DE LOS ESTUDIANTES Y EGRESADOS, ESTABLECER UN PROGRAMA DE SEGUIMIENTO DE LOS EGRESADOS

ACTIVIDAD: Establecer un archivo computarizado para el registro de los estudiantes y egresados y la data empresarial

RESPONSABLE: La direccién y coordinador Académico,

JUSTIFICACION: Mantenimiento debe ser constante para mantener l0os equipos y maquinarias operativas al servicio de los estudiantes.

N° TAREA RESPONSABLE CRONOGRAMA
E F M A M J J A S | O

01 Elabqrar 01 archivo computarizado para el registro real de los Coordinador de area académica Docentes X X X

estudiantes y egresados.

Elaborar un directorio actualizado de las empresas e instituciones de . | o x | X X X
02 o ) . Coordinador de area académica Docentes

la region de Ica que le son afin a la Carrera Profesional

RECURSOS

» Humanos: Docentes de la carrera
»  Materiales: Equipos y materiales de la institucion

FICHA DE ACTIVIDAD N° 03

PROCESO: ACADEMICO

OBJETIVO: Realizar el mantenimiento de los equipos, maquinarias de los talleres y elaborar un plan de mantenimiento de los talleres 1,2,3.

ACTIVIDAD: Mantenimiento de equipos, maquinarias de los talleres.

RESPONSABLE: la institucion y el programa de estudios de industrias alimentaria

JUSTIFICACION: Implementar un sistema de mantenimiento continuo y programado permitira garantizar la disponibilidad operativa del taller, asegurar procesos formativos de alta calidad.

CRONOGRAMA
N° TAREA RESPONSABES

E F | M A M J J A| S |O

01 Mantenimiento de los equipos de los diferentes talleres. Jefe de &rea académica, docentes y estudiantes

Elaboracién plan de mantenimiento de los talleres: Frutas

02 . i | o Coordinador del programa de estudios, docentes
hortalizas, cereales y tubérculos, lacteos y céarnicos.

03 Presentacion Plan de Mantenimiento de los talleres 1,2 y 3. Coordinador del Programa de Estudios X
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Aprobacion Del plan de mantenimiento de los talleres de 1,2 ,3y ) X
04 el caldero. Director General
05 Comunicacion del plan de mantenimiento 1,2 y 3. Jefe de area académica, X | X
06 Ejecucion del plan de mantenimiento de los talleres 1,2y 3. Jefe de area académica, docentes y estudiantes X | X
X | X

Jefe de area académica, jefe de Mantenimiento docentes y

o7 Desarrollo del Plan de mantenimiento de los talleres 1,2y 3. ]
estudiantes

Coordinador del Programa de Estudios,

08 Informe Final

» RECURSOS: Humanos: Docentes, Alumnos, Publico General
» Materiales: Computadora, Multimedia

FICHA DE ACTIVIDAD N° 04

PROCESO: ACADEMICO

OBJETIVO: Remodelar y adecuacién de los diferentes talleres

ACTIVIDAD: Disefiar planos de distribucion de los equipos y maquinarias segiin normas técnicas emitidas por el MINEDU

RESPONSABLE: Coordinador del programa de estudios de industrias alimentaria

JUSTIFICACION: De acuerdo a nuevo plan de estudio y normas Técnicas vigentes es necesario Disefiar juegos de planos de distribucion de equipos y maquinarias de los talleres 1,2y 3. Y el juego de

planos del sistema eléctrico de los talleres 1,2y 3.
CRONOGRAMA
N° TAREA RESPONSABES
E|F | M|A | M]|J J A|S|O|N
Elaboracién del Plan de distribucién de los equipos y X
01 magquinarias de los talleres y la instalacion de los sistemas Coordinador del programa de estudio y docentes
eléctricos (tableros) mediante juegos de planos.
02 Reunion de docente para el tema especifico Coordinador del programa de estudios, docentes y estudiantes X
03 Presentacion del Perfil del Proyecto Coordinador del Programa de Estudios X
04 Aprobacion del Perfil del proyecto. Director General X
05 Ejecucion del Proyecto Direccién, administracion, coordinador y Docentes X X
06 | informe final Coordinador y docentes X | X

» RECURSOS: Humanos: Docentes, Alumnos, Publico General
» Materiales: Computadora, Multimedia

FICHA DE ACTIVIDAD N° 05
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PROCESO: ACADEMICO

OBJETIVO Instalar los equipos, maquinarias y sistema (tablero ) eléctrico en los diferentes talleres segin normas técnicas RVMN°103-2022-MINEDU.

ACTIVIDAD: Instalacién de equipos y maquinarias en los diferentes talleres 1, 2, y el caldero.

RESPONSABLE: Coordinador del programa de estudios de industrias alimentaria

JUSTIFICACION: De acuerdo a nuevo plan de estudio y normas Técnicas vigentes es necesario instalar los equipos y maquinarias de los diferentes talleres 1,2, 3y el caldero.

N TAREA CRONOGRAMA

RESPONSABES
E F M A M J J A S O N

Elaboracion del Plan de instalacion de los equipos y maquinarias de los talleres y la
01 instalacién de los equipos y maquinarias de acuerdo a su voltaje a los sistemas eléctricos Coordinador del programa de estudio y docentes
mediante juegos de planos de aforo.

Coordinador del programa de estudios, docentes y

02 Reunién de docente para el tema especifico estudiantes X

03 Presentacién del Plan de instalacion de los equipos y maquinarias de los talleres 1,2 y 3. Coordinador del Programa de Estudios

04 Aprobacion del Plan de instalacion... Director General X

05 Ejecucion del Plan Direccién, administracion, coordinador y Docentes X X

06 informe final Coordinador y docentes X X

> RECURSOS: Humanos: Docentes, Alumnos, Publico General
» Materiales: Computadora, Multimedia

FICHA DE ACTIVIDAD N° 06

PROCESO: ACADEMICO

OBJETIVO: instalar Tabiqueria de madera en el laboratorio de control de calidad de taller de frutas y hortalizas.

ACTIVIDAD: Instalar la tabiqueria de madera en el laboratorio de control de calidad del taller de frutas , hortalizas y bebidas vitivinicolas.

RESPONSABLE: Direccién y Coordinador del programa de estudios de industrias alimentaria

JUSTIFICACION: De acuerdo a nuevo plan de estudio y normas Técnicas vigentes es necesario la Instalar la tabiqueria de madera en el laboratorio de control de calidad del taller de frutas, hortalizas y
bebidas vitivinicolas.

CRONOGRAMA
N° TAREA RESPONSABES
E|F | M|A | M]|J J A|S|O|N
Elaboracién del Plan Instalar la tabiqueria de madera en el laboratorio de Coordinador del programa de estudio y X
01 ; ;
control de calidad del taller de frutas y hortalizas docentes
02 Reunién de docente para el tema especifico programa de estudios, docentes y estudiantes X
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L, . . . X

03 Presentauon_del Plan Instalar la tabiqueria Qe madera en el laboratorio de Coordinador del Programa de Estudios

control de calidad del taller de frutas y hortalizas
04 Aprobacion del Plan de instalacion. Director General X

Ejecucion del Plan Instalar la tabiqueria de madera en el laboratorio de control Direccion, administracion, coordinador y X | X
05 ; ; ; O

de calidad del taller de frutas, hortalizas y bebidas vitivinicolas. Docentes
06 informe final Coordinador y docentes X X

RECURSOS: Humanos: Docentes, Alumnos, Publico General
Materiales: Computadora, Multimedia

FICHA DE ACTIVIDAD N° 07

PROCESO: ACADEMICO
OBJETIVO: Remodelar el pintado de paredes y ventana (luminarias) externo y interno de los Talleres 1,2y 3

ACTIVIDAD: Pintado de paredes y ventana (luminarias) externo y interno de los Talleres 1,2y 3

RESPONSABLE: Direcciony Coordinador del programa de estudios de industrias alimentaria
JUSTIFICACION: De acuerdo a nuevo plan de estudio y normas Técnicas vigentes es necesario la Rehabilitacion y mejoramiento de los servicios del agua y desagie del taller de frutas, hortalizas y bebidas

vitivinicolas.
CRONOGRAMA
o
N TAREA RESPONSABES E = v A M 3 3 A S o) N D
01 Elabora0|9n del Plan pintado de paredes y ventana (luminarias) Coordinador del programa de estudio y docentes X
externo y interno de los Talleres 1,2y 3
L - Coordinador del programa de estudios, docentes y X
02 Reunién de docente para el tema especifico estudiantes
03 Presentacion del Plan pintado de paredes y ventana (luminarias) Coordinador del Programa de Estudios X
externo y interno de los Talleres 1,2y 3
04 Aprobacién del Plan de instalacion. Director General X
05 Ej_ecumon del Plan pintado de paredes y ventana (luminarias) externo Direcci6n, administracién, coordinador y Docentes
y interno de los Talleres 1,2y 3
06 | informe final Coordinador y docentes X | X

» RECURSOS: Humanos: Docentes, Alumnos, Publico General
» Materiales: Computadora, Multimedia
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FICHA DE ACTIVIDAD N° 08

PROCESO: ACADEMICO

OBJETIVO: Cambiar Ceramica del taller de granos y tubérculos afectado por sismo y tiempo de uso.

ACTIVIDAD: Reposicion de ceramica en el Laboratorio de Control de Calidad y en Granos y Tubérculos.

RESPONSABLE: Direccion y Coordinador del programa de estudios de industrias alimentaria

JUSTIFICACION: De acuerdo a nuevo plan de estudio y normas Técnicas vigentes es necesario Cambiar Ceramica del taller de granos y tubérculos afectado por sismo y tiempo de uso.

CRONOGRAMA
N° TAREA RESPONSABES
E FIM[A | M]|J J A
» - . X
01 Elal?oraC|on del Plan Camb|ar Ce_ram|ca del taller de granos y Coordinador del programa de estudio y docentes
tubérculos afectado por sismo y tiempo de uso.
02 Reunion de docente para el tema especifico Coorqmador del programa de estudios, docentes y X
estudiantes
03 Pre§entaC|on del Plan Ca_mblar C_eramlca del taller de granos y Coordinador del Programa de Estudios X
tubérculos afectado por sismo y tiempo de uso.
04 Aprobacién del Plan de instalacién. Director General X
) L . L . X | X
05 Ejecucion del I_Dlan Ca_mblar Ceramica del taller de granos y tubérculos Direccion, administracion, coordinador y Docentes
afectado por sismo y tiempo de uso.
06 informe final Coordinador y docentes X
» RECURSOS: Humanos: Docentes, Alumnos, Publico General
» Materiales: Computadora, Multimedia
FICHA DE ACTIVIDAD N° 09
PROCESO: ACADEMICO
OBJETIVO: Instalar dos rejas protector de fierro del Gas en la parte posterior del Taller de productos carnicos e hidrobiol6gicos y de Lacteos.
ACTIVIDAD: Instalar dos rejas protectores de fierro de Gas en la parte posterior del Taller de productos carnicos e hidrobiolégicos y de Lacteos.
RESPONSABLE: Direccién y coordinador del programa de estudios de industrias alimentaria
JUSTIFICACION: De acuerdo a nuevo plan de estudio y normas Técnicas vigentes es necesario Proteger el Gas con Rejas de fierro.
N° TAREA RESPONSABES CRONOGRAMA
M|A|M][J J A
- . X
Elaboracién del Plan Instalar la reja protectora de gas de la planta . .
01 piloto y el Taller de productos carnicos e hidrobiolégicos y de Lacteos. Coordinador del programa de estudio y docentes
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X

programa de estudios, docentes y estudiantes

02 Reunién de docente para el tema especifico
Programa de Estudios

03 Presentacién del Plan de las rejas protectores de fierro.
04 Aprobacion del Plan de instalacion... Director General
X | X

05 Ejecucién del Plan las rejas protectoras del gas. Direccién, administracion, coordinador y Docentes

06 informe final Coordinador y docentes

» RECURSOS: Humanos: Docentes, Alumnos, Publico General
» Materiales: Computadora, Multimedia

FICHA DE ACTIVIDAD N° 10

PROCESO: ACADEMICO

OBJETIVO: Instalacion de Gas Natural contugas o Bono gas para los talleres.

ACTIVIDAD: Instalacion para los 5 médulos que se realizan Talleres en procesos de alimentos

RESPONSABLE: Direccién y coordinador del programa de estudios de industrias alimentaria

JUSTIFICACION: De acuerdo a nuevo plan de estudio y normas Técnicas vigentes es necesario contar con el gas Natural en los Talleres para procesos.

N° TAREA RESPONSABES CRONOGRAMA
EIFIM|A | M]|J J

01 Elaboracién del Plan de instalacion del gas natural o bonogas para los talleres. dC(c))(?ergltr;(;ldor del programa de estudio y
02 Reunion de docente para el tema especifico programa de estudios, docentes y estudiantes X
03 Presentacion del Plan de instalacion del gas natural o bono gas. Programa de Estudios X
04 Aprobacion del Plan de instalacién. Director General X
05 Instalacion de gas natural o bono gas en los talleres de procesos. nggﬁg;’ administracion, coordinador y XX
06 informe final Coordinador y docentes

» RECURSOS: Humanos: Docentes, Alumnos, Publico General
» Materiales: Computadora, Multimedia
FICHA DE ACTIVIDAD N° 11

PROCESO: ACADEMICO

OBJETIVO: Implementar de equipamientos pedagdgicos en las aulas :1,2 y 3.

ACTIVIDAD: Implementar de equipamientos pedagdégicos en las aulas :1,2 y 3.
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RESPONSABLE: Direccion y coordinador del programa de estudios de industrias alimentaria

JUSTIFICACION: De acuerdo a nuevo plan de estudio y normas Técnicas vigentes es necesario Implementar de equipamientos pedagogicos en las aulas :1,2 y 3.

CRONOGRAMA
Ne TAREA RESPONSABES
E F M A M J J
s . . o X
o1 Elaboraugn del Plan Implementar d_e eqq|pam|entos pedagdgicos en Coordinador del programa de estudio y docentes
las aulas :1,2 y 3., con laptop y multimedia para cada Aula.
X
02 Reunién de docente para el tema especifico Programa de estudios, docentes y estudiantes
-z . . 7 X
03 Presentacion del Plan .Implgm.entar de equipamientos pedagdégicos en Programa de Estudios
las aulas laptop y multimedia :1,2 y 3.
04 Aprobacion del Plan de instalacion... Director General X
05 Ejecucion del Plan Implementar de equipamientos pedagoégicos en las X X

aulas con laptop y multimedia 1,2 y 3. Direccion, administracion, coordinador y Docentes

06 informe final Coordinador y docentes

> RECURSOS: Humanos: Docentes, Alumnos, Publico General
> Materiales: Computadora, Multimedia

FICHA DE ACTIVIDAD N° 12

PROCESO: ACADEMICO

OBJETIVO: Implementar con materiales de ensefianza para los talleres 1,2,3.

ACTIVIDAD: Implementar con materiales de ensefianza para los talleres 1,2,3.

RESPONSABLE: Direccién y coordinador del programa de estudios de industrias alimentaria

JUSTIFICACION: De acuerdo a nuevo plan de estudio y normas Técnicas vigentes es necesario Implementar con materiales de ensefianza para los talleres 1,2,3.

CRONOGRAMA
N° TAREA RESPONSABES
E F M A M J J

o1 Elaboracién del Plan Implementar con materiales de ensefianza para Coordinador del programa de estudio y docentes X

los talleres 1,2,3.
02 Reunion de docente para el tema especifico Coordinador del Programa de estudios, docentes X

Presentacion del Plan Implementar con materiales de ensefianza para . X
03 los talleres 1,2.3. Programa de Estudios
04 Aprobacion del Plan de instalacion. Director General X
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Ejecucion del Plan Implementar con materiales de ensefianza para los

talleres 1,2,3.

Direccion, administracion, coordinador y Docentes

06

informe final

Coordinador y docentes

» RECURSOS: Humanos: Docentes, Alumnos, Publico General

»  Materiales: Computadora, Multimedia

FICHA DE ACTIVIDAD N° 13

PROCESO: ACADEMICO

OBJETIVO: Capacitar a los docentes en Enfoque de formacion por competencias en la educacion superior, de la nueva estructura curricular.

ACTIVIDAD: Capacitacion de docentes.

RESPONSABLE: Direccién y coordinador del programa de estudios de industrias alimentarias

JUSTIFICACION: De acuerdo a nuevo plan de estudio y normas Técnicas vigentes es necesario Capacitar a los docentes en Enfoque de formacion por competencias en la educacién superior, de la nueva

estructura curricular.

N° TAREA RESPONSABES CRONOGRAMA
E F M A M J J
Elaboracién del Plan de Capacitacion de los docentes en X
01 Enfogue de formacién por competencias en la educacion Coordinador del programa de estudio y docentes
superior, de la nueva estructura curricular
02 Reunion de docente para el tema especifico Coorqlnador del Programa de estudios, docentes y X
estudiantes
Presentacion del Plan de Capacitacion de los docentes en X
03 Enfogue de formacién por competencias en la educacion Coordinador del Programa de Estudios
superior, de la nueva estructura curricular.
04 Aprobacion del Plan de instalacion... Director General X
Ejecucion del Plan de Capacitacion de los docentes en Enfoque X X
05 de formacion por competencias en la educacién superior, de la Direccién, administracién, coordinador y Docentes
nueva estructura curricular.
06 informe final Coordinador y docentes
> RECURSOS: Humanos: Docentes, Alumnos, Publico General

>

Materiales: Computadora, Multimedia

FICHA DE ACTIVIDAD N° 14

PROCESO: ACADEMICO

OBJETIVO: Capacitar a los docentes en el Uso y manejo de Maquinarias y Equipos implementado por PEMESUP

ACTIVIDAD: Capacitacion de docentes
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RESPONSABLE: Direccién y coordinador del programa de estudios de industrias alimentarias

JUSTIFICACION: De acuerdo a nuevo plan de estudio y normas Técnicas vigentes es necesario Capacitar a los docentes en el Uso y manejo de Maguinarias y Equipos implementado por PEMESUP.

CRONOGRAMA
0
N TAREA RESPONSABES E F v A M 3 J Al S o N
Elaboracién del Plan de Capacitacion a los docentes en el Uso y manejo . ’ X
01 de Maquinarias y Equipos implementado por PEMESUP Coordinador del programa de estudio y docentes
02 Reunién de docente para el tema especifico Coordinador docentes X
Presentacion del Plan de Capacitacion a docentes en el Uso y manejo . . X
03 de Maquinarias y Equipos implementado por PEMESUP Coordinador del Programa de Estudios
04 Aprobacién del Plan de instalacién. Director General X
05 Ejecucion del Plan de Capacitacion a docentes en el Uso y manejo de Direccién, administracién, coordinador y X X
Maquinarias y Equipos implementado por PEMESUP Docentes
06 informe final Coordinador y docentes X| X
> RECURSOS: Humanos: Docentes, Alumnos, Publico General
> Materiales: Computadora, Multimedia
FICHA DE ACTIVIDAD N° 15
PROCESO: ACADEMICO
OBJETIVO: Adquirir el Manual de Normas Técnicas para el control de calidad para los talleres de alimentos.
ACTIVIDAD: Adquirir el Manual de Normas Técnicas para el control de calidad para los talleres de alimentos.
RESPONSABLE: Direccion y coordinador del programa de estudios de industrias alimentarias
JUSTIFICACION: De acuerdo a nuevo plan de estudio y normas Técnicas vigentes es necesario Adquirir el Manual de Normas Técnicas para el control de calidad para los talleres de alimentos.
N° TAREA RESPONSABES CRONOGRAMA
E F M | A M J J |A|' S o N
Elaboracion del Plan Adquisicion el Manual de Normas Técnicas para el . . X
o1 control de calidad para los talleres de alimentos. Coordinador del programa de estudio y docentes
- o Coordinador del Programa de estudios, X
02 Reunion de docente para el tema especifico docentes y estudiantes
03 Presentacion del Plar_1 de Adquisicion el Manual_ de Normas Técnicas Coordinador del Programa de Estudios
para el control de calidad para los talleres de alimentos.
04 Aprobacion del Plan de instalacion... Director General X
05 Ejecucion del Plan de Adquisicion el Manual de Normas Técnicas para Direccién, administracion, coordinador y X X
el control de calidad para los talleres de alimentos. Docentes
06 informe final Coordinador y docentes x| X

» RECURSOS: Humanos: Docentes, Alumnos, Publico General
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Materiales: Computadora, Multimedia

FICHA DE ACTIVIDAD N° 16

PROCESO: ACADEMICO

OBJETIVO: Realizar requerimientos para la compra de insumos para el desarrollo académico.

ACT

IVIDAD: Compra de insumos para el desarrollo académico.

RESPONSABLE: Direccién y coordinador del programa de estudios de industrias alimentarias

JUSTIFICACION: De acuerdo a nuevo plan de estudio y normas Técnicas vigentes es necesario el requerimiento para la compra de insumos para el desarrollo académico.

CRONOGRAMA
Ne TAREA RESPONSABES
E F M A M J J
s . . X
01 _Elaborauon del Plan de requerlnjleptos para la compra de Coordinador del programa de estudio y docentes
insumos para el desarrollo académico.
02 Reunion de docente para el tema especifico Coordlnador del Programa de estudios, docentes y X
estudiantes
03 Presentacion del Plan de requerimientos para la compra de Coordinador del Programa de Estudios X
insumos para el desarrollo académico
04 Aprobacion del Plan de instalacion. Director General X
05 Epcucmn del Plan de requerlmlgntps para la compra de Direccion, administracion, coordinador y Docentes X X
insumos para el desarrollo académico.
06 informe final Coordinador y docentes
RECURSOS: Humanos: Docentes, Alumnos, Publico General
Materiales: Computadora, Multimedia
FICHA DE ACTIVIDAD N° 17
PROCESO: ACADEMICO
OBJETIVO: Establecer convenios con la universidad y/o empresas o instituciones para el intercambio de experiencias académicas y productivas.
ACTIVIDAD: Establecer convenios con la universidad y/o empresas.
RESPONSABLE: Direccion y coordinador del programa de estudios de industrias alimentaria
JUSTIFICACION: De acuerdo a nuevo plan de estudio y normas Técnicas vigentes es necesario Establecer convenios con la universidad y/o empresas
NO TAREA CRONOGRAMA

RESPONSABES

E[FIMIAIM][JITJI[A[STO[N]

D
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o . . . . X
o1 Elaboracion del Plan de realizar convenios con la universidad Coordinador del programa de estudios y docentes
ylo empresas
02 Reunién de docente para el tema especifico Coordinador del Programa de estudios, docentes. X
03 Aprobacion del Plan de instalacion... Coordinador del Programa de Estudios
04 Ejecucion del Plan de realizar convenios con la universidad y/o Director General X
empresas
05 Ejecucion del Plan de realizar convenios con la universidad y/o Direccion, administracién, coordinador y Docentes X X
empresas
06 informe final Coordinador y docentes X[ X

RECURSOS: Humanos: Docentes, Alumnos, Publico General

Materiales: Computadora, Multimedia
FICHA DE ACTIVIDAD N° 18

PROCESO: Proyecto de investigacién e innovacién tecnolégica

OBJETIVO: Desarrollar trabajos de investigacion por estudiantes de los diferentes semestres, monitoreados por los docentes de especialidad, para la participacion en SUPERATEC- semana Técnica y
aniversario institucional.

ACTIVIDAD: Desarrollo trabajos de investigacion por estudiantes de los diferentes semestres.

RESPONSABLE: Direccién y PROGRAMA DE ESTUDIOS DE INDUSTRIAS ALIMENTARIA

JUSTIFICACION: De acuerdo a nuevo plan de estudio y normas Técnicas vigentes es necesario gue los jovenes desarrollen trabajos de investigacién con orientaciones de sus docentes.

CRONOGRAMA
0
N TAREA RESPONSABES E = M A M 3 3 Al s o) N
o1 Elabqracmn del Plar_l Desarrollar trabajos de investigacion por Coordinador del programa de estudio y docentes
estudiantes de los diferentes semestres
02 Reunién de docente para el tema especifico Programa de estudios, docentes y estudiantes X
03 Aprobacion del Plan de instalacion. Programa de Estudios X
04 Ejecuplon del Plan d_e Desarrollar trabajos de investigacién por Director General X
estudiantes de los diferentes semestres.
05 Ejecu_cmn del Plan D_esarrollar trabajos de investigacion por Direccién, administracion, coordinador y Docentes X X
estudiantes de los diferentes semestres
06 informe final Coordinador y docentes X| X

» RECURSOS: Humanos: Docentes, Alumnos, Publico Genera
» Materiales: Computadora, Multimedia

FICHA DE ACTIVIDAD N° 19
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PROCESO: Investigacion e innovacion tecnolégica

OBJETIVO: | Congreso y aniversario del programa de estudios en Industrias Alimentarias.

ACTIVIDAD: Realizar el | congreso y Aniversario del programa de estudios en Industrias Alimentarias.

RESPONSABLE: Direccién y coordinador del programa de estudios de industrias alimentaria

JUSTIFICACION: De acuerdo a nuevo plan de estudio y normas Técnicas vigentes, avances tecnoldgicos es necesario Realizar el | congreso y Aniversario del programa de estudios de Industrias
Alimentarias, donde los jévenes estudiantes se identifiquen y fortalezca su perfil profesional mediante temas de actualizacién.

N° TAREA RESPONSABES CRONOGRAMA
E F M A M J J |A| S O
o1 Elabo_racmn del Pla_n: | C'ongresq y aniversario del programa de Coordinador del programa de estudio y docentes X
estudios en Industrias Alimentarias
02 Reunion de docente para el tema especifico Coorqlnador del Programa de estudios, docentes y X
estudiantes.
03 Aprobacion del Plan de instalacion. Coordinador del Programa de Estudios.
04 Ejecu_(:lon del PIan:_I Congreso y aniversario del programa de Director General X
estudios en Industrias Alimentarias
05 EJECUC'O.n del Plan deI_ : Co_ngreso y aniversario del programa Direccién, administracion, coordinador y Docentes X X
de estudios en Industrias Alimentarias
06 informe final Coordinador y docentes X| X
» RECURSOS: Humanos: Docentes, Alumnos, Publico General
» Materiales: Computadora, Multimedia.
FICHA DE ACTIVIDAD N° 20
PROCESO: Bienestar institucional
OBJETIVO: Contar con un sistema de datos computarizados de los estudiantes y egresados, establecer un programa de seguimiento de los egresados
ACTIVIDAD: Establecer un archivo computarizado para el registro de los estudiantes y egresados y la data empresarial
RESPONSABLE: La direccién y coordinador Académico,
JUSTIFICACION: Mantenimiento debe ser constante para mantener los equipos y maquinarias operativas al servicio de los estudiantes.
CRONOGRAMA
N° TAREA RESPONSABLE
E F | M A | M J J A | S| O
Elaborar 01 archivo computarizado para el registro real de los Coordinador del programa de estudios, Docentes X | X X
01 estudiantes y egresados.
Elaborar un directorio actualizado de las empresas e instituciones de | Coordinador del programa de estudios, Docentes X | X| X X
02 la region de Ica que son afin al programa de estudios.
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RECURSOS
»  Humanos: Docentes de la carrera
»  Materiales: Equipos y materiales de la institucion

FICHA DE ACTIVIDAD N° 21

PROCESO: Empleabilidad

OBJETIVO: Difundir las bondades del programa de Industrias Alimentaria -Marketing-difusién.

ACTIVIDAD: Difusion las bondades del programa de Industrias Alimentaria -Marketing-difusion.

RESPONSABLE: Direccion y coordinador del programa de estudios de industrias alimentarias.

JUSTIFICACION: Para hacer conocer las bondades de nuestra formacion profesional en el programa de estudio Industrias Alimentarias es necesario realizar la proyeccion a la comunidad Iquefia que en
ocasiones se visitan a los colegios de nuestra localidad.

CRONOGRAMA
Ne° TAREA RESPONSABES
E F M A M J J Al S O N
L PR X

Elaboracion del Plan de Difusién las bondades del programa de . .
01 Industrias Alimentaria -Marketing Coordinador del programa de estudio y docentes
02 Reunién de docente para el tema especifico Coorc!mador del Programa de estudios, docentes y

estudiantes
03 Aprobacion del Plan de instalacion. Coordinador del Programa de Estudios X
. L e X

04 Ejecuc!on de] Plan _de leu5|o_n las bondades del programa de Director General

Industrias Alimentaria -Marketing
05 EJecuplon del Plan Qe D|f_usmn Ia§ bondades_ del programa de Direccioén, administracion, coordinador y Docentes X X

estudios de Industrias Alimentarias -Marketing
06 informe final Coordinador y docentes x| X

» RECURSOS: Humanos: Docentes, Alumnos, Publico General ICA
» Materiales: Computadora, Multimedia ICA
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5.1.7. ACTIVIDADES Y PROYECTOS P.E. MECANICA DE PRODUCCION INDUSTRIAL

FICHA DE ACTIVIDAD N° 01 PROCESO ACADEMICO

PROCESO: ACADEMICO

OBJETIVO: Optimizar el funcionamiento de las maquinas-herramientas

ACTIVIDAD: Capacitacién tecnoldgica y Mejoramiento de maquinas y equipos

RESPONSABLE: Coordinador de Area, Docentes y alumnos

JUSTIFICACION: Las habilidades y destrezas se logran con la practica. Las practicas de taller de los estudiantes no lograran su objetivo si las maquinas herramientas tienen limitaciones

en su funcionamiento; por ello es necesario optimizar su funcionamiento a través de la reparacién y puesta a punto de todas las maquinas herramientas.

No. TAREA RESPONSABLE FIM|A[M]|J ]|
01 | Actualizar el Plan de Mantenimiento Coordinador y docentes del programa de X
estudios Mecanica de Produccién Industrial.
02 | Ejecutar el mantenimiento, reparacion y puesta a punto | Coordinador, docentes y alumnos del programa X
de las maquinas- herramientas segun el plan de estudios Mecanica de Produccién Industrial
respectivo
03 | Optimizar e implementar el taller de soldadura Coordinador, docentes y alumnos del programa X | X | X
de estudios Mecanica de Produccién Industrial
04 | Programar y ejecutar capacitaciones y auto Coordinador y docentes de Mecanica de X | X
capacitaciones Produccion Industrial
05 | Poner en funcionamiento las maquinas transferidas de | Coordinador, docentes y alumnos del programa X | x
otras instituciones de estudios Mecanica de Produccién Industrial
06 | Gestionar ante la DREI considerar en el CAP la Director
asignacién de un asistente de taller.
RECURSOS:

e HUMANOS: Coordinador del Programa de Estudios, docentes y estudiantes
o MATERIALES: Articulos de oficina, lubricantes, y 6rganos de maquinas
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FICHA DE ACTIVIDAD N° 02 BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD

No. TAREA RESPONSABLE E|FIM|A|M|J|J|]A|S|O]|N
01 | Realizar acciones de orientacion y acompafiamiento de | Coordinador y docentes de Mecénica de X | x| X
los estudiantes para motivar su titulaciéon (Programar | Produccion Industrial
proyectos productivos para titulacion)
02 | Elaborar plan de difusién Coordinador y docentes de Mecanica de X | X | x| X
Elaborar videos Produccién Industrial
Elaborar tripticos
Elaborar gigantografias
Elaborar un modelo de convenio
03 | Elaborar un modelo de convenio y aplicarlo en las | Coordinador y docentes de Mecénica de X | x | X
empresas Produccion Industrial
04 . . Coordinador, docentes y estudiantes de X | X X
Elaborar y aplicar encuestas de desempefio docente Mecani e X
ecanica de Produccién Industrial

RECURSOS:
e HUMANQS: director general, Coordinador del Programa de Estudios y docentes.
e  MATERIALES: Articulos de oficina.

FICHA DE ACTIVIDAD N°03 GESTION INSTITUCIONAL

PROCESO: GESTION INSTITUCIONAL

OBJETIVO: Mejorar las acciones de gestién y comunicacion institucional. Captar actividades productivas. Mejorar el clima laboral entre los estamentos del programa de estudios.

ACTIVIDAD: Programar y elaborar documentos para la organizacion y convivencia en el programa de estudios. Elaborar programas de difusién

RESPONSABLE: Coordinador y docentes

JUSTIFICACION: En la actualidad no existe una comunicacion eficaz, lo que genera desconocimiento y falta de apoyo en la gestién institucional, por ello es importante establecer
reuniones de coordinacién y normas de convivencia, que involucre a todos los estamentos y el sector empresarial.

No. TAREA RESPONSABLE EIFIM|AIM|J|J]A|S|O]|N

01 Programar reuniones de coordinacién Director, Coordinador y docentes

>
bl
>
bl
bl
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02 Elaborar un plan de difusién y marketing. Coordinador y docentes de Mecanica de X | x |[X
Elaborar y difundir spots publicitarios. Produccién Industrial
Visitar empresas ofreciendo  servicios de
fabricacion.
03 El . . Coordinador, docentes y estudiantes de X | X
aborar normas de convivencia. Mecani o .
ecanica de Produccién Industrial
04 Programar actividades de confraternidad. Coordinador, docentes y estudiantes de
Mecanica de Produccién Industrial
05 Adaquirir escritorio, silla giratoria y estante Area de abastecimiento

RECURSOS: )
e HUMANOS: director general, Area de abastecimiento, Coordinador del Programa de Estudios y docentes.
o  MATERIALES: Articulos de oficina. Videos.

FICHA DE ACTIVIDAD N° 04 ACTIVIDADES Y PROYECTOS PRODUCTIVOS

PROCESO: ACTIVIDADES Y PROYECTOS PRODUCTIVOS

OBJETIVO: Generar ingresos econdmicos del programa de estudios, a través de actividades productivas.

ACTIVIDAD: Difundir y ejecutar la prestacién de servicios que brinda el programa de estudios de Mecanica de Produccion.

RESPONSABLE: Coordinador de Actividades Productivas, Coordinador y docentes de Mecanica de Produccion

JUSTIFICACION: En la actualidad el programa de estudios de Mecénica de Produccién no cuenta con recursos propios que le permita auto sostenerse.




PLAN ANUAL DE TRABAJO Codigo: DGO-PAT 2026
LE.STP. Fecha: marzo 2026
“CATALINA BUENDIA DE PECHO” Pagina 229 de 326
Responsable: C.A. Calidad GPP
PMAT: Coordinadores y Gestores
No. TAREA RESPONSABLE EIFIM|AIM|J|J|]A|S|O|IN|D
01 | Prestacién de servicios de fabricacién. Coordinador y docentes del programa de X | X |x |X X | X | x| X
estudios Mecanica de Produccion Industrial.
02 | Curso sobre fabricacién de elementos de | Coordinadory docentes del programa de X | X | X
transmision estudios Mecanica de Produccién Industrial.
03 | Curso taller de soldaduras especiales 20 Coordinador y docentes del programa de X | X | X |x |Xx
participantes estudios Mecanica de Produccién Industrial.
04 | Actividades productivas de soldadura Coordinador y docentes del programa de X | X | x| x| x| x|Xx
estudios Mecanica de Produccién Industrial.
05 | Curso taller de torno CNC 10 participantes. Coordinador y docentes del programa de X | X | x| X
estudios Mecanica de Produccion Industrial.
06 | Actividades productivas con torno CNC, maquinas | Coordinador y docentes del programa de X | x| x| x| x
de corte por plasma y maquinas rectificadoras. estudios Mecanica de Produccién Industrial.
07 | Curso taller de maquinas rectificadoras 10 | Coordinadory docentes del programa de X | X | x
participantes estudios Mecanica de Produccién Industrial.
RECURSOS:
e HUMANOS: Coordinador de Actividades Productivas, Area de Administracién, Coordinador del Programa de Estudios y docentes.
e MATERIALES: Articulos de oficina, Videos, materia prima para los proyectos productivos.
FICHA DE ACTIVIDAD N°05 INVESTIGACION E INNOVACION
PROCESO: INVESTIGACION E INNOVACION

OBJETIVO: Contar con un banco de proyectos de investigacion

ACTIVIDAD: Promover la ejecucion de proyectos de investigacién e innovacion

RESPONSABLE: Coordinador del Area de Investigacion e Innovacion, Coordinador y docentes de Mecanica de Produccion.

JUSTIFICACION: La investigacién genera nuevos conocimientos que permite el proceso de ensefianza aprendizaje.

o |

TAREA

RESPONSABLE

[EJF[M[A[M[I[J[A]S[O[N]D]
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01 Promover el desarrollo de proyectos de | Coordinador del Area de Investigacion e X | X | x| X
investigacion, mediante Seminario taller sobre | Innovacion, Coordinador y docentes de Mecanica
estrategias metodoldgicas. de Produccion Industrial.
02 Establecer en el reglamento interno que de todas | Directivos, jerarquicos, docentes y no docentes X | X | x| x| X
las utilidades por actividades productivas se
destine el 15% para esta meta.
RECURSOS:
e HUMANOS: Directivos, jerarquicos, docentes y no docentes.
e MATERIALES: Articulos de oficina.
5.1.8. ACTIVIDADES Y PROYECTOS P.E. MECATRONICA AUTOMOTRIZ
FICHA DE ACTIVIDADES N° 1.1
PROGRAMA DE ESTUDIOS MECATRONICA AUTOMOTRIZ
PROCESO ACADEMICO
OBJETIVO Adquirir software automotrices version educativa y/o Demos aplicados al sector privado y publico
ACTIVIDAD GESTIONAR EL APOYO LOGISTICO CON INGRESOS DE LA INSTITUCION.
RESPONSABLES COORDINADOR Y DOCENTES DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS
De acuerdo a nuevo plan de estudio y normas vigentes es necesario implementar SOFTWARE AUTOMOTRICES para instruir a los
JUTIFICACION estudiantes a utilizar esta herramienta para registrar, procesar las diferentes operaciones
No. TAREA RESPONSABLE E F M| A M J ] A S (0] N D
01 Elaboracion del plan de Coordinador del programa de estudio y docentes X
trabajo
Reunién de docente para el Coordinador del programa de estudios y docentes

02 tema especifico X
03 Presentacion del Plan Coordinador del programa de estudio X | X | X
04 | Aprobacién del plan Director (a) General
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05

Ejecucidén del Plan

Direccion, administracion, coordinador (a) y Docentes

06

Informe Final

Coordinador y docentes

FICHA DE ACTIVIDADES N° 1.2

PROGRAMA DE ESTUDIOS

MECATRONICA AUTOMOTRIZ

PROCESO ACADEMICO

OBJETIVO Adquirir mobiliario y equipos para el aula de ensefianza aprendizaje

ACTIVIDAD GESTIONAR EL APOYO LOGISTICO CON INGRESOS DE LA INSTITUCION

RESPONSABLES COORDINADOR Y DOCENTES DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS

JUTIFICACION Es necesario contar con mobiliarios y equipos en las aulas para cumplir con las condiciones

basicas de calidad.

No. TAREA RESPONSABLE E F M| A M J

01 Elaboracion del plan de trabajo Coordinador del programa de estudio y docentes X

02 Reunidn de docente para el tema Coordinador del programa de estudios y docentes X
especifico

03 | Presentacion del Plan Coordinador del programa de estudio X | X

04 | Aprobacion del plan Director General X

05 | Ejecucion del Plan Direccion, administracion, coordinador (a) y Docentes X | X

06 Informe Final

Coordinador y docentes

FICHA DE ACTIVIDADES N° 1.3

PROGRAMA DE ESTUDIOS

MECATRONICA AUTOMOTRIZ
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PROCESO ACADEMICO
ACONDICIONAR LAS AULAS, REPARAR O ADQUIRIR EL MOBILIARIO 80 SILLAS Y/O CARPETAS ADECUADAS PARA EL

OBJETIVO DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE. MANTENIMIENTO DE VENTANAS, CORTINAS, RIELES,
GALERIAS

ACTIVIDAD GESTIONAR EL APOYO LOGISTICO CON INGRESOS DE LA INSTITUCION

RESPONSABLES COORDINADOR Y DOCENTES DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS

JUTIFICACION Es necesario que nuestros estudiantes desarrollen las actividades de aprendizaje en aulas bien acondicionadas, y que
cuente con mobiliario adecuado para su comodidad.

No. TAREA RESPONSABLE E|F M A | M ] JJ A | S| O|N D

01 Elaboracion del plan de trabajo Coordinador del programa de estudio y docentes X | X

02 | Reunion de docente para el tema Coordinador del programa de estudios y docentes X | X

especifico

03 Presentacion del Plan Coordinador del programa de estudio X | X

04 | Aprobacion del plan Director General X | X

05 | Ejecucidén del Plan Direccién, administracién, coordinador (a) y Docentes X | X | X[ X | X | X

06 | Informe Final Coordinador y docentes X

FICHA DE ACTIVIDADES N° 1.4

PROGRAMA DE ESTUDIOS

MECATRONICA AUTOMOTRIZ

PROCESO ACADEMICO
Monitorear y verificar el cumplimiento del desarrollo de contenidos tedricos y practicos y la mejora de la calidad

OBJETIVO .
educativa

ACTIVIDAD Gestionar la aplicacion de encuestas a estudiantes en forma manual y/o innovar mediante de aplicativo web para el
recojo de informacion

RESPONSABLES Institucién y coordinador del programa de estudios

JUTIFICACION Es necesario monitorear y verificar el desarrollo de los contenidos tedricos — practicos del plan de estudios por los
docentes del programa de estudios.

No. TAREA

RESPONSABLE ‘E‘F‘M‘A‘M‘J‘J‘A‘S‘O‘N‘D




PLAN ANUAL DE TRABAJO Codigo: DG01-PAT 2026
|.E.S.T.P. Fecha: marzo 2026

“CATALINA BUENDIA DE PECHO” Pagina 233 de 326
Responsable: C.A. Calidad GPP

PMAT: Coordinadores y Gestores

01 Elaboracion del plan de trabajo Coordinador del programa de estudio y docentes X
02 Reunién de docente para el tema Coordinador del programa de estudios y docentes X
especifico
03 | Presentacién del Plan Coordinador del programa de estudio X
04 | Aprobacién del plan Director (a) General X
05 | Ejecucién del Plan Direccion, administracion, coordinador y Docentes X | X | X | X | X | X
06 | Informe Final Coordinador y docentes

FICHA DE ACTIVIDADES N° 1.5

PROGRAMA DE ESTUDIOS

MECATRONICA AUTOMOTRIZ

PROCESO ACADEMICO
Gestion e Implementacidn de taller y/o seminario de Sesiones de aprendizaje y uso de metodologias, estrategias

OBJETIVO e . - -
didacticas, material didactico y tecnoldgico

ACTIVIDAD SEMINARIO DE SESIONES DE APRENDIZAJE, USO DE METODOLOGIAS, ESTRATEGIAS DIDACTICAS, MATERIAL
DIDACTICO Y TECNOLOGICO.

RESPONSABLES INSTITUCION COORDINADORA Y DOCENTES DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS

JUTIFICACION E_s necesario capqata!‘ a Io_s docentes Ejgl programa de estudios en metodologias de la ensefianza, estrategias
didacticas, material didactico y tecnoldgico

No. TAREA RESPONSABLE E|F | M| A M| ] JJ A | S O N

01 Elaboracion del plan de trabajo

Coordinador del programa de estudio y docentes

02 Reunién de docente para el tema Coordinador del programa de estudios y docentes X
especifico

03 Presentacién del Plan Coordinador del programa de estudio X | X

04 | Aprobacién del plan Director (a) General X | X

05 | Ejecucién del Plan Direccién, administracién, coordinador (a) y Docentes X | X

06 Informe Final

Coordinador y docentes X | X
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FICHA DE ACTIVIDADES N° 1.6

PROGRAMA DE ESTUDIOS MECATRONICA AUTOMOTRIZ

PROCESO ACADEMICO

OBJETIVO Actualizar a docentes en el manejo de diversos softwares automotrices computarizado y uso de plataformas virtuales.
ACTIVIDAD

SEMINARIO TALLER DE EN EL MANEJO DE SOFTWARES AUTOMOTRICES Y USO DE PLATAFORMAS VIRTUALES.
RESPONSABLES INSTITUCION COORDINADOR Y DOCENTES DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS
TIFICACION Es necesario capacitar a los docentes del programa de estudios en mas de un software automotrices aplicadas a

U sector publico y privado.

No. TAREA RESPONSABLE E F M| A M A S (0] N D
01 Elaboraciéon del plan de trabajo Coordinador del programa de estudio y docentes

02 Reunién de docente para el tema Coordinador del programa de estudios y docentes

especifico

03 | Presentacion del Plan Coordinador del programa de estudio

04 | Aprobacidn del plan Directora General

05 | Ejecucidén del Plan Direccion, administracion, coordinador y Docentes

06 | Informe Final Coordinador y docentes X | X

FICHA DE ACTIVIDADES N° 1.7

PROGRAMA DE ESTUDIOS MECATRONICA AUTOMOTRIZ

PROCESO ACADEMICO

OBJETIVO Actualizar y contextualizar el plan de estudios acorde a las ofertas laborales a nivel local, regional y nacional.

ACTIVIDAD Formar equipos de trabajo para la revisidon y actualizacion de los contenidos de las unidades didacticas.

RESPONSABLES Coordinador y Docentes Del Programa De Estudios

JUTIFICACION La globa?lizacién 'de la economig, el desarrollo tecnolégico y los cambios constantes normativos hace que sea
necesario actualizar los contenidos del Plan de Estudios.
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No. TAREA RESPONSABLE E|F | M| A |  M|] J|A| S| O N D
01 Elaboracion del plan de trabajo Coordinador del programa de estudio y docentes X
02 | Reunion de docente para el tema Coordinador del programa de estudios y docentes X
especifico
03 | Presentacion del Plan Coordinador del programa de estudio X
04 | Aprobacién del plan Director General X
05 | Ejecucion del Plan Direccion, administracion, coordinador y Docentes X | X | X | X | X | X
06 | Informe Final Coordinador y docentes X X

FICHA DE ACTIVIDADES N° 2.1

PROGRAMA DE ESTUDIOS

MECATRONICA AUTOMOTRIZ

PROCESO

BIENESTAR Y EMPLEABILDAD

GESTIONAR ALIANZAS ESTRATEGICAS CON EL SECTOR PRODUCTIVO Y CONVENIOS CON LAS ENTIDADES PUBLICAS

OBJETIVO Y PRIVADAS.
ACTIVIDAD MESAS DE CONCERTACION Y VISITAS PERSONALIZADAS.
RESPONSABLES Coordinador y Docentes del Programa de estudios
Realizar convenios o alianzas estratégicas con el sector productivo y convenios con entidades tanto publicas
JUTIFICACION como privadas con la finalidad de insertar al estudiante en el mercado laboral.
No. TAREA RESPONSABLE E F M| A M| ] J A | S (0] N D
01 Elaboracion del plan de trabajo Coordinador del programa de estudio y docentes X | X
02 | Reunién de docente para el tema Coordinador del programa de estudios y docentes X | X
especifico
03 | Presentacion del Plan Coordinador del programa de estudio X | X | X
04 | Aprobacién del plan Director General X
05 | Ejecucién del Plan Direccion, administracion, coordinador(a) y Docentes X
06 | Informe Final Coordinador y docentes
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FICHA DE ACTIVIDADES N° 2.2

PROGRAMA DE ESTUDIOS

MECATRONICA AUTOMOTRIZ

PROCESO

BIENESTAR Y EMPLEABILDAD

OBJETIVO Orientar y sensibilizar el desarrollo de las EFSRT, acorde a los mddulos formativos.

ACTIVIDAD Charlas de orientacion periddica y entregas de flujogramas.

RESPONSABLES Coordinador y Docentes del Programa de estudios

Realizar charlas de orientacién y sensibilizacion de EFSRT a los estudiantes de acuerdo a los moédulos y acorde a las

JUTIFICACION exigencias del sector productivo.

No. TAREA RESPONSABLE E FI M A M| ] A| S| O|N|D
01 Elaboracion del plan de trabajo Coordinador del programa de estudio y docentes X ' '

02 Reunién de docente para el tema Coordinador del programa de estudios y docentes X

especifico

03 Presentacion del Plan Coordinador del programa de estudio X X

04 | Aprobacion del plan Director General X X | X |

05 | Ejecucion del Plan Direccion, administracion, coordinador(a) y Docentes X

06 Informe Final

Coordinador, docentes

FICHA DE ACTIVIDADES N° 2.3

PROGRAMA DE ESTUDIOS

MECATRONICA AUTOMOTRIZ

PROCESO

BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD

OBJETIVO Orientar al estudiante en la elaboracion de cv consistentes y como enfrentar entrevistas de trabajo.
ACTIVIDAD Realizar un curso taller en orientacion en la elaboracion de cv consistentes y como enfrentar entrevistas de trabajo.
RESPONSABLES La Institucidn y el programa de estudio de MECATRONICA AUTOMOTRIZ
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De acuerdo a nuevo plan de estudio y normas vigentes es necesario la realizacion de cursos de orientacion a los

JUTIFICACION estudiantes del programa de estudios.

No. TAREA RESPONSABLE E F M| A M J A S O | N
01 Elaboracion del plan de trabajo Coordinador del programa de estudio y docentes X

02 Reunién de docente para el tema Coordinador del programa de estudios y docentes X

especifico

03 | Presentacion del Plan Coordinador del programa de estudio X

04 | Aprobacién del plan Director General X

05 | Ejecucion del Plan Direccion, administracion, coordinador y Docentes X
06 | Informe Final Coordinador y docentes X

PROGRAMA DE ESTUDIOS

FICHA DE ACTIVIDADES N° 2.4
MECATRONICA AUTOMOTRIZ

PROCESO BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD
OBJETIVO Elaborar un plan de seguimiento a los egresados.
ACTIVIDAD Plan de seguimiento a egresados.
RESPONSABLES LA INSTITUCION Y EL PROGRAMA DE ESTUDIO MECATRONICA AUTOMOTRIZ
De acuerdo a nuevo plan de estudio y normas vigentes es necesario contar con un plan de seguimiento a egresados

JUTIFICACION nuestro programa de estudios-
No. TAREA RESPONSABLE E F M| A M J A S (0] N
01 Elaboracion del plan de trabajo Coordinador del programa de estudio y docentes X
02 Reunién de docente para el tema Coordinador del programa de estudios y docentes X

especifico
03 | Presentacion del Plan Coordinador del programa de estudio X
04 | Aprobacion del plan Director General X
05 | Ejecucion del Plan Direccion, administracion, coordinador y Docentes X | X | X | X
06 Informe Final

Coordinador y docentes
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FICHA DE ACTIVIDADES N° 2.5

PROGRAMA DE ESTUDIOS MECATRONICA AUTOMOTRIZ

PROCESO BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD

OBJETIVO Concientizar y sensibilizar a docentes y estudiantes en autoestima y en el cuidado del medio ambiente.
ACTIVIDAD Plan de trabajo en autoestima y cuidado del medio ambiente para preservar nuestro planeta
RESPONSABLES LA INSTITUCION Y EL PROGRAMA DE ESTUDIO MECATRONICA AUTOMOTRIZ

De acuerdo a nuevo plan de estudio y normas vigentes es necesario contar con un plan de trabajo en autoestima

JUTIFICACION y el cuidado del medio ambiente para los docentes y estudiantes de nuestro programa de estudios-
No. TAREA RESPONSABLE E F M A M J J A S (0] N
01 Elaboracion del plan de trabajo Coordinador del programa de estudio y docentes X
02 Reunion de docente para el tema especifico | Coordinador del programa de estudios y docentes X
03 Presentacion del Plan Coordinador del programa de estudio X
04 Aprobacion del plan Director General X
05 Ejecucion del Plan Direccion, administracion, coordinador y Docentes X | X | X | X | X
06 Informe Final Coordinador y docentes
FICHA DE ACTIVIDADES N° 2.6
PROGRAMA DE ESTUDIOS MECATRONICA AUTOMOTRIZ
PROCESO BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD Y PROYECTO PRODUCTIVO
OBJETIVO Adquirir uniforme deportivo para estudiantes y uniforme para trabajo a docentes del programa.
ACTIVIDAD Organizar cursos de actualizacidn referentes a la especialidad
RESPONSABLES LA INSTITUCION Y EL PROGRAMA DE ESTUDIO DE MECATRONICA AUTOMOTRIZ
Realizar curso de actualizacion referentes a la especialidad con la finalidad de generar presupuesto para la adquisicion
JUTIFICACION de uniformes para trabajo de los docentes del programa de estudios.
No. TAREA RESPONSABLE E F M| A M J J A S (0] N D
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01 Elaboracion del plan de trabajo Coordinador del programa de estudio y docentes X
02 Reunién de docente para el tema Coordinador del programa de estudios y docentes X
especifico
03 Presentacion del Plan Coordinador del programa de estudio X
04 | Aprobacion del plan Director General X
05 | Ejecucidén del Plan Direccién, administracion, coordinador y Docentes X | X | X X |X
06 Informe Final Coordinador y docentes

FICHA DE ACTIVIDADES N° 3.2

PROGRAMA DE ESTUDIOS MECATRONICA AUTOMOTRIZ
PROCESO GESTION INSTITUCIONAL
OBJETIVO CUMPLIR CON LA ACTUALIZACION DE LOS DOCUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL
ACTIVIDAD CUMPLE CON LOS TRABAJOS ASIGNADOS SEGUN COMISIONES
RESPONSABLES LA INSTITUCION Y EL PROGRAMA DE ESTUDIO DE MECATRONICA AUTOMOTRIZ
De acuerdo a nuevo plan de estudio y normas vigentes es necesario realizar una ficha para el cumplimiento del trabajo
JUTIFICACION i
asignado segun las comisiones.
No. TAREA RESPONSABLE E F M| A M J ] A S (0] N
01 Elaboracion del plan de trabajo Coordinador del programa de estudio y docentes X
02 Reunion de docente para el tema Coordinador del programa de estudios y docentes X
especifico
03 Presentacion del Plan Coordinador del programa de estudio X | X
04 | Aprobacion del plan Director General X | X
05 | Ejecucién del Plan Direccion, administracion, coordinador y Docentes X | X | X | X
06 | Informe Final Coordinador y docentes
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FICHA DE ACTIVIDADES N° 3.3

PROGRAMA DE ESTUDIOS

MECATRONICA AUTOMOTRIZ

PROCESO GESTION INSTITUCIONAL

OBJETIVO COORDINAR CO,N LAS ENTIDADES COMPETENTES PARA OBTENER EL FINANCIAMIENTO RESPECTIVO PARA LA
IMPLEMENTACION DE LAS CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD.

ACTIVIDAD PRESENTAR PERFILES DE PROYECTOS A ENTIDADES COMPETENTES.

RESPONSABLES LA INSTITUCION Y EL PROGRAMA DE ESTUDIO DE MECATRONICA AUTOMOTRIZ

JUTIFICACION E:ee:;::gfgeaﬁ“lézvdoep;i\gyiitzzt:d;?]t?/dgzre?as vigentes es necesario realizar gestion ante 02 entidades

No. TAREA RESPONSABLE E F M| A | M| ] ] A|S | O

01 Elaboracion del plan de trabajo Coordinador del programa de estudio y docentes X

02 Reunién de docente para el tema especifico Coordinador del programa de estudios y docentes X

03 Presentacion del Plan Coordinador del programa de estudio X

04 Aprobacion del plan Director General X

05 | Ejecucion del Plan Direccion, administracion, coordinador y Docentes X | X | X

06 Informe Final Coordinador y docentes

FICHA DE ACTIVIDADES N° 3.4

PROGRAMA DE ESTUDIOS

MECATRONICA AUTOMOTRIZ

PROCESO BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD

OBJETIVO Gestionar convenios con universidades y/o empresas o instituciones para el intercambio de experiencias
académicas y productivas

ACTIVIDAD Mesas de Concertacion y visitas personalizadas.
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RESPONSABLES LA INSTITUCION Y EL PROGRAMA DE ESTUDIO DE MECATRONICA AUTOMOTRIZ
Realizar mesas de concertacion y visitas personalizadas con universidades y/o empresas o instituciones
JUTIFICACION para el intercambio de experiencias académicas y productivas con la finalidad de que los estudiantes
adquieren experiencias en el mercado laboral.
No. TAREA RESPONSABLE E|F M Al M| J|A | S| O N
01 Elaboracion del plan de trabajo Coordinador del programa de estudio y docentes X
02 Reunién de docente para el tema especifico Coordinador del programa de estudios y docentes X
03 Presentacion del Plan Coordinador del programa de estudio X
04 | Aprobacion del plan Director General X
05 | Ejecucion del Plan Direccion, administracion, coordinador y Docentes X | X | X | X | X
06 | Informe Final Coordinador y docentes

FICHA DE ACTIVIDADES N° 4.2

PROGRAMA DE ESTUDIOS

MECATRONICA AUTOMOTRIZ

PROCESO PROYECTOS PRODUCTIVOS
Elaborar y ejecutar eventos de capacitacion por parte de los docentes, en las especialidades que oferta el
OBJETIVO programas de estudios.
ACTIVIDAD Organizar cursos de actualizacion referentes a la especialidad
RESPONSABLES Institucion- docentes del programa de estudio de Mecatrdénica Automotriz
JUTIFICACION Es importante estar en constante capacitacion debido a los diferentes cambios en la normatividad.
No. TAREA RESPONSABLE E F M| A M J J A S (0]
01 Elaboracion del plan de trabajo Coordinador del programa de estudio y docentes X

02 Reunién de docente para el tema especifico

Coordinador del programa de estudios y docentes X
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03 Presentacion del Plan

Coordinador del programa de estudio

04 | Aprobacidn del plan

Director General

05 | Ejecucién del Plan

Direccion, administracion, coordinador y Docentes

06 Informe Final

Coordinador y docentes

FICHA DE ACTIVIDADES N° 4.3

PROGRAMA DE ESTUDIOS

MECATRONICA AUTOMOTRIZ

PROCESO PROYECTOS PRODUCTIVOS

OBJETIVO REFORZAR A NUESTROS ESTUDIANTES Y COMUNIDAD AUTOMOTRIZ EN
LA MEJORA DE SU APRENDIZAJE

ACTIVIDAD REALIZAR SEMINARIO TALLER GESTION ELECTRONICA Y SEGURIDAD
AUTOMOTRIZ

RESPONSABLES DOCENTES DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE MECATRONICA
AUTOMOTRIZ

JUTIFICACION La mayoria de instituciones requieren personal capacitado

No. TAREA RESPONSABLE E F M| Al M| ]

01 Elaboracion del plan de trabajo

Coordinador del programa de estudio y docentes

02 | Reunion de docente para el tema especifico

Coordinador del programa de estudios y docentes

03 Presentacion del Plan

Coordinador del programa de estudio

04 | Aprobacion del plan

Director(A) General

05 | Ejecucion del Plan

Direccion, administracion, coordinador y Docentes

06 Informe Final

Coordinador y docentes
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FICHA DE ACTIVIDADES N° 4.4

PROGRAMA DE ESTUDIOS

MECATRONICA AUTOMOTRIZ

PROCESO PROYECTOS PRODUCTIVOS
OBJETIVO REFORZAR A NUESTROS ESTUDIANTES EN LA MEJORA DE SU APRENDIZAJE
REALIZAR VII CONGRESO MECATRONICO AUTOMOTRIZ 2026

ACTIVIDAD

RESPONSABLES DOCENTES DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE MECATRONICA AUTOMOTRIZ
JUTIFICACION La mayoria de talleres y empresas requieren personal actualizado de acorde al avance tecnolégico automotriz
No. TAREA RESPONSABLE E FIM|A| M| ] A | S| O|N
01 Elaboracion del plan de trabajo Coordinador del programa de estudio y docentes X | X

02 Reunién de docente para el tema especifico Coordinador del programa de estudios y docentes X

03 Presentacion del Plan Coordinador del programa de estudio X

04 Aprobacion del plan Director General X

05 Ejecucioén del Plan Direccion, administracion, coordinador y Docentes X

06 Informe Final Coordinador y docentes X

FICHA DE ACTIVIDADES N° 5.2

PROGRAMA DE ESTUDIOS

MECATRONICA AUTOMOTRIZ

PROCESO INVESTIGACION E INNOVACION

OBJETIVO Desarrollar trabaqu <.je investigacion g i.nnoy'acién por estudiantes de los diferentes semestres, monitoreados por los
docentes de especialidad, Para la participacion en SUPERATEC. FERIAS, CONCURSOS Y OTROS.

ACTIVIDAD Elaborar 02 proyectos de investigacion e innovacion.

RESPONSABLES DOCENTES DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS
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De acuerdo a las normas vigentes es necesario la elaboracidon de proyectos de investigacion y brindar las pautas para

JUTIFICACION el desarrollo de una comunicacion efectiva.
No. TAREA RESPONSABLE E/F | M|A | M| J|A|S| O|N D
01 Elaboracion del plan de trabajo Coordinador del programa de estudio y docentes X
02 Reunién de docente para el tema Coordinador del programa de estudios y docentes X
especifico
03 Presentacion del Plan Coordinador del programa de estudio X
04 | Aprobacion del plan Director General X
05 | Ejecucion del Plan Direccion, administracion, coordinador y Docentes X | X | X | X | X | X
06 | Informe Final Coordinador y docentes X X

FICHA DE ACTIVIDADES N° 5.3

PROGRAMA DE ESTUDIOS

MECATRONICA AUTOMOTRIZ

PROCESO INVESTIGACION E INNOVACION

OBJETIVO Utilizar e implementar las aulas virtuales para estudiantes con las plataformas destinadas por (Minedu).
Elaboracion de manuales.

ACTIVIDAD Elaborar 02 proyectos de investigacion e innovacion.

RESPONSABLES DOCENTES DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS

JUTIFICACION De acuerdo a las normas vigentes es necesario la utilizacién de las plataformas implementadas por el
MINEDU.

No. TAREA

RESPONSABLE E F M A M|] J A|S| O N| D

01 Elaboracion del plan de trabajo

Coordinador del programa de estudio y docentes

02 Reunién de docente para el tema especifico

Coordinador del programa de estudios y docentes X

03 | Presentacién del Plan

Coordinador del programa de estudio X

04 | Aprobacién del plan

Director General X
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05 | Ejecucion del Plan Direccion, administracion, coordinador y Docentes X | X | X | X | X | X

06 | Informe Final Coordinador y docentes X

FICHA DE ACTIVIDADES N° 6.1

PROGRAMA DE ESTUDIOS MECATRONICA AUTOMOTRIZ
PROCESO OTROS (PROYECCION SOCIAL)
Elaborar y ejecutar Planes de proyeccion social dirigida hacia la comunidad iquefa, trabajos sobre trabajos de
OBJETIVO scanner el cuidado del medio ambiente, compartir navidefio, entre otros.
ACTIVIDAD Plan de trabajo sobre cuidado del medio ambiente y compartir navidefio
RESPONSABLES COORDINADOR Y DOCENTES DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS
Es necesario contar con planes de proyeccidn social dirigida a la comunidad iquefa sobre trabajos de scanner
JUTIFICACION el cuidado del medio ambiente. compartir navidefo, entre otros
No. TAREA RESPONSABLE E F' M| A | M| ] ] Al S| O|N
01 Elaboracion del plan de trabajo Coordinador del programa de estudio y docentes X
02 | Reunién de docente para el tema especifico Coordinador del programa de estudios y docentes X
03 Presentacion del Plan Coordinador del programa de estudio X | X
04 | Aprobacidn del plan Director General X
05 | Ejecucion del Plan Direccion, administracion, coordinador y Docentes X | X | X | X | X | X
06 | Informe Final Coordinador y docentes X | X
FICHA DE ACTIVIDADES N° 6.2
PROGRAMA DE ESTUDIOS MECATRONICA AUTOMOTRIZ

PROCESO OTROS (PROYECCION SOCIAL)
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OBJETIVO - Planificar charlas de orientaciéon vocacional
ACTIVIDAD Charlas y/o Feria Vocacional de orientacion vocacional
RESPONSABLES COORDINADOR Y DOCENTES DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS
JUTIFICACION Es necesario contar con planes de charlas de orientacidon vocacional a estudiantes de 4to y 5to de
secundaria de las IE.
No. TAREA RESPONSABLE E|F M|A | M| ] A |S
01 Elaboracion del plan de trabajo Coordinador del programa de estudio y docentes X
02 | Reunidn de docente para el tema especifico Coordinador del programa de estudios y docentes X
03 Presentacion del Plan Coordinador del programa de estudio X | X
04 | Aprobacién del plan Director General X
05 | Ejecucidén del Plan Direccion, administracion, coordinador y Docentes X X | X | X
06 | Informe Final Coordinador y docentes X | X
FICHA DE ACTIVIDADES N° 6.3
PROGRAMA DE ESTUDIOS MECATRONICA AUTOMOTRIZ
PROCESO OTROS (PROYECCION SOCIAL)
OBJETIVO - Planificar Campanfas de diagnostico y scaneo gratis
ACTIVIDAD Campafia de formalizacion de diagndstico y scaneo gratis
RESPONSABLES COORDINADOR Y DOCENTES DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS
JUTIFICACION Es necesario contar con planes de campafias de proyeccion social dirigida a la comunidad iquefia.
No. TAREA RESPONSABLE E/F M|A|M J| ] A|S|O
01 | Elaboracion del plan de trabajo Coordinador del programa de estudio y docentes X
02 | Reunidn de docente para el tema especifico Coordinador del programa de estudios y docentes X
03 | Presentacion del Plan Coordinador del programa de estudio X | X
04 | Aprobacion del plan Director General X
05 | Ejecucion del Plan Direccion, administracion, coordinador y Docentes X | X | X | X | X
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06

Informe Final

Coordinador y docentes ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ X ‘ X ‘

FICHA DE ACTIVIDADES N° 7.1

PROGRAMA DE

MECATRONICA AUTOMOTRIZ

ESTUDIOS
PROCESO INFRAESTRUCTURA
OBJETIVO Construir y/o acondicionar de laboratorio de computo para el programa de Mecatrdnica Automotriz
ACTIVIDAD Gestionar el apoyo logistico con ingresos de la institucion.
RESPONSABLES DOCENTES DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS
JUTIFICACION De acuerdo al requerimiento de las condiciones basicas de calidad se debe contar con ambiente para uso
exclusivo de centro de computo.

No. TAREA RESPONSABLE E|F| M| A| M| J|A S| O|N
01 | Elaboracién del plan de trabajo Coordinador del programa de estudio y docentes X

02 | Reunidn de docente para el tema especifico Coordinador del programa de estudios y docentes X

03 | Presentacion del Plan Coordinador del programa de estudio X

04 | Aprobacion del plan Director General X

05 | Ejecucién del Plan Direccion, administracion, coordinador y Docentes X | X | X | X | X

06 | Informe Final Coordinador y docentes

FICHA DE ACTIVIDADES N° 7.2

PROGRAMA DE ESTUDIOS

MECATRONICA AUTOMOTRIZ

PROCESO INFRAESTRUCTURA

OBJETIVO ACONDICIONAR EL AMBIENTE PARA EL DICTADO EXCLUSIVO DE SESIONES DE APRENDIZAIJE -
AULA.

ACTIVIDAD Gestionar el apoyo logistico con ingresos de la institucion.

RESPONSABLES

DOCENTES DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS
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JUTIFICACION De acuerdo al requerimiento de las condiciones basicas de calidad se debe contar con ambiente para
uso exclusivo AULA
No. TAREA RESPONSABLE E F| M A M|] J|A|S| O N
01 Elaboracion del plan de trabajo Coordinador del programa de estudio y docentes X
02 Reunién de docente para el tema especifico Coordinador del programa de estudios y docentes X
03 Presentacion del Plan Coordinador del programa de estudio X
04 | Aprobacion del plan Director General X
05 | Ejecucion del Plan Direccién, administracion, coordinador y Docentes X X | X | X | X | X
06 | Informe Final Coordinador y docentes X

FICHA DE ACTIVIDADES N° 7.3

PROGRAMA DE ESTUDIOS

MECATRONICA AUTOMOTRIZ

PROCESO INFRAESTRUCTURA
OBJETIVO Restructurar las ventanas para la ventilacién natural en las 03 aulas, instalacion varillas de acero,
mantenimiento de cortinas
ACTIVIDAD Gestionar el apoyo logistico con ingresos de la institucion.
RESPONSABLES DOCENTES DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS
JUTIFICACION De acuerdo al requerimiento de las condiciones basicas de calidad se debe contar con ambiente con
ventilaciéon adecuada
No. TAREA RESPONSABLE E FI M| A| M| ] J|JA|S | O
01 Elaboracion del plan de trabajo Coordinador del programa de estudio y docentes X | X
02 Reunién de docente para el tema especifico Coordinador del programa de estudios y docentes X | X
03 Presentacion del Plan Coordinador del programa de estudio X | X
04 | Aprobacion del plan Director General X | X
05 | Ejecucién del Plan Direccion, administracion, coordinador y Docentes X| X| X| X| X| X
06 | Informe Final Coordinador y docentes

FICHA DE ACTIVIDADES N° 8.1

PROGRAMA DE ESTUDIOS

MECATRONICA AUTOMOTRIZ
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PROCESO SOPORTE TECNICO
CONTRATAR LOS SERVICIOS DE PERSONAL ESPECIALIZADO EN SOPORTE Y MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE
OBJETIVO EQUIPOS DE COMPUTO, EQUIPOS MULTIMEDIA E INSTALACIONES ELECTRICAS Y SERVICIO DE INTERNET EN
FORMA PERIODICA. ] .
ACTIVIDAD GESTIONAR EL APOYO LOGISTICO CON INGRESOS DE LA INSTITUCION
RESPONSABLES COORDINADOR Y DOCENTES DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS

Es necesario contar con un plan para efectuar mantenimiento preventivo de los equipos de cdmputo, equipos

JUTIFICACION multimedia y las instalaciones eléctricas

No. TAREA RESPONSABLE E|/F M|A|  M|J|J|A|S O|N D
01 Elaboracion del plan de trabajo Coordinador del programa de estudio y docentes X

02 | Reunidn de docente para el tema especifico Coordinador del programa de estudios y docentes X | X

03 | Presentacion del Plan Coordinador del programa de estudio X | X | X

04 | Aprobacion del plan Director General X

05 | Ejecucion del Plan Direccion, administracion, coordinador y Docentes X | X | X |X

06 | Informe Final Coordinador y docentes X | X

FICHA DE ACTIVIDADES N° 8.2

PROGRAMA DE ESTUDIOS MECATRONICA AUTOMOTRIZ

PROCESO SOPORTE TECNICO

OBJETIVO Adquirir e implementar equipos de computo y software de simulacion AUTOMOTRIZ versiones actual.
ACTIVIDAD GESTIONAR EL APOYO LOGISTICO CON INGRESOS DE LA INSTITUCION

RESPONSABLES COORDINADOR Y DOCENTES DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS

Es necesario contar con los equipos de cémputo, laptops y softwares para el desarrollo de las clases en

JUTIFICACION 6ptimas condiciones y de acuerdo a los requerimientos de la condicién basica de calidad.

No. TAREA RESPONSABLE E F M| A M ] J A S (0} N
01 Elaboracion del plan de trabajo Coordinador del programa de estudio y docentes X

02 Reunién de docente para el tema especifico Coordinador del programa de estudios y docentes X | X
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03 Presentacion del Plan Coordinador del programa de estudio
04 | Aprobacion del plan Director General
05 | Ejecucion del Plan Direccion, administracion, coordinador y Docentes
06 | Informe Final Coordinador y docentes
5.1.9. ACTIVIDADES Y PROYECTOS P.E. MECATRONICA INDUSTRIAL
FICHA DE ACTIVIDAD N° 01
PROCESO: ACADEMICO

OBJETIVO: Desarrollar cursos de capacitacion especializada y pedagagica a los docentes del programa de estudio

ACTIVIDAD: Curso de Capacitacion especializada

RESPONSABLE: La Institucion y el programa de estudio

JUSTIFICACION: De acuerdo al nuevo plan de estudio y normas vigentes es necesario la realizacion de cursos de actualizacion especializada a los docentes nombrados y contratados del
programa de estudios.

No. TAREA RESPONSABLE FIMIA M| J | J]A O |N|D

01 | Elaboracién del plan de trabajo Coordinador del programa de estudio
y docentes; unidad de formacion continua.

02 | Reunion de docente para el tema especifico Coordinador y docentes X

03 | Presentacién del Plan Coordinador del programa de estudio X

04 | Aprobacién del plan Director General

05 | Ejecucién del Plan Direcci6n, area de administracién, coordinador y X
Docentes; unidad de
formacion continua.

06 | Informe Final Coordinador y docentes X

RECURSOS:
e HUMANOS : EXPOSITOR ESPECIALIZADO, DOCENTES NOMBRADOS

e MATERIALES: LOGISTICO, LABORATORIO DE CONTROL Y AUTOMATIZACION Y EQUIPAMIENTO
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COSTO FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Sl. 2,000 -Recursos de la Institucion (RDR)
FICHA DE ACTIVIDAD N° 02

PROCESO: ACADEMICO

OBJETIVO: Actualizar del plan de estudio y el perfil de egreso con las normas vigentes

ACTIVIDAD: Actualizacién del nuevo plan de estudio y el perfil de egreso

RESPONSABLE: La Institucion y el programa de estudio

JUSTIFICACION: De acuerdo a las normas de calidad vigentes es necesario la actualizacion del plan de estudio para lograr el licenciamiento del programa de estudio.

No. TAREA RESPONSABLE E|FIM]A|M|J]|J]|A
01 | Elaboracién del plan de trabajo Coordinador del programa de estudio y docentes; X | X
unidad académica, area
de calidad.
02 Reunion de  docente para Coordinador y docentes X | X
observaciones y/o mejoras
03 | Presentacion del Plan Coordinador del programa de estudio X | X
04 | Aprobacion del plan Director General X | X
05 | Ejecucion del Plan Direccion, administracion, coordinador
y Docentes; unidad académica, area de calidad.
06 | Informe Final Coordinador y docentes
RECURSOS:
e HUMANOS : DOCENTES NOMBRADOS Y CONTRATADOS

MATERIALES: LOGISTICO
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COSTO FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Sl. 500 -Recursos de la Institucion (RDR)
FICHA DE ACTIVIDAD N° 03

PROCESO: ACADEMICO

OBJETIVO: Adquirir equipos necesarios para la optimizacion de Laboratorios de Electricidad, Electronica y Automatizacion

ACTIVIDAD: Realizar gestiones para la implementacion y optimizacion del taller

RESPONSABLE: La Institucion y el programa de estudio

JUSTIFICACION: De acuerdo al nuevo plan de estudio y normas vigentes es necesario la implementacion y optimizacion de equipos especializados que cumplan con las condiciones
basicas de calidad orientados al licenciamiento del programa de estudio.

No. TAREA RESPONSABLE E|FIM|AIM|J]|]J]|]A|S|O|N
01 | Elaboracién del plan de trabajo Coordinador del programa de estudio y docentes; X | X
&rea de administracion,
area de calidad, unidad académica.
02 Reunion de  docente para Coordinador y docentes X | X
evaluar propuestas
03 | Presentacion del Plan Coordinador del programa de estudio X | X
04 | Aprobacion del plan Director General X | X
05 | Ejecucion del Plan Direccion, area de administracion, X | X X | X
coordinador y Docentes, area de calidad, unidad
académica.
06 | Informe Final Coordinador y docentes X
RECURSOS:

e HUMANOS :  DOCENTES NOMBRADOS Y CONTRATADOS
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e MATERIALES: LOGISTICO, LABORATORIO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION.
COSTO FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Sl. 15,600 -Recursos de la Institucion (RDR)
FICHA DE ACTIVIDAD N° 04
PROCESO: ACADEMICO

OBJETIVO: Adquirir mobiliario ergonédmico nuevo (mesas de trabajo y sillas fijas, mesas de computo y sillas de computo).

ACTIVIDAD: Adquirir mobiliario a los laboratorios y aula pedagdgica

RESPONSABLE: La Institucion y el programa de estudio

JUSTIFICACION: De acuerdo a las normas vigentes de las condiciones basicas de calidad en infraestructura y al nuevo plan de estudio es necesario la realizacion de adecuacion del
ambiente del programa de estudio.

No. TAREA RESPONSABLE EIF/M|A|M|J|J]A|]S|O]|N

01 | Elaboracién del plan de trabajo Coordinador del programa de estudio y docentes; X | X
area de administracion.

02 Reunion de docentes para evaluar propuestas Coordinador y docentes X1 X

03 | Presentacion del Plan Coordinador del programa de estudio X | X

04 | Aprobacién del plan Director General X | X

05 | Ejecucion del Plan Direccion, area de administracion, coordinador y X1 X
Docentes

06 | Informe Final Coordinador y docentes

RECURSOS:
e HUMANOS : DOCENTES NOMBRADOS Y CONTRATADOS

MATERIALES: LOGISTICO, LABORATORIOS Y AULA PEDADOGICA
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COSTO FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Sl. 12,600 -Recursos de la Institucion (RDR)
FICHA DE ACTIVIDAD N° 05

PROCESO: ACADEMICO

OBJETIVO: Actualizary aprobar de los protocolos de uso de laboratorios, talleres y aulas pedagdgicas.

ACTIVIDAD: Actualizacién de los protocolos del programa de estudio

RESPONSABLE: El programa de estudio

JUSTIFICACION: De acuerdo a las normas vigentes de las condiciones bésicas de calidad en infraestructura y al nuevo plan de estudio es necesario la realizacion de adecuacion de los
protocolos de uso y seguridad de laboratorios, talleres y aulas del programa de estudio.

No. TAREA RESPONSABLE E|FIM|A|M|J]|J|]A|S|O|N
01 | Elaboracién del plan de trabajo Coordinador del programa de estudio y docentes; X
area de administracién.
02 | Reunion de responsables para exposicion del plan y Coordinador y docentes X
mejoras
03 | Presentacién del Plan Coordinador del programa de estudio X
04 | Aprobacion del plan Director General X
05 | Ejecucion del Plan Direccion, area de administracion, coordinador y X | X
Docentes
06 | Informe Final Coordinador y docentes
RECURSOS:
e HUMANOS :  DOCENTES NOMBRADOS Y CONTRATADOS

MATERIALES: LOGISTICO, LABORATORIO DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA, LABORATORIO DE CONTROL Y AUTOMATIZACION
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COSTO FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Sl. 500 -Recursos de la Institucion (RDR)
FICHA DE ACTIVIDAD N° 06

PROCESO: BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD

OBJETIVO: Fortalecer el bienestar educativo en un ambiente con equidad social.

ACTIVIDAD: Realizar charlas y/o capacitaciones relacionadas al bienestar educativo.

RESPONSABLE: La institucién y el programa de estudio

JUSTIFICACION: De acuerdo a las normas vigentes es necesario la realizacion de gestionar 2 charlas orientadas al bienestar institucional segun las condiciones basicas de calidad en
el licenciamiento y acreditacion.

No. TAREA RESPONSABLE E|FIM|AIM|J|J]A]S|O|N
01 | Elaboracién del plan de trabajo Coordinador del programa de estudio y docentes; X | X
unidad de bienestar y empleabilidad (asistencia
social y
psicologia)
02 | Reunion de docente para el tema especifico Coordinar y docentes X | X
03 | Presentacion del Plan Coordinador del programa de estudio X | X
04 | Aprobacion del plan Director General X | X
05 | Ejecucién del Plan Direccion, area de administracion, coordinador y X| X | X | X
Docentes; unidad de bienestar y empleabilidad
(asistencia
social y psicologia)
06 | Informe Final Coordinador y docentes
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RECURSOS:
e HUMANOS DOCENTES NOMBRADOS Y CONTRATADOS; ALUMNOS
e MATERIALES: LOGISTICO
COSTO FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Sl. 500 -Recursos de la Institucion (RDR)
FICHA DE ACTIVIDAD N° 07
PROCESO: BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD

OBJETIVO: Realizar convenios con empresas ligadas al programa de estudio

ACTIVIDAD: Gestionar convenios con los grupos de interés

RESPONSABLE: La institucion y el programa de estudio

JUSTIFICACION: De acuerdo a las normas vigentes es necesario la realizacion de gestionar la actualizacion de convenios para el programa de estudio segun el licenciamiento y

acreditacion.
No. TAREA RESPONSABLE E|F|IM]|A|M J | A 0
01 | Elaboracién del plan de trabajo Coordinador del programa de estudio y docentes; X | X
unidad de bienestar y
empleabilidad; area de calidad.
02 | Reunion de responsables para exposicion del plan y Coordinar y docentes X | X
mejoras
03 | Presentacién del Plan Coordinador del programa de estudio X | X
04 | Aprobacion del plan Director General X | X
05 | Ejecucion del Plan Direccion, administracion, coordinador X X

y Docentes; unidad de bienestar y empleabilidad;
area de calidad.

06 | Informe Final

Coordinador y docentes

RECURSOS:
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e HUMANOS : DOCENTES NOMBRADOS Y CONTRATADOS
e MATERIALES: LOGISTICO
COSTO FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Sl. 400 -Recursos de la Institucion (RDR)
FICHA DE ACTIVIDAD N° 08

PROCESO: BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD

OBJETIVO: Insertar alumnos y egresados en el sector laboral

ACTIVIDAD: Monitorear y supervisar a los grupos de interés.

RESPONSABLE: La institucién y el programa de estudio

JUSTIFICACION: De acuerdo a las normas vigentes es necesario la realizacion de gestién actualizada del seguimiento de egresado involucrados en el mercado laboral segun la actividad
economica, para el programa de estudio segun el licenciamiento y acreditacion.

No. TAREA RESPONSABLE EIF/IM|A|M|J|J|A|S|O|N|D
01 | Elaboracién del plan de trabajo Unidad Académica, Coordinador y docentes del X
programa de  estudio, Bienestar vy
empleabilidad, Area de
administracion.
02 | Reunion de responsables para exposicion del plan 'y Unidad Académica, Coordinador y docentes del X | X
mejoras programa de  estudio, Bienestar vy
empleabilidad, Area de
administracion.
03 | Presentacion del Plan Coordinador del programa de estudio X | X
04 | Aprobacion del plan Director General X | X
05 | Ejecucion del Plan Direccion, unidad académica, area de X| X[ X[ X]|X]X
administracién, coordinador y Docentes
06 | Informe Final Coordinador y docentes X

RECURSOS:
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e HUMANOS : DOCENTES NOMBRADOS Y CONTRATADOS; ALUMNOS
e MATERIALES: LOGISTICO
COSTO FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Sl. 1000 -Recursos de la Institucion (RDR)
FICHA DE ACTIVIDAD N° 09
PROCESO: GESTION INSTITUCIONAL

OBJETIVO: Planificar talleres de sensibilizacion de los estamentos y grupos de interés del mercado laboral.

ACTIVIDAD: Cursos y/o talleres de sensibilizacion de los estamentos de la institucion y grupos de interés

RESPONSABLE: La Institucién y el programa de estudio

JUSTIFICACION: De acuerdo a las normas vigentes es necesario la realizacion de charlas y/o talleres orientados a un clima institucional favorable como parte de la difusion, imagen
institucional y los requerimientos para licenciar el programa de estudios

No. TAREA RESPONSABLE E|FIM|A|M|]J|J]|A]|S|O|N
01 | Elaboracion del plan de frabajo Unidad Académica, Coordinador y docentes del X X
programa de estudio, Bienestar y empleabilidad,
Area de administracion, unidad de formacién
continua.
02 | Reunion del equipo de trabajo Unidad Académica, Coordinador y docentes del X X
programa de  estudio, Bienestar vy
empleabilidad, Area de
administracion.
03 | Presentacion del Plan Equipos de Trabajo X X
04 | Aprobacion del plan Directora General X X
05 | Ejecucion del Plan Unidad Académica, Coordinador y docentes del X X | X | X | X
programa de estudio, Bienestar y empleabilidad,
Area de administracion, unidad de formacion
continua.
06 | Informe Final Coordinador y docentes
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RECURSOS:
e HUMANOS : DOCENTES NOMBRADOS Y CONTRATADOS Y ALUMNOS Y GRUPOS DE INTERES; PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SERVICIO.
e MATERIALES: LOGISTICO, LABORATORIO DE CONTROL Y AUTOMATIZACION Y EQUIPAMIENTO
COSTO FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Sl. 1,000 -Recursos de la Institucion (RDR)
FICHA DE ACTIVIDAD N° 10
PROCESO: GESTION INSTITUCIONAL

OBJETIVO: Gestionar y realizar las charlas de orientacion vocacional a la comunidad en general

ACTIVIDAD: Gestionary ejecutar las charlas de orientacidn vocacional a la educacién a nivel secundaria y comunidad en general.

RESPONSABLE: La Institucion y el programa de estudio

JUSTIFICACION: De acuerdo a nuevo plan de estudio y normas vigentes es necesario la realizacion de charlas de orientacion vocacional como parte de la difusion, imagen
institucional y los requerimientos para licenciar el programa de estudios

No. TAREA RESPONSABLE E|FIM|A|M|]J|J|A|S|O|N
01 | Elaboracién del plan de trabajo Unidad Académica, Coordinador y docentes del X X
programa de  estudio, Bienestar vy
empleabilidad, Area de
administracion
02 | Reunion del equipo de trabajo Unidad Académica, Coordinador y docentes del X X
programa de  estudio, Bienestar vy
empleabilidad, Area de administracion
03 | Presentacion del Plan Equipos de Trabajo X X
04 | Aprobacién del plan Director General X X
05 | Ejecucion del Plan Unidad Académica, Coordinador y docentes del X | X
programa de  estudio, Bienestar vy
empleabilidad, Area de administracién
06 | Informe Final Coordinador y docentes
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e HUMANOS

PMAT: Coordinadores y Gestores

: DOCENTES NOMBRADOS Y CONTRATADOS Y ALUMNOS Y GRUPOS DE INTERES

MATERIALES: LOGISTICO, LABORATORIO DE CONTROL Y AUTOMATIZACION Y EQUIPAMIENTO

S

COSTO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

700

-Recursos de actividades productivas
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FICHA DE ACTIVIDAD N° 11

PROCESO: ACTIVIDADES Y PROYECTOS PRODUCTIVOS

OBJETIVO: Elaborar Proyectos Productivos para el programa de estudio y mercado laboral

ACTIVIDAD: Realizar proyectos productivos para participacion de ferias, concurso internos y externos

RESPONSABLE: La Institucion y el programa de estudio

JUSTIFICACION: De acuerdo a las normas vigentes es necesario la realizacién de Proyectos Productivos especializada con los docentes y alumnos del programa de estudio
considerando inclusién al licenciamiento.

No. TAREA RESPONSABLE E|FIM|A M|J]|J|]A|]S|QON

01 | Elaboracion del perfil del proyecto Coordinador del programa de estudio y docentes y X/ X | X | X
area de administracion

02 Reunién de responsables para Coordinar y docentes X X X | X

exposicion del perfil de proyecto

03 | Presentacion del Perfil del Proyecto Coordinador del programa de estudio X X | X

04 | Aprobacion del Perfil del proyecto Director General, Area de calidad. X X | X

05 | Ejecucion del Proyecto Direcci6n, area de administracion, coordinador y XX | X| X ] X X
Docentes, area de calidad.

06 | Informe Final Coordinador y docentes

RECURSOS:
e HUMANOS : DOCENTES NOMBRADOS Y CONTRATADOS Y ALUMNOS

e MATERIALES: LOGISTICO, LABORATORIO DE CONTROL Y AUTOMATIZACION Y LABORATORIO DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA'Y EQUIPAMIENTO

COSTO FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Sl 4,000 -Recursos de la Institucion. (RDR)
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FICHA DE ACTIVIDAD N° 12

PROCESO: ACTIVIDADES Y PROYECTOS PRODUCTIVOS

OBJETIVO: Planificar y ejecutar cursos de capacitacion en relacién al programa de estudio para la comunidad académica y general

ACTIVIDAD: Realizar eventos o cursos de capacitacion especializada a alumnos o comunidad en general.

RESPONSABLE: La Institucion y el programa de estudio

JUSTIFICACION: De acuerdo a nuevo plan de estudio y normas vigentes es necesario la realizacion de cursos de capacitacion especializada a cargo de los docentes del programa
de estudio, considerando equipamiento e infraestructura de la institucion.

No. TAREA RESPONSABLE E|FI{M|A M |J]|J|A S|O|N

01 | Elaboracion del perfil del proyecto Coordinador del programa de estudio y docentes; X | X
area de administracion;
unidad de formacion continua.

02 | Reunién de docente para el tema especifico Coordinador del programa de estudio X | X
y docentes; area de administracion; unidad de
formacion continua.

03 | Presentacion del Perfil del Proyecto Coordinador del programa de estudio X | X

04 | Aprobacion del Perfil del proyecto Director General, Area de Produccion XX

05 | Ejecucion del Proyecto Coordinador del programa de estudio y docentes; X| X | X | X
area de administracion;
unidad de formacion continua.

06 | Informe Final Coordinador y docentes

RECURSOS:
e HUMANOS : DOCENTES NOMBRADOS Y CONTRATADOS Y ALUMNOS

e MATERIALES: LOGISTICO, LABORATORIO DE CONTROL Y AUTOMATIZACION'Y EQUIPAMIENTO.

COSTO FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Sl. 300 -Recursos de la institucion. (RDR)




P PLAN ANUAL DE TRABAJO Codigo: DGO1-PAT 2026
E \niewi |ES.TP. Fecha: marzo 2026

B o e “CATALINA BUENDIA DE PECHO” Pagina 263 de 326
Ty - o <SS
e Responsable: C.A. Calidad GPP

PMAT: Coordinadores y Gestores

FICHA DE ACTIVIDAD N° 13

PROCESO: INVESTIGACION E INNOVACION

OBJETIVO: Planificar y ejecutar trabajos de investigacién e innovacion

ACTIVIDAD: Elaborar un perfil de trabajo de investigacion e innovacion del programa de estudio en equipo.

RESPONSABLE: La Institucién y el programa de estudios

JUSTIFICACION: De acuerdo a nuevo plan de estudio y normas vigentes es necesario la elaboracién de trabajos de investigacion e innovacion especializada por los docentes del
programa de estudios para cumplir con estindares de calidad y licenciamiento.

No. TAREA RESPONSABLE E|F|M|]A|M|J|J A|S|O|N
01 | Elaboracion del plan de trabajo Coordinador del programa de estudio y docentes; X | X
unidad de investigacion;
unidad académica.
02 | Reunién de docente para el tema especifico Coordinador del programa de estudio X | X
y docentes; unidad de investigacion; unidad
académica.
03 | Presentacion del Plan Coordinador del programa de estudio X | X
04 | Aprobacion del plan Director General X | X
05 | Ejecucion del Plan Direccidn, area de administracion, Coordinador del X1 X | X
programa de estudio y docentes; unidad de
investigacion;
unidad académica.
06 | Informe Final de trabajo Coordinador y docentes
RECURSOS:
e HUMANOS : DOCENTES NOMBRADOS Y CONTRATADOS

e  MATERIALES: LOGISTICO, LABORATORIO DE CONTROL Y AUTOMATIZACION Y EQUIPAMIENTO

(COSTO FUENTE DE FINANCIAMIENTO
(S/ 1000 -Recursos de la institucion (RDR)
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FICHA DE ACTIVIDAD N° 14

PROCESO: INVESTIGACION E INNOVACION

OBJETIVO: Capacitar a docentes en temas de investigacion e innovacion tecnolégica.
ACTIVIDAD: Realizar cursos de capacitacion en investigacion e innovacion tecnolégica.
RESPONSABLE: La Institucién y el programa de estudios

JUSTIFICACION: De acuerdo a nuevo plan de estudio y normas vigentes es necesario la realizacion de trabajos de investigacion e innovacion especializada en talleres o cursos, por
los docentes del programa de estudios para cumplir con estandares de calidad y

licenciamiento.
No. TAREA RESPONSABLE E|FIM|]A|M|J|JA|S|O|N
01 | Elaboracion del plan de trabajo Coordinador del programa de estudio y docentes; X

unidad de investigacion;
unidad académica; unidad de formacién continua.

02 | Reunién de docente para el tema especifico Coordinador del programa de estudio y docentes; X
unidad de investigacion; unidad académica;
unidad de formacién continua.

03 | Presentacion del Plan Coordinador del programa de estudio X
04 | Aprobacion del plan Director General X
05 | Ejecucion del Plan Direccion, area de administracion, Coordinador del X1 X | X

programa de estudio y docentes; unidad de
investigacion; unidad académica; unidad de

formacion continua.
06 | Informe Final de trabajo Coordinador y docentes
RECURSOS:
e HUMANOS : DOCENTES NOMBRADOS Y CONTRATADOS
e MATERIALES: LOGISTICO.
COSTO FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Sl. 1,500 -Recursos de la institucion. (RDR)
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FICHA DE ACTIVIDAD N° 15

PROCESO: INFRAESTRUCTURA

OBJETIVO: Gestionar y ejecutar el pintado de la fachada y ambientes del programa de estudio.

ACTIVIDAD: Pintado de los ambientes y fachada del programa de estudio.

RESPONSABLE: La Institucién y el programa de estudio

JUSTIFICACION: De acuerdo a las normas vigentes de las condiciones basicas de calidad en infraestructura y al nuevo plan de
estudio es necesario la realizacién de adecuacién del ambiente del programa de estudio.

No. TAREA RESPONSABLE E|FIM]JA M| J]|J]|A

01 | Elaboracion del plan de trabajo Coordinador del programa de estudio y docentes; X | X
area de administracion.

02 | Reunion de responsables para exposicion del plan y Coordinador y docentes X | X

mejoras

03 | Presentacion del Plan Coordinador del programa de estudio X | X

04 | Aprobacion del plan Director General XX

05 | Ejecucion del Plan Direcci6n, area de administracion, coordinador y X
Docentes

06 | Informe Final de trabajo Coordinador y docentes

RECURSOS:

e HUMANOS : DOCENTES NOMBRADOS Y CONTRATADOS

e MATERIALES: LOGISTICO.

COSTO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

S 1000

institucion (RDR)

-Programa de Estudios, Recursos de la
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FICHA DE ACTIVIDAD N° 16

PROCESO: SOPORTE TECNOLOGICO

OBJETIVO: Gestionar con recursos directos el mantenimiento correctivo de los puntos de red de los laboratorios

ACTIVIDAD: Mantenimiento correctivo a los puntos de red de los laboratorios del programa de estudio.

RESPONSABLE: La Institucién y el programa de estudio

JUSTIFICACION: De acuerdo a las normas vigentes de las condiciones basicas de calidad en equipamiento e infraestructura y al nuevo plan de estudio es necesario la realizacion
de adecuacion del ambiente del programa de estudio.

No. TAREA RESPONSABLE E|F|M|A|M|J|J|A S|O|N

01 | Elaboracion del plan de trabajo Coordinador del programa de estudio y docentes; X | X
area de administracién.

02 | Reunion de responsables para exposicion del plan y Coordinador y docentes X1 X

mejoras

03 | Presentacion del Plan Coordinador del programa de estudio X | X

04 | Aprobacion del plan Director General X | X

05 | Ejecucion del Plan Direccion, area de administracion, coordinador y X| X | X | X
Docentes

06 | Informe Final de trabajo Coordinador y docentes

RECURSOS:
e HUMANOS : DOCENTES NOMBRADOS Y CONTRATADOS

e MATERIALES: LOGISTICO.

COSTO FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Sl. 1500 -Programa de Estudios, Recursos de la Institucion
(RDR)
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5.1.10. ACTIVIDADES Y PROYECTOS P.E. PRODUCCION AGROPECUARIA

ACTIVIDADES FichaN.°1

PROCESOS: ACADEMICO

OBJETIVO: desarrollar la capacitacion especializada de los docentes

ACTIVIDAD: Cursos de capacitacion especializada

RESPONSABLE: La institucion y el programa de estudios

JUSTIFICACION: de acuerdo a un nuevo plan de estudios y normas vigentes es necesario realizar cursos de actualizacion especializado a los docentes del programa de estudios.,
para elevar el caudal del conocimiento cientifico y tecnoldgico

N.° Tarea responsable E|F| | M|A|M]|J J A|S|O|N|D

1 Elaboracién del plan de trabajo Coordinador del programa de estudios y docentes
X
2 Reunién de docentes Coordinador y docente X
3 Presentacién del plan Coordinador del programa de estudio X
4 Inicio de la Ejecucién del plan Direccién administradora, coordinador y docentes. X
5 Desarrollo de la ejecucion del plan Direccion, administrador, coordinador y docente X | X | X | X | X
Informe final Coordinador y docente X X
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Actividad Meta Indicador Presupuesto Plazo Responsable
Curso de capacitacion 08 docentes y estudiantes Elevar el nivel de conocimiento 6 meses Docentes
técnico
Adquirir mobiliario para estudiantes y
Docentes Estudiantes
Equipamiento de laboratorio y reactivos | Para atender 130 Optimizar las préacticas de 8 meses Docentes y coordinador
laboratorio
Disponer de magquinarias agricolas Para atender Uso eficiente de maquinarias 8meses Docentes y coordinador
operativas 130estudiantes agricolas

ACTIVIDADES FICHA N°2

PROCESOS: BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD

OBJETIVO: mejorar el servicio de tutoria y asistencia social al estudiante

ACTIVIDAD: Curso de tutoria, asesoria y asistencia social

RESPONSABLE: La institucion y el programa de estudios

JUSTIFICACION: La convivencia diaria entre estudiantes, nos lleva a la necesidad de prestar una tutoria, una asesoria y una asistencia social, para lograr su desarrollo integral y

social.
No' Tarea responsable F M A MA JN Jl S (0] N D
1 | Elaboracioén del plan de trabajo Coordinador del programa de estudios y docentes
X
2 | Reunién de docentes Coordinador y docente X
3 | Presentacion del plan Coordinador del programa de estudio X
4 | Inicio de la Ejecucion del plan Direccion administradora, coordinador y docentes.
5 | Desarrollo de la ejecucion del plan Direccion, administrador, coordinador y docente X X X | X X
6 Informe final Coordinador y docente X




PLAN ANUAL DE TRABAJO
LESTP.
“CATALINA BUENDIA DE PECHO”

Cadigo: DG01-PAT 2026

Fecha: marzo 2026

Pagina 269 de 326

Responsable: C.A. Calidad GPP

PMAT: Coordinadores y Gestores

Actividad Meta Indicadores Presupuesto Plazo Responsable
Asistencia estudiantil en tutoria 100 estudiantes Optima Conducta Estudiantil 8 meses Psicéloga
Apoyo en servicio de psicologia 100 estudiantes Optima Conducta Estudiantil 8 meses Psicéloga
Relacion de mejorar empresa 100 estudiantes Optima Conducta Estudiantil 8meses Psicéloga

ACTIVIDADES FICHA N°3

N.°

Tarea

responsable M| A MA JN | JL| A (@) N D
1 Elaboracién del plan de trabajo Coordinador del programa de estudios y docentes X
2 Reunién de docentes Coordinador y docente X
3 Presentacion del plan Coordinador del programa de estudio X
4 | Aprobacion del plan Director General X
5 Ejecucion del Plan Direccion, administrador, coordinador y docente XX X X
6 Informe final Coordinador y docente X
Actividad Metas Indicadores Presupuesto Plazo Responsable
Gestion de convenios institucional 04 convenios Firma y vigencia de 05 Docentes de Programa de produccion
convenio meses agropecuaria
Gestion de donaciones en beneficio de 03 donaciones Recepcion de donaciones 08 Coordinador y docentes
inituto.
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ACTIVIDADES FICHA N° 4

PROCESOS: GESTION INSTITUCIONAL

OBJETIVO: Realizar convenios con empresas privadas y publica

ACTIVIDAD: Gestion de donacion de equipos, herramientas e insumos

RESPONSABLE: Edwins Javier Huarcaya Rodriguez y Adderly Ricra

JUSTIFICACION: Se hace imperativo adquirir nuevos equipos, herramientas e insumos para potencial de recursos de materia prima para realizar proyectos productivos.

N.© Tarea responsable E F M| A | MA| JIN JL A| S (0] N D
1 Elaboracion del plan de trabajo Coordinador del programa de estudios y docentes X
2 Reunién de docentes Coordinador y docente X
3 Presentacién del plan Coordinador del programa de estudio X
4 Aprobacion del plan Director General X
5 Ejecucion del Plan Direccion, administrador, coordinador y docente X X X X | X | X X
6 Informe final Coordinador y docente X

ACTIVIDADES FICHA N°5

PROCESO: ACTIVIDADES Y PROYECTOS PRODUCTIVOS AGRICOLAS

OBJETIVO: Produccion de productos agricolas (papa, palto, citricos, granada hortalizas

ACTIVIDAD: Instalacion y conduccioén de cultivos

RESPONSABLE: Ing. Edwins Javier Huarcaya Rodriguez y el Ing. Higinio Jimenez Diaz

JUSTIFICACION: Es indispensable un aprendizaje productivo de cultivos del valle que incluyan productivos de cultivos del valle que incluya productos de agroexportacion con
optimizacion de recursos e insumos, de alli la importancia de realizar productos agricolas.
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Actividad Meta Indicador Presupuesto Plazo Responsable
- . Produccion de calidad de palto, citrico, Ing Edwins Huarcaya Rodriguez
Proyecto de actividades agricolas . - 12 meses A .
granada, Hortalizas y Leguminosas Ing. Higinio Jimenez Diaz
1.-Proyecto cultivo de palto
N° tarea Responsable E|F| Mar | A|Ma |Jn |JI|A|S |0 |N D
1 | Elaboracion plan Coordinador del programa de estudios y docentes X
2 | Reunion de docentes Coordinador y docente X
3 | Presentacion del plan Coordinador X
Aprobacion Director General X
5 | Ejecucion del plan Direccion, administrador, coordinador y docente X X X X | X [ X | X
6 | Informe final Coordinador y docente X
Actividad Meta Indicador Presupuesto Plazo Responsable
. . I Ing.Edwins J
Proyecto palto Produccion de calidad de palto, citrico, granada, pallar 12 Huarcaya Rodriguez
2.- Proyecto Granada
N° tarea Responsable E|F | M | A| Ma| Jn |J A | S| O N D
1 | Elaboracion plan Coordinador del programa de estudios y docentes X
2 | Reunion de docentes Coordinador y docente X
3 | Presentacion del plan Coordinador X
4 | Aprobacion Director General X
5 | Ejecucién del plan Direccion, administrador, coordinador y docente X X X X X X X
6 | Informe final Coordinador y docente X
Actividad Meta Indicador Presupuesto Plazo Responsable
. . Ing Edwins J
Proyecto granado Produccion de calidad granada 12 mese .
Huarcaya Rodriguez
3.-Proyecto cultivo de citrico
N° tarea Responsable E|F|M |A|Ma|Jn |J|A|S|O|N| D
1 | Elaboracion plan Coordinador del programa de estudios y docentes X
2 | Reunién de docentes Coordinador y docente X
3 | Presentacion del plan Coordinador X
4 | Aprobacion Director General X
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Ejecucion del plan

Direccién, administrador, coordinador y docente X X X X | X | X
6- | Informe final Coordinador y docente
Actividad Meta Indicador Presupuesto Plazo Responsable
Proyectos citricos Produccion de calidad citricos 12 mese Ing Edwins J .
Huarcaya Rodriguez

4.-Proyecto cultivo papa

N° Tarea Responsable E|F|Mr|A|Ma|Jdn|J|A|S|O
1 | Elaboracion plan Coordinador del programa de estudios y docentes X

2 | Reunién de docentes Coordinador y docente X

3 | Presentacion del plan Coordinador X

4 | Aprobacion Director General X

5 | Ejecucion del plan Direccion, administrador, coordinador y docente X X X | x | x | x
6 | Informe final Coordinador y docente
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Actividad Meta Indicador Presupuesto Plazo Responsable

Ing Edwins J.

Proyecto de papa Produccion de calidad papa 06 meses Huarcaya Rodriguez

5.-Proyecto de Hortalizas

N° Tarea Responsable E|F|M |A|Ma|JIn|J|A|S|O|N| D

1 | Elaboracion plan Coordinador del programa de estudios y docentes X

2 | Reunién de docentes Coordinador y docente X

3 | Presentacion del plan Director General X

4 | Aprobacion Direccion, administrador, coordinador y docente X

5 | Ejecucion del plan Direccion, administrador, coordinador y docente X X X | x | x | x | X

6 | Informe final Coordinador y docente X

Actividad Meta Indicador Presupuesto Plazo Responsable

Proyecto hortalizas y Leguminosas Produccion de calidad papa 06 meses Ing. Higinio Jimenez Diaz

ACTIVIDADES FICHA N°5

PROCESO: ACTIVIDADES Y PROYECTOS PRODUCTIVOS PECUARIOS

objetivo: produccion de productos pecuarios: cuyes, aves: gallinas ponedoras, y pavos

ACTIVIDAD: Instalacién y conduccién de cuyes, aves: gallinas ponedoras y pavos

RESPONSABLE: M.V. Z Adderly Ricra mayo y M.V. Ricardo Chacaliaza Hidalgo

JUSTIFICACION: La necesidad de producir animales que contribuyan a la alimentacién del que contribuyan a la alimentacion del poblador Iquefio, atreves de la ejecucion de
proyectos viables y de rendimiento justificables, nos llevan a la realizacion de este proyecto.

N.° Tarea responsable E|F| M| A | MA JN J | A| S (0] N D
1 Elaboracién del plan de trabajo Coordinador del programa de estudios y docentes X

2 Reunién de docentes Coordinador y docente X

3 Presentacion del plan Coordinador del programa de estudio X

4 | Aprobacion del plan Director General X

5 | Ejecucion del Plan Direccion, administrador, coordinador y docente X X X X | X | X X

6 Informe final Coordinador y docente X
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Actividad Meta Indicador Presupuesto Plazo Responsable
Proyecto de actividades pecuarias Produccion de calidad pollos parrilleros, gallinas 06 meses M.v.z. Adderly Ricra Mayo
ponedoras, M.V. Ricardo Chacaliaza Hidalgo
Pavos, cuyes y conejos
Proyecto 1
1.-Proyecto crianza de pollos parrilleros
N° Tarea Responsable E|F| M |A|Ma|Jdn |J|A|S|O|N
1 Elaboracién del plan de trabajo Coordinador del programa de estudios y docentes X
2 Reunién de docentes Coordinador y docente X
3 Presentacién del plan Coordinador del programa de estudio X
4 Aprobacion del plan Director General X
5 Ejecucion del Plan Direccién, administrador, coordinador y docente X X X | X | x| x |X
6 Informe final Coordinador y docente X
Actividad Meta Indicador Presupuesto Plazo Responsable
Proyecto de crianza de pollos parrilleros Producciéon de calidad pollos 04 M.V. Ricardo Chacaliaza
de buena calidad parrilleros Hidalgo
2.-Proyecto crianza de gallinas ponedoras
N° Tarea Responsable E|F|M |A|Ma|Jn |J |A|S|O|N D
1 | Elaboracion del plan de trabajo Coordinador del programa de estudios y docentes X
2 | Reuniodn de docentes Coordinador y docente X
3 | Presentacion del plan Coordinador del programa de estudio X
4 | Aprobacion del plan Director General X
5 | Ejecucién del Plan Direccion, administrador, coordinador y docente X X X X | X | X |Xx
6 | Informe final Coordinador y docente X
Actividad Meta Indicador Presupuesto Plazo Responsable
Proyecto Produccion de calidad de gallinas ponedoras 4,000.00 06 M.V.Z. Adderly Ricra Mayo
3.- Proyecto crianza de cuyes
N° Tarea Responsable E|F|{Mr [A|Ma|Jn |J |A|S|O]|N D
1 | Elaboracion del plan de trabajo Coordinador del programa de estudios y docentes X
2 | Reunion de docentes Coordinador y docente X
3 | Presentacion del plan Coordinador del programa de estudio X
4 | Aprobacion del plan Director General X
5 | Ejecucion del Plan Direccion, administrador, coordinador y docente X X X X | X | X | X
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[ 6 [ Informe final

| Coordinador y docente

[ ]

T T [ Ix

Actividad

Meta

Indicador

Presupuesto

Plazo

Responsable

Proyecto de crianza de cuyes

Produccion de calidad de cuyes

06 meses

M.V.Z. Adderly Ricra Mayo

ACTIVIDADES FICHA N° 6

PROCESO: DE INVESTIGACION E INNOVACION AGRICOLA

OBJETIVO: Realizar Innovacién en el area agricola con proyectos factibles

ACTIVIDAD: Conduccion de proyecto de innovacion agricola

RESPONSABLE: Ing.Edwins Javier Huarcaya Rodriguez y Ing. Higinio Jiménez Diaz

JUSTIFICACION: Es necesario realizar trabajos innovadores que permitan la mejora de la produccion de productos agricolas atreves de cambios de dosis de fertilizacion y otros

N.© Tarea responsable E F M| A | MA| JN JL A| S (0] N

1 Elaboracién del plan de trabajo Coordinador del programa de estudios y docentes X

2 Reunidn de docentes Coordinador y docente X

3 Presentacion del plan Coordinador del programa de estudio

4 Aprobacion del plan Director General

5 | Ejecucion del Plan Direcci6n, administrador, coordinador y docente X | X X X | X | X X

6 Informe final Coordinador y docente

Actividad Meta Indicador Presupuesto Plazo Responsable
Proyecto de investigacion agricola 20 estudiantes Trabajo de investigacion 06 meses Ing. Edwins J.
Huarcaya Rodriguez

Proyecto de investigacion agricola 20 estudiantes Trabajo de investigacion 06 meses Ing. Higinio F. Jiménez Diaz

ACTIVIDADES FICHA N° 7

PROCESO: DE INVESTIGACION E INNOVACION PECUARIA

OBJETIVO: Realizar Innovacion en el area pecuaria con proyectos factibles

ACTIVIDAD: Conduccién de proyecto de innovacion Pecuaria

RESPONSABLE: M.V.Z Adderly Ricra Mayo y M.V Ricardo Chacaliaza Hidalgo
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JUSTIFICACION: El avance de la necesidad alimentaria exige la mejora en la conduccion de crianza de animales, a través de proyectos innovadores factibles de habitos de alimentacion
cuyes, conejos y aves de bajo costo y de rendimiento realizables

N.° Tarea responsable E|F | M| A | MA JN JL | A| S (0] N D
1 Elaboracién del plan de trabajo Coordinador del programa de estudios y docentes X

2 Reunidén de docentes Coordinador y docente X

3 Presentacioén del plan Coordinador del programa de estudio X

4 | Aprobacion del plan Director General X

5 Ejecucion del Plan Direccion, administrador, coordinador y docente X X X X[ X | X X

6 Informe final Coordinador y docente X




PLAN ANUAL DE TRABAJO Codigo: DG01-PAT 2026
|.E.S.T.P. Fecha: marzo 2026

“CATALINA BUENDIA DE PECHO” Pagina 277 de 326
Responsable: C.A. Calidad GPP

PMAT: Coordinadores y Gestores

5.1.11. ACTIVIDADES Y PROYECTOS P.E. TECNOLOGIA DE ANALISIS QUIMICO.

FICHA DE ACTIVIDAD N° 01

PROCESO: ACADEMICO

BJETIVO: Adquisicion de equipos e instrumentos de Laboratorio

ACTIVIDAD: Cursos y Talleres

RESPONSABLE: Coordinadora del Programa de Estudios y docentes de TAQ

JUSTIFICACION: La Ensefianza y formacién del Profesional Técnico en Tecnologia de Analisis Quimico requiere desarrollarse a través de conocimientos, capacitaciones,
actualizaciones de acuerdo al avance Tecnoldgico para poder desempefiarse en las diferentes areas de Produccion, comercializacién y servicio que demanda la formacion del
Profesional Técnico de dicho Programa de Estudio.

No. TAREA RESPONSABLE E|FIM|{A|[M|[J]|JA|S|o N|D

1 Convocar a reuniones de trabajo Coordinador del Programa de Estudio X

2 Formar comisiones de trabajo Coordinador del Programa de Estudio y Docentes X

3 Difusion e Inscripcion de los interesados Coordinador del Programa de Estudio X

4 Formular el plan de actividades y proyectos Coordinador del Programa de Estudio y Docentes X | X

5 Presentar Plan de proyectos Coordinador del Programa de Estudio X

6 Revision del Plan de proyecto Comision X

7 Evaluacion Comision X

8 Resultados del Concurso Comision X

RECURSOS:

e Humanos
e MATERIALES: Laboratorio Virtual

FICHA DE ACTIVIDAD N° 02

PROCESO: GESTION ACADEMICO

OBJETIVO: Renovar con mesas modernas de Concreto y porcelanato en el Laboratorio 3

ACTIVIDAD: Proyecto de Construccion e Implementacion de mesas para el Programa de Estudio de T.A.Q.

RESPONSABLE: Coordinadora del Programa de Estudios y docentes de TAQ

JUSTIFICACION: Contribuir al desarrollo académico y profesional de los estudiantes y docentes a fin de mejorar la calidad del servicio que se les brinda, brindandole un espacio
adecuado gque nos permita que tengan una educacion eficiente que contribuye a satisfacer sus necesidades.

No. TAREA RESPONSABLE E|F| M|A|M|J|J|A S|O|N
1 Reunién de coordinacion Coordinador del Programa de Estudio y Docentes X
2 Formacion de comisiones Coordinador del Programa de Estudio y Docentes X
3 Desarrollo del Proyecto Coordinador del Programa de Estudio y Docentes X| X
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4 Avance del Proyecto

Coordinador del Programa de Estudio y Docentes

5 Presentacion y exposicion del Proyecto

Coordinador del Programa de Estudio y Docentes

| 6 [ Informes | Coordinador del Programa de Estudio y Docentes I T 1T 1 1 ES
RECURSOS:
¢ HUMANOS: Docentes, Profesionales Invitados y Estudiantes
e MATERIALES: Laptop, multimedia, recursos virtuales etc.
FICHA DE ACTIVIDAD N° 03
PROCESO: BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD
OBJETIVO: Motivar e incentivar a estudiantes y docentes respecto asesoria, consejeria y tutoria
ACTIVIDAD: Curso de consejeria y tutoria: Proyecto de prevencion de Salud.
RESPONSABLE: Coordinadora del Programa de Estudios y docentes de TAQ
JUSTIFICACION: El Profesional Técnico de T.A.Q. requiere el asesoramiento, acompafiamiento durante sus 3 afios de estudios a fin de poder desarrollar habilidades blandas que
potencian a las habilidades especificas propias de su Programa de Estudio y asi poder formar una Profesional Integro capaz de desenvolverse en los diferentes dmbitos.
No. TAREA RESPONSABLE E F M| A M J J|A S| O D
1 Elaboracién del Plan de Trabajo Coordinador del Programa de Estudio y Docentes X
2 Presentacion del Plan de Trabajo Coordinador del Programa de Estudio y Docentes X
3 Aprobacion del Plan de Trabajo Director General X
4 Inscripcién del Plan de Trabajo Docentes del Programa de Estudio X
5 Ejecucion del Plan de Trabajo Docentes, psicdlogos, sociblogos, invitados y otros. X| X
6 Informe del Plan de Trabajo Coordinador del Programa de Estudio y Docentes X

RECURSOS:

e HUMANOS: Docentes y Estudiantes
e MATERIALES: Laptop, multimedia, recursos virtuales etc.

FICHA DE ACTIVIDAD N° 04

PROCESO: GESTION INSTITUCIONAL

BJETIVO: Realizar una mesa de Concertacion del Programa de Estudio T.A.Q. Logar vinculo laboral profesional con empresas de la Regién.

ACTIVIDAD: Mesa de Concertacion

RESPONSABLE: Coordinadora del Programa de Estudios y docentes de TAQ

JUSTIFICACION: Perfil de Egreso que se ajuste a la demanda del Sector Productivo.
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No. TAREA RESPONSABLE EEFFM| A M|J|J|A|S|Ol  N|D

1 Convocar a reuniones de trabajo Coordinador del Programa de Estudio X

2 Formar comisiones de trabajo Coordinador del Programa de Estudio y Docentes X

3 Difusion e Inscripcion de los interesados Coordinador del Programa de Estudio X

4 Formular el plan de actividades y Coordinador del Programa de Estudio y Docentes X X

proyectos

5 Presentar Plan de proyectos Coordinador del Programa de Estudio X

6 Revision del Plan de proyecto Comision X
7 Evaluacion Comision X
8 Resultados del Concurso Comision X

RECURSOS:

¢ HUMANOS: Docentes, Profesionales Invitados y Estudiantes
e MATERIALES: Laptop, multimedia, recursos virtuales etc.

FICHA DE ACTIVIDAD N° 05

PROCESO: INVESTIGACION E INNOVACION

OBJETIVO: Formar equipos de Docentes orientado al desarrollo de la investigacion e innovacion tecnoldgica

ACTIVIDAD: Trabajos de Innovacion Tecnoldgica

RESPONSABLE: Coordinadora del Programa de Estudios y docentes de TAQ — FAB LAB.

JUSTIFICACION: Es necesario fomentar el conocimiento a través del Desarrollo de Proyectos de Investigacion e Innovacion planteando el problema y estableciendo los objetivos
gue permitan formular I6gica y adecuadamente el mismo, teniendo en cuenta su viabilidad, espacio, tiempo y financiacién.

No. TAREA RESPONSABLE E|F| M|A|M|J|J|A S|O|N|D
Formar equipo de Docentes Calificados orientados a la Coordinador del Programa de Estudio, X
1 formacion y ejecucion de proyectos de desarrollo en responsable de FAB LAB y Docentes.

investigacion e innovacion

Desarrollar trabajo de investigacion e innovacion en los Coordinador del Programa de Estudio, X | X | X] X X X | X
5 diferentes semestres del programa de Estudio a cargo de los | responsable de FAB LAB y Docentes.
Docentes de la Especialidad para la participacion en
concursos, exposiciones FAB LAB
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RECURSOS:

¢ HUMANOS: Docentes y Estudiantes
e MATERIALES: Laptop, multimedia, recursos virtuales etc.

PROCESO: Gestion de Proyectos y Actividades Productivas
OBJETIVO: Adquirir recursos econémicos para la comprar de equipos, materiales y reactivos para el Laboratorio del Programa de Estudio de T.A.Q
ACTIVIDAD: Proyecto Productivo: MANEJO DE EQUIPOS E INSTRUMENTOS DE LABORATORIO.
RESPONSABLE: Coordinadora del Programa de Estudios y docentes de TAQ.
JUSTITFICACION: Es importante contribuir al proceso ensefianza aprendizaje hacia los estudiantes mediante la compra de materiales, reactivos de Laboratorio para dar solucion a
los problemas que se nos presenta durante el desarrollo de las unidades didacticas por falta de los mismos.
CRONOGRAMA
N TAREA RESPONSABLE ETFE MTATMIJIJTA s ol N D
01 Convocar a reuniones de trabajo Coordinadora del Programa de Estudios
02 E - . Coordinadora del Programa de Estudios y
ormar comisiones de trabajo d X
ocentes de TAQ
03 Formular proyecto productivo Coordinadora del Programa de Estudios y X
docentes de TAQ
04 Presentar proyecto productivo Coordinadora del Programa de Estudios X
05 Aprobacion de Proyecto productivo Director General X
06 Difusion e inscripciones de los interesados Comision de trabajo x | X
07 Desarrollo de proyecto productivo Comision de trabajo X
08 Informe al director general Coordinadora del Programa de Estudios X
RECURSOS:

¢ HUMANOS: Docentes, Estudiantes y Publico en General
e MATERIALES: Laptop, multimedia, recursos virtuales etc.

FICHA DE ACTIVIDAD N° 07
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PROCESO: Gestion de Proyectos y Actividades Productivas

OBJETIVO: Adquirir recursos econdmicos para la comprar de equipos, materiales y reactivos para el Laboratorio del Programa de Estudio de T.A.Q

ACTIVIDAD: Proyecto Productivo: Curso Taller FAB LAB

RESPONSABLE: Coordinadora del Programa de Estudios, responsable de FAB LAB y docentes de TAQ.

JUSTITFICACION: Es importante contribuir al proceso ensefianza aprendizaje hacia los estudiantes mediante la compra de materiales, reactivos de Laboratorio para dar solucién
a los problemas que se nos presenta durante el desarrollo de las unidades didacticas por falta de los mismos.

CRONOGRAMA
N° TAREA RESPONSABLE ETFE MTATMIJIJTA s O N D
01 Convocar a reuniones de trabajo Coordinadora del Programa de Estudios X
02 Formar comisiones de trabajo Coordinadora del Programa de Estudios y X

docentes de TAQ

03 . Coordinadora del Programa de Estudios y
Formular proyecto productivo docentes de TAQ x | X
04 Presentar proyecto productivo Coordinadora del Programa de Estudios X
05 Aprobacion de Proyecto productivo Director General X
06 Difusion e inscripciones de los interesados Comisién de trabajo x | X
07 Desarrollo de proyecto productivo Comisién de trabajo X
08 Informe al director general Coordinadora del Programa de Estudios X
RECURSOS:
¢ HUMANOS: Docentes, Estudiantes y Publico en General
e MATERIALES: Laptop, multimedia, recursos virtuales etc.
FICHA DE ACTIVIDAD N° 08
PROCESO: Soporte Tecnoldgico
OBJETIVO: Realizar los planes correspondientes de mantenimiento, de reposicion de equipos y Plan de Seguridad.
ACTIVIDAD: Instrumentos de Soporte Tecnoldgico
RESPONSABLE: Coordinadora del Programa de Estudios Responsables FAB LAB y Docentes.
JUSTIFICACION: Es de necesidad para el mejor desarrollo del trabajo en Laboratorio del P.E. de T.A.Q.
No. TAREA RESPONSABLE E|F| M|A| M|J|J|A S|O|N
1 Elaboracién del Plan de Trabajo Coordinador del Programa de Estudio responsable FAB LAB X
2 Presentacion del Plan de Trabajo Coordinador del Programa de Estudio responsable FAB LAB X
3 Aprobacion del Plan de Trabajo Director General X
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4 Inscripcién del Plan de Trabajo Docentes del Programa de Estudio X
5 Ejecucion del Plan de Trabajo Docentes
6 Informe del Plan de Trabajo E:Xgrdlnador del Programa de Estudio y responsables FAB

RECURSOS:

¢ HUMANOS: Docentes y Estudiantes
e MATERIALES: Laptop, multimedia, recursos virtuales etc.

ACTIVIDADES DEL “SECRETARIA ACADEMICA”

FICHA DE ACTIVIDAD N° 01

PROCESO: ACADEMICO - ADMINISTRATIVO

Fisico y virtual. Inteligencia emocional. Otros.

OBJETIVO: Capacitar al personal de Secretaria Académica: Con las nuevas Técnicas de atencion al cliente. Archivo

ACTIVIDAD: Organizar y Planificar un Proyecto Productivo realizado por el Equipo de Secretaria Académica

RESPONSABLE: PERSONAL DE SECRETARIA ACADEMICA.

JUSTIFICACION: En la era del conocimiento y de la globalizacion es importante adquirir conocimientos actualizados, por ello, es necesario adquirir nuevas habilidades y estrategias
para hacer un trabajo de calidad y eficiencia. Por lo tanto, se debe ejecutar el curso taller para secretarias y publico en general.

No. TAREA RESPONSABLE E|F| M| A J|J|A|S|O|N|D
01 Elaborar un Plan de trabajo Secretaria Académica X X
02 Solicitar la aprobacién del Plan de trabajo Directora General X
03 Realizar reuniones de trabajo Equipo de trabajo de Secretaria académica X | X
04 Realizar la difusion del curso taller Equipo de secretaria Académica X X X
05 Inscripcién de participantes Secretaria responsable X X X
06 Ejecucion del Curso Taller Equipo responsable X
RECURSOS:

e HUMANOS: Directora General, Jefe de Unidad Administrativa, Personal de Secretaria Académica, Jefa de la Unidad de
Formacién Continua, participantes.

e MATERIALES: laptop, multimedia, equipo de sonido, félderes, material impreso, otros.

FICHA DE ACTIVIDAD N° 02

| PROCESO: ACADEMICO - ADMINISTRATIVO
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OBJETIVO: Contar con los materiales de oficina para la atencién de los diferentes PROCESOS Y DOCUMENTOS ACADEMICOS ADMINISTRATIVOS que se realizan desde
matricula hasta Titulacion.

ACTIVIDAD: UTILIZAR ADECUADAMENTE LOS MATERIALES DE OFICINA.

RESPONSABLE: Personal de Secretaria Académica

JUSTIFICACION: Secretaria Académica es un area donde se concentra toda la informacidn de los estudiantes desde que ingresan a estudiar hasta que egresan y se
titulan. En el transcurso de ese tiempo atiende en los diversos procesos académicos, para ello, debemos tener las diferentes herramientas y materiales para atender
los diversos asuntos que requieran los estudiantes. Ante ello, se solicita, para todo el afio 2026, los diferentes materiales de oficina.

No. TAREA RESPONSABLE E|IFI M| A|M|J|J|A|S|O|N|D
01 Solicitar con Oficio, los diferentes medios y materiales | Secretaria académica X X

para la oficina.
02 Utilizar adecuadamente los materiales de oficina Todo el personal de S. A X | X | x| x| x| x| x| x| x| X X | X
03 Solicitar mantenimiento a las computadoras e X X X X

impresoras

RECURSOS:

¢ HUMANOS: Directora General, Jefe de la Unidad Administrativa, personal de Secretaria Académica.
MATERIALES: Articulos de oficina.

FICHA DE ACTIVIDAD N°03

PROCESO: ACADEMICO - ADMINISTRATIVO

OBJETIVO: Registrar en el SISTEMA DE GESTION ACADEMICA la matricula de ingresantes, alumnos regulares, reingresantes y repitentes en los Periodos Académicos 2026 - |
y 2026 — Il de acuerdo al cronograma establecido.

ACTIVIDAD: Realizar los procesos de matriculay ratificacién de matricula en los Periodos Lectivos 2023 — 1y 2023 - Il

RESPONSABLE: Responsable de matriculay REGISTRA

JUSTIFICACION: Es de mucha utilidad el Sistema de Gestion Académica porque permite conocer e informar en lo mas breve posible la situacion académica de los
estudiantes en los diversos Periodos Académicos.

No. TAREA RESPONSABLE E|IFIM|A|IM|J|J|A|S|O|N|D
01 Elaborar el cronograma de matricula en cada periodo lectivo. | Secretaria Académica X X
02 Realizar el seguimiento académico de los estudiantes que ' X X X | x
reingresan o repiten el periodo académico. Responsable de Registra
03 Informar el proceso de matricula y su cumplimiento Equipo de Secretaria Académica X X | X X X X X

04 Registrar en el Sistema de Gestion Académica la matricula

de ingresantes de Admision 2023 y Ratificar la matricula de Responsable de REGISTRA
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los alumnos regulares, reingresantes y repitentes para el X | X X | X
periodo lectivo 2023 — 1y 2023 — .
Asimismo, entregar su constancia de matricula

05 Registrar los horarios lectivos de los 11 Programas de X X
Estudios para Iniciar el Proceso de Matricula. RESPONSABLE DE REGISTRA
06 Elaborar los proyectos de Resoluciones Directorales de ’ o _
reingresos, repitencia y convalidaciones. Secretaria Académica y equipo X X X X X X
07 OTRAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LA FUNCION: X | X | X | X X | X | X X | X
RECURSOS:

¢ HUMANOS: Directora General, Coordinadores de Programas de Estudios, docentes, estudiantes
e MATERIALES: Articulos de oficina.

FICHA DE ACTIVIDAD N° 04

PROCESO: ACADEMICO - ADMINISTRATIVO

OBJETIVO: Actualizar el Manual de Procesos Académicos, en base a las normas que emita el MINEDU.

ACTIVIDAD: ELABORAR NUEVOS FLUJOGRAMAS DE ACUERDO A LA MEJORA CONTINUA DE LOS PROCESOS ACADEMICOS

RESPONSABLE: TODO EL PERSONAL DE SECRETARIA ACADEMICA

JUSTIFICACION: LOS CAMBIOS SON CONSTANTES EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES ACADEMICVAS — ADMINISTRATIVAS, POR ELLO SE DEBE MEJORAR O
ACTUALIZAR EL MANJUAL DE PROCESOS ACADEMICOS

No. TAREA RESPONSABLE E F M| A | M J J A S| O
01 i X X X | X X X X X X X X
Evaluar constantemente los procesos académicos, y Todo el Equipo de Secretaria Académica
plantear un nuevo proceso.
02 | comunicar con oficios los nuevos procesos a las autoridades X X x| X XXX
y al usuario. Secretaria Académica
RECURSOS:

¢ HUMANOS: Equipo de trabajo de Secretaria Académica.
MATERIALES: Articulos de oficina, Videos.

FICHA DE ACTIVIDAD N° 05

PROCESO: ACADEMICO - ADMINISTRATIVO

OBJETIVO: Tener de manera urgente un ambiente adecuado para el acervo documentario de Secretaria Académica.

ACTIVIDAD: ELABORAR DOCUMENTOS PARA JUSTIFICAR LA RECONSTRUCCION DE UN ARCHIVO PROPIO




PLAN ANUAL DE TRABAJO Codigo: DG01-PAT 2026
|.E.S.T.P. Fecha: marzo 2026

“CATALINA BUENDIA DE PECHO” Pagina 285 de 326
Responsable: C.A. Calidad GPP

PMAT: Coordinadores y Gestores

RESPONSABLE: TODO EL PERSONAL DE SECRETARIA ACADEMICA

JUSTIFICACION: EXISTE UN ARCHIVO CON UN AMBIENTE DETERIORADO, INOCUO POR SU FALTA DE LIMPIEZA QUE ATENTA CONTRA LA SALUD DEL EQUIPO DE
TRABAJO DE SECRETARIA ACADEMICA Y CUYOS ESPACIOS SON UTILIZADOS POR OTRAS AREAS, LO CUAL GENERA DESORDEN. POR ELLO SE REQUIERE LA

URGENTE RECONSTRUCCION DE UN ARCHIVO EXCLUSIVO PARA ESTA AREA.

No. TAREA RESPONSABLE A | M A
01 | Emitir informes y evidencias reiterando la mejora del espacio | Todo el Equipo de Secretaria Académica X X X | X X X | X X
designado para el archivo.
02 | Realizar seguimiento de los documentos presentados. Secretaria Académica X | X X | x | x |Xx X
RECURSOS:
¢ HUMANOS: Equipo de trabajo de Secretaria Académica.
e MATERIALES: Articulos de oficina, fotos y videos.
ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE “IMAGEN INSTITUCIOINAL"
N° TAREA RESPONSABLE CRONOGRAMA
E|F|IM|AIM|J|J|A
Jefe de Almacén
1 Adquisicién de materiales de escritorio y oficina Jefe de . Inst. X | X | X [ X| X | X | X]|X
Comité de GAPE
Administrador
2 | Adquisicién de equipos y herramientas Comité de GAPE X | X
Jefe de I.I.
3 Disefio y publicacion de gigantografias Jefe .de l. Inst. XX [ XXX ] XXX
Comité de GAPE
4 | Elaboracion de plan de publicidad del examen de admisién en Comisién de Admision 2026
radio, television y redes sociales Jefedel. I. X | X | X
5 Disefio, elaboracion de los medios de publicidad y Jefedel. I.
merchandeising Comité de GAPE X | X | X |X X | X
L Comité de GAPE
6 | Adquisicion de planes parala weby el Facebook Gestor de Informatica X |x | x| x




rERL,
S\OW SUPERIG,
s ,——_ “t,
- g —

PLAN ANUAL DE TRABAJO
LESTP.
“CATALINA BUENDIA DE PECHO”

Cadigo: DG01-PAT 2026

Fecha: marzo 2026

Pagina 286 de 326

Responsable: C.A. Calidad GPP

PMAT: Coordinadores y Gestores

Jefedel. I.

Disefio y elaboracion de medios de comunicacion

Jefedell. .
Comité de GAPE
Coordinadores

Orientacion Vocacional en las instituciones educativas y visitas
guiadas en el instituto

Jefedel. I.
Coordinadores
Comité de GAPE

Celebracion de fechas civicas

Comisiones
Jefe del. I.
Comité de GAPE

10

Mantenimiento de los equipos de oficina

Jefe de Almacén
Comité de GAPE

11

Capacitacion para el personal en uso de redes sociales

Director General
Jefe de la U. de Formacion Continua

12

Designacién de recurso humano

Direccion General
Administrador

13

Adquisicién de distintivos institucionales

Comité de GAPE
Jefe de l. I.

e Comité GAPE: Comité de Gestion de Actividades Productivas y Empresariales
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ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE “FORMACION CONTINUA”

ACTIVIDAD N°01

PROCESO ACADEMICO

OBJETIVO:

Actualizar al docente en estrategias efectivas de ensefianza aprendizaje para la programacién de las sesiones de aprendizaje en concordancia con las unidades de competencia del plan de
estudio de los Programas de Estudios.

ACTIVIDAD:
Gestion para la realizacion de un taller de actualizacidn en herramientas didacticas mediante el Enfoque por competencias en la educacion Superior.

RESPONSABLE: Jefe de la Unidad de Formacién Continua y Coordinadores de los P.E.

JUSTIFICACION:
Identificacién de las necesidades de actualizacién y capacitacion como resultado del recojo de informacion a los involucrados

CRONOGRAMA
N° TAREA RESPONSABLE
E| F| M| A\ M| J| J| A| S| O| N| D

1 Aplicacién de la actualizacion mediante resultados | Ponente, Unidad de Formacion Continua y X| X

del trabajo en equipo Coordinadores de los P.E.
2 Demostracién ~ de  resultados,  aplicando | Ponente, Participantes y Unidad de X| X

herramientas didacticas en el silabo y actividades | Formacién Continua

de aprendizaje.
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ACTIVIDAD N°02

PROCESO ACADEMICO

OBJETIVO:
Actualizar al docente en métodos de evaluacién del disefio por competencia de acuerdo al plan de estudio de los Programas de Estudios.

ACTIVIDAD:
Gestion para la actualizacion en aplicaciones de métodos de evaluacién del disefio pedagdgico por competencias en educacién Superior.

RESPONSABLE: Jefe de la Unidad de Formacién Continua y Coordinadores de los P.E.

JUSTIFICACION:
Identificacién de las necesidades de actualizacién y capacitacion como resultado del recojo de informacion a los involucrados

CRONOGRAMA
N° TAREA RESPONSABLE
E| F| M| A| M| J A
1 | Aplicaciébn de la actualizacion mediante | Ponente, Unidad de Formacion Continua y X
resultados del trabajo en equipo por P.E. Coordinadores de los P.E.
2 | Demostracion de resultados, desarrollando en el | Ponente, Participantes y Unidad de X
silabo los métodos de evaluacién de acuerdo al | Formacién Continua
plan de estudio correspondiente.
ACTIVIDAD N°03
PROCESO ACADEMICO
OBJETIVO:
Actualizar al docente en contenidos de especialidad de acuerdo al plan de estudio de cada Programa de Estudios.
ACTIVIDAD:

Gestion para la actualizacion en temas referentes a su especialidad de acuerdo a las necesidades del Plan de estudios.

RESPONSABLE: Unidad de Formacion Continua y Coordinadores de los P.E.
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JUSTIFICACION:
Identificacion de las necesidades de actualizacion y capacitacion como resultado del recojo de informacion a los involucrados
N° TAREA RESPONSABLE CRONOGRAMA
E| FI M| Al M| J| J S

1 | Aplicacién del curso-taller mediante trabajo en | Ponente, Coordinadores de los P.E. y X| X X

equipo en las competencias de acuerdo al plande | Unidad de Formacion Continua

estudio de formacién especifica.
2 | Demostracion de  resultados, mediante | Ponente, Participantes y Unidad de X X

elaboracion de fichas de aprendizaje y contenidos | Formacion Continua
de acuerdo al plan de estudio de la formacion
especifica.

PRESUPUESTO:

Recursos propios de acuerdo al presupuesto considerado en el Plan de Trabajo presentado por los Coordinadores de los P.E.

ACTIVIDAD N°04

PROCESO ACADEMICO

OBJETIVO:

Gestionar talleres sobre habilidades blandas en las competencias para la empleabilidad, de acuerdo al plan de estudio de los Programas de Estudios.

ACTIVIDAD:

Gestion para el desarrollo de talleres/capacitacién sobre habilidades blandas en las competencias para la empleabilidad en educacion Superior.

RESPONSABLE: Jefe de la Unidad de Formacién Continua y Coordinadores de los P.E.

JUSTIFICACION:
Identificacién de las necesidades de actualizacion y capacitacion como resultado del recojo de informacion a los involucrados
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N° TAREA RESPONSABLE CRONOGRAMA
E| F| M Al M| J| J| A| S| O| N
1 | Aplicacién del taller mediante trabajo en equipo | Ponente, Unidad de Formacién Continua y X| X| X | X | X
en las competencias para la empleabilidad Coordinadores de los P.E.
2 | Demostracion de resultados, mediante desarrollo | Ponente, Participantes y Unidad de X| X | X | X
de habilidades blandas para la empleabilidad. Formacion Continua

ACTIVIDAD N°05

PROCESO ACADEMICO

OBJETIVO:

Fortalecer el dominio y uso de nuevas herramientas tecnolégicas, promoviendo la implementacion de materiales didacticos innovadores, utilizando plataformas virtuales en el
proceso de ensefianza -aprendizaje de acuerdo al plan de estudio de los Programas de Estudios..

ACTIVIDAD:

Desarrollo de Talleres de capacitacion en el uso de herramientas tecnoldgicas, mediante recursos
digitales, y aplicaciones interactivas.

RESPONSABLE: Jefe de la Unidad de Formacién Continua y Coordinadores de los P.E.

JUSTIFICACION:
Identificacién de las necesidades de actualizacién y capacitacion como resultado del recojo de informacion a los involucrados

CRONOGRAMA
N° TAREA RESPONSABLE

E|l FI M A| M| J| J| A| S| O| N

1 | Aplicacién del taller, desarrollando trabajo en | Ponente, Unidad de Formacién Continua y X1 X | X | X
equipos digitales, herramientas interactivas y | Coordinadores de los P.E.
FabLab en las competencias profesionales

2 | Demostracion de resultados, mediante el logro de | Ponente, Participantes y Unidad de X1 X | X | X
sus capacidades desarrollo de habilidades en las | Formacion Continua
competencias profesionales.
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ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION
ACTIVIDADES DE PROYECTOS ESPECIFICOS

FICHA DE ACTIVIDAD N° 01

PROCESO: Investigacién e innovacion

OBJETIVO: Aprobar el reglamento de investigacion e innovacion tecnoldgica

ACTIVIDAD: Elaborar el reglamento de investigacion e innovacion tecnolégica

RESPONSABLE: Unidad de investigacion e innovacion.

JUSTIFICACION: Es necesario que la unidad de investigacion cuente con un reglamento que norme el procedimiento de las investigaciones e innovaciones tecnolégicas en el

instituto.
No. TAREA RESPONSABLE E[F[mM[A][M[JI]3A[s]o][N]D
Reunidn con los coordinadores de los programas Jefe de unidad de investigacién e innovacién X
01 | de estudios para actualizar el reglamento de tecnoldgica.
investigacion e innovacion tecnologica Coordinadores de los programas de estudio. X
02 Aprobar. gel reglarpgnto de investigacion e Director general X
innovacion tecnoldgica
_ . L Jefe de unidad de investigacién e innovacién X
Imprimir el reglamento de investigacién e -
03 | . . o tecnologica.
innovacion tecnoldgica
Jefe de unidad de investigacion e innovacion X
04 | Difusion del reglamento en el portal institucional. tecnoldgica.
RECURSOS:

¢ HUMANOS: Director general, Jefe de Unidad de Investigacion, coordinadores de programas de estudio

MATERIALES: Papel bon, impresora, fotocopia

FICHA DE ACTIVIDAD N° 02

PROCESO: Investigacién e innovacion

OBJETIVO: Mejorar la calidad de las investigaciones e innovaciones de los docentes

ACTIVIDAD: Ejecucion de capacitaciones a los docentes en temas de investigacion

RESPONSABLE: Unidad de investigacion e innovacion.
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JUSTIFICACION: Es necesario que se ejecuten capaciones, para mejorar las investigaciones realizadas por los docentes

No. TAREA RESPONSABLE E({FI  M|A|M|J|J A|S|O
o1 Diagndstico de necesidades de capacitacién de docentes | Jefe de unidad de investigacion. X | X
en investigacion Coordinadores de los programas de estudio.
02 ac\slliteefccigonnar expositores idoneos para la capacitacion- Jefe de unidad de investigacion X
03 | Presentar el plan de capacitacion en investigacion Jefe de unidad de investigacion X
04 | Aprobar el plan de capacitacion Director general X
05 Co.n\./oca.r,a docentes a las capacitaciones con Jefe de unidad de investigacion X
anticipacion.
06 Implementar las capacitaciones de acuerdo al Jefe de unidad de investigacion X | X X | X
cronograma.
07 Reallgar un balance sobre el desarrollo de las Jefe de unidad de investigacion
capacitaciones
RECURSOS:
¢ HUMANOS: Jefe de unidad de investigacidon, coordinadores de programas de estudio, docentes de los diferentes programas de
estudio.
e MATERIALES: Papel bon, impresora, fotocopia, PC, proyector.
FICHA DE ACTIVIDAD N° 03
PROCESO: Investigacién e innovacion
OBJETIVO: Mejorar la calidad de las investigaciones e innovaciones de los docentes
ACTIVIDAD: Ejecucion de proyectos de investigacion realizados por los docentes del IESTP “CBP” de Ica.
RESPONSABLE: Unidad de investigacion e innovacion.
JUSTIFICACION: Es necesario que los docentes realicen investigaciones, de esta manera se mejora su practica pedagogica
No. TAREA RESPONSABLE E|F  M|A|M|J|J A|S|O
o1 Convocatoria a realizar proyectos de investigacion e Jefe de unidad de investigacion. X
innovacioén tecnoldgica-requisitos- cronograma
02 | Presentacion de los perfiles de proyecto para su aprobacion Docentes X | X
03 | Presentacion de avances de los proyectos Docentes X | X
04 | Evaluaciony subsanacion de observacion al proyecto Jefe de unidad de investigacion. X
05 | Presentacion del informe final del proyecto Docentes X | X
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06 Derivar proyectos a la biblioteca en fisico y virtual para su

. Jefe de unidad de investigacion
difusion

Sustentacion en la biblioteca institucional de los trabajos de

07 | . L
investigacion

Jefe de unidad de investigacion/ docentes

08 Entrega de resolucién y estimulo por haber culminado su

proyecto de investigacién Director general

RECURSOS:

¢ HUMANOS: Director general, Jefe de unidad de investigacién, docentes de los diferentes programas de estudio, personal de
servicio, bibliotecario.

e MATERIALES: Papel bon, impresora, fotocopia, PC, proyector.

FICHA DE ACTIVIDAD N° 04

PROCESO: Investigacion e innovacion

OBJETIVO: Incentivar la elaboracion de proyectos de investigacion e innovacion tecnoldgica de los estudiantes

ACTIVIDAD: Ejecucion de réplica de capacitacion de docentes a los estudiantes en investigacion

RESPONSABLE: Unidad de investigacion e innovacion.

JUSTIFICACION: Es necesario que lo aprendido en las capacitaciones, los docentes hagan la réplica en sus estudiantes.

No. TAREA RESPONSABLE E|F|  M|A|M|J|J A|S
L . Jefe de unidad de investigacion, coordinadores de X

Reuniodn con los coordinadores de los programas .

01 . programas de estudio.
de estudios

02 Establecer un cronograma para las réplicas de Jefe de unidad de investigacion, coordinadores de X
capacitaciones programa de estudio y Docentes capacitados

03 | Ejecucion de réplica de capacitaciones Docentes capacitados X

04 | Monitoreo de las replicas Jefe de unidad de investigacion. X

05 | Balance de las réplicas ejecutadas. Jefe de unidad de |n\_/est|gaC|on/Coordmadores de X

programas de estudio

RECURSOS:
¢ HUMANOS: Jefe de unidad de investigacion, docentes de los diferentes programas de estudio
e MATERIALES: Papel bon, impresora, fotocopia, PC, proyector.
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FICHA DE ACTIVIDAD N° 05

PROCESO: Investigacién e innovacion

OBJETIVO: Incentivar la elaboracion de proyectos de investigacion e innovacion tecnoldgica de los estudiantes

ACTIVIDAD: Ejecucion de proyectos de investigacion y/o proyecto productivo realizados por los estudiantes del IESTP “CBP” de Ica.

RESPONSABLE: Unidad de investigacion e innovacion.

JUSTIFICACION: Es necesario que los estudiantes de los programas de estudio realicen proyectos de investigacién y/o proyecto productivo

No. TAREA RESPONSABLE E|F|  M|A|M|J|J A
L Jefe de unidad de investigacion/Coordinadores de X
o1 Coordinacién con Ios_, responsables de los programas de estudio
programas de estudio
02 | Designacion de docentes asesores u tutores Coordinadores de programas de estudio X
03 Presentamon_ de los perfiles de proyecto productivo Coordinadores de programas de estudio/estudiantes X
por los estudiantes
04 | Aprobacion mediante resolucion directoral Director general/ Jefe de unidad de investigacién X
05 Ejecuqlo_n del proyecto productivo y/o investigacion Docente asesor/ estudiantes X | XX X
tecnoldgica
06 | Supervision del avance del proyecto Docente asesor X X
07 | Presentacion del informe final del proyecto Estudiantes
08 Derlvarlell proyecto a un docente supervisor para su Coordinadores de programas de estudio
evaluacion.
09 Levantar las obgervamones realizadas por el Docente asesor/ estudiantes
docente supervisor
10 | Presentacion de informe final del proyecto Estudiantes
11 Derivar prloye.(;tos a la biblioteca en fisico y virtual Jefe de unidad de investigacion
para su difusién
12 | Sustentacion del proyecto con fines de titulacion. Comité de titulacion

RECURSOS:
¢ HUMANOS: Jefe de unidad de investigacidén, coordinador de programa de estudio, docente asesor, docente supervisor,
estudiantes.
e MATERIALES: Papel bon, impresora, fotocopia, PC, proyector
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FICHA DE ACTIVIDAD N° 06

PROCESO: Investigacion e innovacion

OBJETIVO: Participar en ferias y concursos tecnolégicos

ACTIVIDAD: Participacion de docentes y estudiantes en ferias tecnologias a nivel institucional

RESPONSABLE: Unidad de investigacion e innovacion.

JUSTIFICACION: Es necesario que los docentes y estudiantes expongan sus trabajos en ferias tecnolédgicas a nivel institucional.

No. TAREA RESPONSABLE E|F| M|A| M| J|J A

Elaborar el plan de trabajo de feria tecnoldgica por celebracion

01 P Jefe de unidad de investigacién
de semana técnica

02 Ele}borar QI plaq de_trabajo de feria expositiva vocacional por Jefe de unidad de investigacion
aniversario institucional

03 Aprobacion del plan de trabajo de la feria tecnoldgica y/o Director general

expositiva vocacional.

04 | Formar comisiones de trabajo Director general

05 | Invitacion a autoridades representativas Director general/ Jefe de unidad de

investigaciéon
L . . Director general/ Jefe de unidad de
06 | Invitacion a delegaciones de colegios . Y
investigacion
. L . . -, . Jefe de unidad de investigacion- comisiones
07 | Ejecucion de laferia tecnoldgica y/o expositiva vocacional formadas

Atencion a las autoridades y delegaciones de colegios

Jefe de unidad de investigacion- comisiones

08 presentes. formadas
09 | Evaluacion de la feria y entrega de informe Jefe de unidad de investigacion
RECURSOS:
¢ HUMANOS: Jefe de unidad de investigacién, coordinador de programa de estudio, docente asesor, docente supervisor,

estudiantes.

e MATERIALES: Banner, afiches publicitarios, Papel bon, impresora, fotocopia, PC, proyector, amplificador de audio
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FICHA DE ACTIVIDAD N° 07

PROCESO: Investigacién e innovacion

OBJETIVO: Participar en ferias y concursos tecnolégicos

ACTIVIDAD: Participacion de docentes y estudiantes en concurso tecnolégico a nivel regional y nacional

RESPONSABLE: Unidad de investigacion e innovacion.

JUSTIFICACION: Es necesario que los docentes y estudiantes participen en concursos tecnolégicos a nivel regional y nacional.

No. TAREA RESPONSABLE E|F| I M|A| M| J|J A

Reunién de coordinacion para analizar documento de Jefe de unidad de X

01 participacién en concurso tecnolégico g;ﬁg}lcgamon/coord|nadores de programa de
02 Elaborar el pllan _de trabajo de feria tecnoldgica por celebracion Jefe de unidad de investigacion X
de semana técnica
03 Elgborar QI plaq de'trabajo de feria expositiva vocacional por Jefe de unidad de investigacion X
aniversario institucional
04 Aproba_clon del p_Ian de trabajo de la feria tecnoldgica y/o Director general X
expositiva vocacional.
05 | Formar comisiones de trabajo Jefe de unidad de investigacion- comisiones X
formadas
06 | Invitacion a autoridades representativas D |rect.or gglneral [Jefe de unidad de
investigacion
. . . Director general /Jefe de unidad de
07 | Invitacion a delegaciones de colegios h Y
investigacion
. L . . - . Jefe de unidad de investigacion/comisiones
08 | Ejecucion de la feria tecnoldgica y/o expositiva vocacional formadas
09 Atencion a las autoridades y delegaciones de colegios Jefe de unidad de investigacion/comisiones
presentes. formadas
10 | Evaluacion de la feria y entrega de informe Jefe de unidad de investigacion

RECURSOS:
¢ HUMANOS: jefe de unidad de investigacion, coordinador de programa de estudio, docente asesor, docente supervisor,
estudiantes.
e MATERIALES: Banner, afiches publicitarios, Papel bon, impresora, fotocopia, PC, proyector, amplificador de audio.
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N° ACTIVIDADES MESES ANO 2026
F M A M J J A
01 Elaboracion, presentacion y aprobacion del Plan de trabajo X X
02 Reuniones de Coordinacién X X X X X X
03 Requerimiento del Avance del cumplimiento de Objetivos X X X X X X X
Estratégicos del PEIl'y propuesta de conformacién de Comisiones
para revision.
04 | Coordinacion y actualizacién de documentos de gestién PEI, X X X X X X X
PAT, RI, MPAy MPP
05 | Verificacion del cumplimiento de la Normativa en el Proceso de X X X
Contrato Docente
. L — X X X X X
06 Reuniones de coordinacion para revision de los avances de los
PAT o Planes de Mejora de las jefaturas, areas y programas de
estudio. Requerimiento de los Planes.
. : . . X X X X X X X
07 Promover y realizar alianzas con otras entidades para mejora del
ornato de la institucién mediante un trabajo articulado en mejora
de algunas areas de la institucién.
o . e - X X X X X X
08 Coordinacion de reuniones para verificacion del cumplimiento de
la presentacion y actualizacién de Planes de estudio de los 11
programas de estudio.
L, . e - X X X X
09 Coordinacion de reuniones para verificacion del cumplimiento de
entrega de Silabos y Carpeta Pedagégica por docente.
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10

Coordinacion con el JUA la verificacion del Plan de Monitoreo a
docentes y coordinadores del desarrollo de las actividades
técnico-pedagdgicas de acuerdo a los Estandares de Calidad

X X X

X

1

Coordinacion con el Jefe de Bienestar y empleabilidad la
verificacion y cumplimiento de las EFSRT y la Insercion laboral
de egresados. Mesas de concertacién. Reportar los avances

12

Reuniones con los coordinadores de programas de estudios la
concrecion de convenios interinstitucionales, con entidades,
organizaciones y/o empresas de la region. Reportar los avances

13

Verificar el cumplimiento de condiciones basicas de calidad
(CBC), conforme a las normas. Reportar los avances

14

Coordinacion con el Jefe de Bienestar y empleabilidad, el
seguimiento de encuestas de satisfaccion a la comunidad
educativa (estudiantes, docentes, administrativos) y reportar
avances a la direccién.

15

Proponer y elaborar Proyecto de sistematizacion de caja,
mejorar el proceso de recaudacion de ingresos.

16

Elaborar y proponer proyecto de Clima Institucional. Calidad
Educativa,

17

Elaborar y proponer Charla, taller, curso de Licenciamiento y
condiciones basicas de calidad.

18

Requerimiento al area de Investigacion los proyectos de
investigacion, innovacion o emprendimiento aprobados con RD.
Reportar avances.

19

Contribuir al plan de mejora para el afio 2027 2028
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20 Reuniones de coordinacion sobre avances del presupuesto con el area de X X X

administracién de los recursos.
21 Otras actividades que se deriven del area X X X X
22 Otras actividades que deriven del cargo y del jefe inmediato
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CAPITULO VI

RESUMEN ECONOMICO - TOTAL RESUMEN POR PRESUPUESTO

6.1. RESUMEN ECONOMICO DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO

6.1.1. P.E. ADMINISTRACION
RESUMEN ECONOMICO POR PROCESOS
N° PROCESO INGRESO | EGRESO | SALDO
1 | ACADEMICO 2,700.00 |  -2,700.00
2 | BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD 8,500.00 |  -8,500.00
3 | GESTION INSTITUCIONAL 500.00 -500.00
4 | GESTION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS 14,000.00 | 6,000.00  8,000.00
5 | INVESTIGACION E INNOVACION 3,000.00 | -3,000.00
6 | PROYECCION SOCIAL
7 | INFRAESTRUCTURA 3,500.00 |  -3,500.00
8 | SOPORTE TECNOLOGICO 12,700.00 | -12,700.00
14,000.00 | 36,900.00 | -22,900.00
PRESUPUESTO ASIGNADO 35,000.00
SALDO A EJECUTAR EN OTRAS ACTIVIDADES 12,100.00
6.1.1. P.E. ADMINISTRACION
TOTAL RESUMEN PRESUPUESTO
DESCRIPCION MONTO EN S/.
PRESUPUESTO ASIGNADO ANO 2026 35000
TOTAL, EGRESOS 36900
SALDO A REGULARIZAR DE ACTIVIDADES -1900
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS 14000

SALDO A EJECUTAR EN OTRAS ACTIVIDADES

12100
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6.1.2. P.E. ASISTENCIA ADMINISTRATIVA / SEC. EJECUTIVO
RESUMEN ECONOMICO POR PROCESOS
N° PROCESO INGRESO | EGRESO | SALDO
1 | ACADEMICO 700.00| 3,350.00| -2,650.00
2 | BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD 800.00 -800.00
3 | GESTION INSTITUCIONAL 1,000.00 | -1,000.00
4 | GESTION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS 8,200.00 | 8,200.00 0.00
5 | INVESTIGACION E INNOVACION 1,000.00 | -1,000.00
6 | PROYECCION SOCIAL
7 | INFRAESTRUCTURA 10,150.00 | -10,150.00
8 | SOPORTE TECNOLOGICO 10,500.00 | -10,500.00
8,900.00 | 35,000.00 | -26,100.00
PRESUPUESTO ASIGNADO 35,000.00
SALDO A EJECUTAR EN OTRAS ACTIVIDADES 8,900.00

6.1.2. P.E. ASISTENCIA ADMINISTRATIVA / SEC. EJECUTIVO

TOTAL RESUMEN PRESUPUESTO

DESCRIPCION MONTO EN S/.
PRESUPUESTO ASIGNADO ANO 2026 35,000.00
TOTAL, EGRESOS 35,000.00
SALDO A REGULARIZAR 0.00
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS 8,900.00
SALDO A EJECUTAR EN OTRAS ACTIVIDADES 8,900.00
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6.1.3. P.E. CONTABILIDAD
RESUMEN ECONOMICO POR PROCESOS

N° PROCESO INGRESO | EGRESO | SALDO
1 |ACADEMICO 300.00  3,300.00| -3,000.00
2 |BIENESTARY EMPLEABILIDAD 0.00
3 | GESTION INSTITUCIONAL 2,000.00,  -2,000.00
4 | GESTION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS 8,000.00 |  4,000.00 4,000.00
5 | INVESTIGACION E INNOVACION 0.00| 2,200.00, -2,200.00
6 | PROYECCION SOCIAL 1,000.00 | 4,800.00,  -3,800.00
7 | INFRAESTRUCTURA 2,000.00 | 15,000.00 | -13,000.00
8 | SOPORTE TECNOLOGICO 0.00| 15,000.00| -15,000.00
15,300.00 | 46,300.00 | -31,000.00
PRESUPUESTO ASIGNADO 35,000.00
SALDO A EJECUTAR EN OTRAS ACTIVIDADES 4,000.00

6.1.3. P.E. CONTABILIDAD

TOTAL RESUMEN PRESUPUESTO

DESCRIPCION MONTOEN S/.
PRESUPUESTO ASIGNADO ANO 2026 35,000.00
TOTAL, EGRESOS 46,300.00
SALDO A REGULARIZAR DE ACTIVIDADES -11,300.00
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS 11,300.00
SALDO A EJECUTAR EN OTRAS ACTIVIDADES 0




PLAN ANUAL DE TRABAJO | Codigo: DGOT-PAT 2026

"“"4‘ { BN IESTP. Fecha: marzo 2026
AN, S e “CATALINA BUENDIA DE PECHO” Pagina 303 de 326

Responsable: C.A. Calidad GPP

PMAT: Coordinadores y Gestores

6.1.4. P.E. ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
RESUMEN ECONOMICO POR PROCESOS

N° PROCESO INGRESO | EGRESO | SALDO
1 |ACADEMICO 17,700.00 | -17,700.00
2 | BIENESTARY EMPLEABILIDAD 2,100.00  -2,100.00
3 | GESTION INSTITUCIONAL 1,500.00 |  -1,500.00
4 | GESTION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS 3,000.00 |  3,800.00 -800.00
5 | INVESTIGACION E INNOVACION 1,800.00| -1,800.00
6 | PROYECCION SOCIAL 0.00 0.00
7 | INFRAESTRUCTURA 9,600.00 | -9,600.00
8 | SOPORTE TECNOLOGICO 1,500.00 |  -1,500.00
3,000.00 | 38,000.00 | -35,000.00
PRESUPUESTO ASIGNADO 35,000.00
SALDO A EJECUTAR EN OTRAS ACTIVIDADES 0.00

6.1.4. P.E. ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

TOTAL RESUMEN PRESUPUESTO

DESCRIPCION MONTO EN S/.
PRESUPUESTO ASIGNADO ANO 2026 35,000.00
TOTAL, EGRESOS 38,000.00
SALDO A REGULARIZAR DE ACTIVIDADES -3,000.00
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS 3,000.00
SALDO A EJECUTAR EN OTRAS ACTIVIDADES 0.00
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6.1.5. P.E. ELECTRONICA INDUSTRIAL
RESUMEN ECONOMICO POR PROCESOS

N° PROCESO INGRESO | EGRESO | SALDO
1 |ACADEMICO 15,500.00 | -15,500.00
2 | BIENESTARY EMPLEABILIDAD 5,500.00 | -5,500.00
3 | GESTION INSTITUCIONAL 700.00 -700.00
4 | GESTION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS 3,700.00 |  3,000.00 700.00
5 | INVESTIGACION E INNOVACION 1,500.00|  -1,500.00
6 | PROYECCION SOCIAL 0.00
7 | INFRAESTRUCTURA 11,000.00 | -11,000.00
8 | SOPORTE TECNOLOGICO 1,500.00 |  -1,500.00
3,700.00 | 38,700.00 | -35,000.00
PRESUPUESTO ASIGNADO 35,000.00
SALDO A EJECUTAR EN OTRAS ACTIVIDADES 0.00

6.1.5. P.E. ELECTRONICA INDUSTRIAL

TOTAL RESUMEN PRESUPUESTO

DESCRIPCION MONTO EN S/.
PRESUPUESTO ASIGNADO ANO 2026 35,000.00
TOTAL, EGRESOS 38,700.00
SALDO A REGULARIZAR DE ACTIVIDADES -3,700.00
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS 3,700.00
SALDO A EJECUTAR EN OTRAS ACTIVIDADES 0.00
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6.1.6. P.E. INDUSTRIA ALIMENTARIA
RESUMEN ECONOMICO POR PROCESOS
N° PROCESO INGRESO | EGRESO SALDO
1 | ACADEMICO 11,000.00 | -11,000.00
2 |BIENESTARY EMPLEABILIDAD 300.00 -300.00
3 | GESTION INSTITUCIONAL 6,000.00| -6,000.00
4 | GESTION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS 800.00 1,300.00 -500.00
5 | INVESTIGACION E INNOVACION 200.00 -200.00
6 | PROYECCION SOCIAL 0.00
7 | INFRAESTRUCTURA 500.00 16,900.00| -16,400.00
8 | SOPORTE TECNOLOGICO 0.00 0.00
1,300.00 | 35,700.00 | -34,400.00
PRESUPUESTO ASIGNADO 35,000.00
SALDO A EJECUTAR EN OTRAS ACTIVIDADES 600.00
6.1.6. P.E. INDUSTRIA ALIMENTARIA
TOTAL, RESUMEN PRESUPUESTO
DESCRIPCION MONTO EN S/.
PRESUPUESTO ASIGNADO ANO 2026 35,000.00
TOTAL, EGRESOS 35,700.00
SALDO A REGULARIZAR DE ACTIVIDADES -700.00
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS 1,300.00
SALDO A EJECUTAR EN OTRAS ACTIVIDADES 600.00
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6.1.7. P.E. MECANICA DE PRODUCION INDUSTRIAL
RESUMEN ECONOMICO POR PROCESOS
N° PROCESO INGRESO | EGRESO | SALDO
1 | ACADEMICO 29,200.00 | -29,200.00
2 | BIENESTAR 'Y EMPLEABILIDAD 500.00 -500.00
3 | GESTION INSTITUCIONAL 600.00 -600.00
4 | GESTION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS 5,000.00 0.00 5,000.00
5 | INVESTIGACION E INNOVACION 0.00 0.00
6 | PROYECCION SOCIAL 0.00
7 | INFRAESTRUCTURA 5,370.00| -5,370.00
8 | SOPORTE TECNOLOGICO 4,330.00 -4,330.00
5,000.00 | 40,000.00 | -35,000.00
PRESUPUESTO ASIGNADO 35,000.00
SALDO A EJECUTAR EN OTRAS ACTIVIDADES 0.00
6.1.7. P.E. MECANICA DE PRODUCION INDUSTRIAL
TOTAL, RESUMEN PRESUPUESTO
DESCRIPCION MONTO EN S/.
PRESUPUESTO ASIGNADO ANO 2026 35,000.00
TOTAL, EGRESOS 40,000.00
SALDO A REGULARIZAR DE ACTIVIDADES -5,000.00
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS 5,000.00

SALDO A EJECUTAR EN OTRAS ACTIVIDADES 0.00
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6.1.8. P.E. MECATRONICA AUTOMOTRIZ

RESUMEN ECONOMICO POR PROCESOS

N° PROCESO INGRESO | EGRESO | SALDO
1 | ACADEMICO 300.00 500.00 -200.00
2 | BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD 0.00| 1,800.00| -1,800.00
3 | GESTION INSTITUCIONAL 4,800.00| -4,800.00
4 | GESTION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS 12,000.00 |  8,000.00 4,000.00
5 | INVESTIGACION E INNOVACION 0.00
6 | PROYECCION SOCIAL 500.00 500.00 0.00
7 | INFRAESTRUCTURA 1,000.00 | 19,700.00| -18,700.00
8 | SOPORTE TECNOLOGICO 0.00| 13,500.00| -13,500.00
13,800.00 | 48,800.00 -35,000.00
PRESUPUESTO ASIGNADO 35,000.00
SALDO A EJECUTAR EN OTRAS ACTIVIDADES 0.00
6.1.8. P.E. MECATRONICA AUTOMOTRIZ
TOTAL, RESUMEN PRESUPUESTO
DESCRIPCION MONTO EN S/.
PRESUPUESTO ASIGNADO ANO 2026 35,000.00
TOTAL, EGRESOS 48,800.00
SALDO A REGULARIZAR DE ACTIVIDADES -13,800.00
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS 13,800.00
SALDO A EJECUTAR EN OTRAS ACTIVIDADES 0.00
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6.1.9. P.E. MECATRONICA INDUSTRIAL

RESUMEN ECONOMICO POR PROCESOS

N° PROCESO INGRESO | EGRESO SALDO
1 | ACADEMICO 1,800.00| 18,100.00| -16,300.00
2 |BIENESTARY EMPLEABILIDAD 2,400.00 -2,400.00
3 | GESTION INSTITUCIONAL 1,700.00 -1,700.00
4 | GESTION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS 1,000.00 1,300.00 -300.00
5 | INVESTIGACION E INNOVACION 1,000.00 -1,000.00
6 | PROYECCION SOCIAL 0.00
7 | INFRAESTRUCTURA 3,300.00| 15,100.00| -11,800.00
8 | SOPORTE TECNOLOGICO 1,000.00| 1,500.00 -500.00
7,00.00 | 41,100.00 | -34,000.00
PRESUPUESTO ASIGNADO 35,000.00
SALDO A EJECUTAR EN OTRAS ACTIVIDADES 1,000.00
6.1.9. P.E. MECATRONICA INDUSTRIAL
TOTAL, RESUMEN PRESUPUESTO
DESCRIPCION MONTO EN S/.

PRESUPUESTO ASIGNADO ANO 2026 35,000.00

TOTAL, EGRESOS 41,100.00

SALDO A REGULARIZAR DE ACTIVIDADES -6,100.00

ACTIVIDADES PRODUCTIVAS 7,100.00

SALDO A EJECUTAR EN OTRAS ACTIVIDADES 1,000.00
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6.1.10. P.E. PRODUCCION AGROPECUARIA
RESUMEN ECONOMICO POR PROCESOS
N° PROCESO INGRESO | EGRESO | SALDO
1 | ACADEMICO 4,800.00| 3,000.00| 1,800.00
2 | BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD 1,300.00 | -1,300.00
3 | GESTION INSTITUCIONAL 400.00 -400.00
4 | GESTION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS 18,000.00|  6,000.00 | 12,000.00
5 | INVESTIGACION E INNOVACION 3,100.00| -3,100.00
6 | PROYECCION SOCIAL 0.00
7 | INFRAESTRUCTURA 23,000.00 | -23,000.00
8 | SOPORTE TECNOLOGICO 21,000.00 | -21,000.00
22,800.00| 57,800.00 | -35,000.00
PRESUPUESTO ASIGNADO 35,000.00
SALDO A EJECUTAR EN OTRAS ACTIVIDADES 70,000.00
6.1.10. P.E. PRODUCCION AGROPECUARIA
TOTAL RESUMEN PRESUPUESTO
DESCRIPCION MONTO EN S/.
PRESUPUESTO ASIGNADO ANO 2026 35,000.00
TOTAL, EGRESOS 57,800.00
SALDO A REGULARIZAR DE ACTIVIDADES -22,800.00
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS 22,800.00
SALDO A EJECUTAR EN OTRAS ACTIVIDADES 0.00
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6.1.10. P.E. PRODUCCION AGROPECUARIA/INSTITUCIONAL
MANTENIMIENTO DE POZO
RESUMEN ECONOMICO POR PROCESOS

N° PROCESO INGRESO | EGRESO | SALDO
1 | ACADEMICO 0.00
2 |BIENESTARY EMPLEABILIDAD 0.00
3 | GESTION INSTITUCIONAL 0.00
4 | GESTION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS 0.00
5 | INVESTIGACION E INNOVACION 0.00
6 | PROYECCION SOCIAL 0.00
7 | INFRAESTRUCTURA (POZO Y ENCOFRADO) 50,000.00 | -50,000.00
8 | SOPORTE TECNOLOGICO 0.00
0.00 50,000.00 | 50,000.00
PRESUPUESTO ASIGNADO 50,000.00
SALDO A EJECUTAR EN OTRAS ACTIVIDADES 0.00

6.1.10. P.E. PRODUCCION AGROPECUARIA/INSTITUCIONAL
TOTAL RESUMEN PRESUPUESTO

DESCRIPCION MONTO EN S/.
PRESUPUESTO ASIGNADO ANO 2026 50,000.00
TOTAL, EGRESOS 50,000.00
SALDO A REGULARIZAR DE ACTIVIDADES 0.00
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS 0.00
SALDO A EJECUTAR EN OTRAS 0.00
ACTIVIDADES :
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6.1.11. P.E. TECNOLOGIA DE ANALISIS QUIMICO
RESUMEN ECONOMICO POR PROCESOS

N° PROCESO INGRESO | EGRESO | SALDO
1 | ACADEMICO 25,000.00 | -25,000.00
2 |BIENESTARY EMPLEABILIDAD 0.00 400.00 -400.00
3 | GESTION INSTITUCIONAL 450.00 -450.00
4 | GESTION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS 16,000.00 |  7,000.00 9,000.00
5 | INVESTIGACION E INNOVACION 500.00 -500.00
6 | PROYECCION SOCIAL 0.00
7 | INFRAESTRUCTURA 10,000.00| -10,000.00
8 | SOPORTE TECNOLOGICO 2,100.00| -2,100.00
16,000.00 | 45,450.00  -29,450.00
PRESUPUESTO ASIGNADO 35,000.00
SALDO A EJECUTAR EN OTRAS ACTIVIDADES 5,550.00

6.1.11. P.E. TECNOLOGIA DE ANALISIS QUIMICO

TOTAL, RESUMEN PRESUPUESTO

DESCRIPCION MONTO EN S/.
PRESUPUESTO ASIGNADO ANO 2026 35,000.00
TOTAL, EGRESOS 45,450.00
SALDO A REGULARIZAR DE ACTIVIDADES -10,450.00
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS 16,000.00
SALDO A EJECUTAR EN OTRAS ACTIVIDADES 5,550.00
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6.2. RESUMEN ECONOMICO DE LAS JEFATURAS DE UNIDAD Y AREAS DE GESTION

12
6.2.1. JEFATURA UNIDAD ACADEMICA
RESUMEN ECONOMICO POR PROCESOS
N° PROCESO INGRESO | EGRESO | SALDO
1 | ACADEMICO 1,000.00| -1,000.00
2 | BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD 0.00
3 | GESTION INSTITUCIONAL 0.00
4 | GESTION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS 0.00
5 | INVESTIGACION E INNOVACION 0.00
6 | PROYECCION SOCIAL 0.00
7 | INFRAESTRUCTURA 4,000.00| -4,000.00
8 | SOPORTE TECNOLOGICO 4,300.00| -4,300.00
0.00 9,300.00 -9,300.00
PRESUPUESTO ASIGNADO 35,000.00
SALDO NO EJECUTADO 25,700.00
6.2.1. JEFATURA UNIDAD ACADEMICA
TOTAL RESUMEN PRESUPUESTO
DESCRIPCION MONTOEN S/.
PRESUPUESTO ASIGNADO ANO 2026 35,000.00
TOTAL, EGRESOS 9,300.00
SALDO A REGULARIZAR DE ACTIVIDADES 25,700.00
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS 0.00
SALDO NO EJECUTADO (SOBRANTE) 25,700.00
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6.2.2. JEFATURA UNIDAD DE INVESTIGACION
RESUMEN ECONOMICO POR PROCESOS

N° PROCESO INGRESO | EGRESO | SALDO
1 | ACADEMICO 0.00
2 |BIENESTARY EMPLEABILIDAD 0.00
3 | GESTION INSTITUCIONAL 0.00
4 | GESTION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS 0.00
5 | INVESTIGACION E INNOVACION 29,600.00 | -29,600.00
6 | PROYECCION SOCIAL 0.00
7 | INFRAESTRUCTURA 0.00
8 | SOPORTE TECNOLOGICO 0.00
0.00 | 29,600.00 -29,600.00
PRESUPUESTO ASIGNADO 35,000.00
SALDO NO EJECUTADO 5,400.00

6.2.2. JEFATURA UNIDAD DE INVESTIGACION

TOTAL RESUMEN PRESUPUESTO

DESCRIPCION MONTOEN S/.
PRESUPUESTO ASIGNADO ANO 2026 35,000.00
TOTAL, EGRESOS 29,600.00
SALDO A REGULARIZAR DE ACTIVIDADES 5,400.00
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS 0.00
SALDO NO EJECUTADO (SOBRANTE) 5,400.00
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6.2.3. JEFATURA UNIDAD BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD
RESUMEN ECONOMICO POR PROCESOS

N° PROCESO INGRESO | EGRESO SALDO
1 | ACADEMICO 0.00
2 |BIENESTARY EMPLEABILIDAD 10,200.00 | -10,200.00
3 | GESTION INSTITUCIONAL 3,630.00 -3,630.00
4 | GESTION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS 0.00
5 | INVESTIGACION E INNOVACION 0.00
6 | PROYECCION SOCIAL 0.00
7 | INFRAESTRUCTURA 0.00
8 | SOPORTE TECNOLOGICO 1,950.00 |  -1,950.00
0.00| 15,780.00  -15,780.00
PRESUPUESTO ASIGNADO 35,000.00
SALDO NO EJECUTADO 19,220.00

6.2.3. JEFATURA UNIDAD BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD

TOTAL RESUMEN PRESUPUESTO

DESCRIPCION MONTO EN S/.
PRESUPUESTO ASIGNADO ANO 2026 35,000.00
TOTAL, EGRESOS 15,780.00
SALDO A REGULARIZAR DE ACTIVIDADES 19,220.00
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS 0.00
SALDO NO EJECUTADO (SOBRANTE) 19,220.00




I PLAN ANUAL DE TRABAJO Codigo: DGO1-PAT 2026
4; { BN IESTP. Fecha: marzo 2026
s YT “CATALINA BUENDIA DE PECHO” Pagina 315 de 326

Responsable: C.A. Calidad GPP

PMAT: Coordinadores y Gestores

6.2.4. JEFATURA UNIDAD DE FORMACION CONTINUA
RESUMEN ECONOMICO POR PROCESOS
N° PROCESO INGRESO | EGRESO SALDO
1 | ACADEMICO 4,500.00 -4,500.00
2 | BIENESTARY EMPLEABILIDAD 0.00
3 | GESTION INSTITUCIONAL 0.00
4 | GESTION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS 0.00
5 | INVESTIGACION E INNOVACION 0.00
6 | PROYECCION SOCIAL 0.00
7 | INFRAESTRUCTURA 0.00
8 | SOPORTE TECNOLOGICO 8,664.00 -8,664.00
0.00 13,164.00 -13,164.00
PRESUPUESTO ASIGNADO 35,000.00
SALDO NO EJECUTADO 21,836.00
6.2.4. JEFATURA UNIDAD DE FORMACION CONTINUA
TOTAL RESUMEN PRESUPUESTO
DESCRIPCION MONTOEN S/.
PRESUPUESTO ASIGNADO ANO 2026 35,000.00
TOTAL, EGRESOS 13,164.00
SALDO A REGULARIZAR DE ACTIVIDADES 21,836.00
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS 0.00

SALDO NO EJECUTADO (SOBRANTE)

21,836.00
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6.2.5. JEFATURA DEL AREA DE ADMINISTRACION
RESUMEN ECONOMICO POR PROCESOS

N° PROCESO INGRESO | EGRESO SALDO
1 | ACADEMICO 0.00
2 |BIENESTARY EMPLEABILIDAD 0.00
3 | GESTION INSTITUCIONAL 0.00
4 | GESTION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS 0.00
5 | INVESTIGACION E INNOVACION 0.00
6 | PROYECCION SOCIAL 0.00
7 | INFRAESTRUCTURA 31,950.00 | -31,950.00
8 | SOPORTE TECNOLOGICO 0.00
0.00 31,950.00 | -31,950.00
PRESUPUESTO ASIGNADO 35,000.00
SALDO NO EJECUTADO 3,050.00

6.2.5. JEFATURA DEL AREA DE ADMINISTRACION
TOTAL RESUMEN PRESUPUESTO
DESCRIPCION VIONTO EN
s/.
PRESUPUESTO ASIGNADO ANO 2026 35,000.00
TOTAL, EGRESOS 31,950.00
SALDO A REGULARIZAR DE ACTIVIDADES 3,050.00
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS 0.00
SALDO NO EJECUTADO (SOBRANTE) 3,050.00

ASIGNAR MAYOR PRESUPUESTO INSTITUCIONAL / CUADRO A PARTE Y
CONTINGENCIAS
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6.2.6. JEFATURA DE SECRETARIA ACADEMICA
RESUMEN ECONOMICO POR PROCESOS

N° PROCESO INGRESO | EGRESO SALDO
1 | ACADEMICO 20,150.00 | -20,150.00
2 | BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD 0.00
3 | GESTION INSTITUCIONAL 0.00
4 | GESTION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS 10,000.00 5,000.00 5,000.00
5 | INVESTIGACION E INNOVACION 0.00
6 | PROYECCION SOCIAL 0.00
7 | INFRAESTRUCTURA 10,000.00 | -10,000.00
8 | SOPORTE TECNOLOGICO 0.00
10,000.00 | 35,150.00  -25,150.00
PRESUPUESTO ASIGNADO 35,000.00
SALDO NO EJECUTADO 9,850.00

6.2.6. JEFATURA DE SECRETARIA ACADEMICA
TOTAL RESUMEN PRESUPUESTO

DESCRIPCION VIONTO EN
S/.
PRESUPUESTO ASIGNADO ANO 2026 35,000.00
TOTAL, EGRESOS 35,150.00
SALDO A REGULARIZAR DE ACTIVIDADES -150.00
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS 10,000.00
SALDO NO EJECUTADO (SOBRANTE) 9,850.00
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6.2.7. COORDINACION DEL AREA DE CALIDAD
RESUMEN ECONOMICO POR PROCESOS

N° PROCESO INGRESO | EGRESO SALDO
1 | ACADEMICO 1,950.00 |  -1,950.00
2 | BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD 0.00
3 | GESTION INSTITUCIONAL 2,000.00 | -2,000.00
4 | GESTION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS 5,000.00 1,800.00 3,200.00
5 | INVESTIGACION E INNOVACION 13,200.00 | -13,200.00
6 | PROYECCION SOCIAL 0.00
7 | INFRAESTRUCTURA 0.00
8 | SOPORTE TECNOLOGICO 8,050.00| -8,050.00
5,000.00 | 27,000.00 | -22,000.00
PRESUPUESTO ASIGNADO 35,000.00
SALDO NO EJECUTADO 13,000.00

6.2.7. COORDINACION DEL AREA DE CALIDAD
TOTAL, RESUMEN PRESUPUESTO

DESCRIPCION VIONTO EN
S/.
PRESUPUESTO ASIGNADO ANO 2026 35,000.00
TOTAL, EGRESOS 27,000.00
SALDO A REGULARIZAR DE ACTIVIDADES 8,000.00
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS 5,000.00
SALDO NO EJECUTADO (SOBRANTE) 13,000.00
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6.2.8. JEFATURA AREA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

RESUMEN ECONOMICO POR PROCESOS

N° PROCESO INGRESO | EGRESO | SALDO
1 |ACADEMICO 2,600.00| -2,600.00
2 |BIENESTARY EMPLEABILIDAD 0.00
3 | GESTION INSTITUCIONAL 11,800.00| -11,800.00
4 | GESTION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS 0.00
5 | INVESTIGACION E INNOVACION 0.00
6 | PROYECCION SOCIAL 0.00
7 | INFRAESTRUCTURA 1,200.00|  -1,200.00
8 | SOPORTE TECNOLOGICO 12,442.00| -12,442.00
0.00 | 28,042.00 -28,042.00
PRESUPUESTO ASIGNADO 35,000.00
SALDO NO EJECUTADO 6,958.00

6.2.8. JEFATURA AREA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

TOTAL RESUMEN PRESUPUESTO

DESCRIPCION VIONTO EN
s/.
PRESUPUESTO ASIGNADO ANO 2026 35,000.00
TOTAL, EGRESOS 28,042.00
SALDO A REGULARIZAR DE ACTIVIDADES 6,958.00
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS 0.00
SALDO NO EJECUTADO (SOBRANTE) 6,958.00
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6.2.9. JEFATURA DE PRODUCCION

RESUMEN ECONOMICO POR PROCESOS

N° PROCESO INGRESO | EGRESO SALDO
1 | ACADEMICO 3,500.00| -3,500.00
2 | BIENESTARY EMPLEABILIDAD 0.00
3 | GESTION INSTITUCIONAL 0.00
4 | GESTION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS 10,000.00| 12,600.00| -2,600.00
5 | INVESTIGACION E INNOVACION 0.00
6 | PROYECCION SOCIAL 0.00
7 | INFRAESTRUCTURA 500.00 -500.00
8 | SOPORTE TECNOLOGICO 8,500.00| -8,500.00
10,000.00 | 25,100.00  -15,100.00
PRESUPUESTO ASIGNADO 35,000.00
SALDO NO EJECUTADO 19,900.00

6.2.9. JEFATURA DE PRODUCCION

TOTAL RESUMEN PRESUPUESTO

DESCRIPCION VIONTO EN
s/.
PRESUPUESTO ASIGNADO ANO 2026 35,000.00
TOTAL, EGRESOS 25,100.00
SALDO 9,900.00
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS 10,000.00

SALDO NO EJECUTADO (SOBRANTE)

19,900.00
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6.2.10. GESTOR DE SALUD
RESUMEN ECONOMICO POR PROCESOS

N° PROCESO INGRESO | EGRESO | SALDO
1 | ACADEMICO 0.00
2 | BIENESTARY EMPLEABILIDAD 0.00
3 | GESTION INSTITUCIONAL 4,500.00| -4,500.00
4 | GESTION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS 7,500.00| -7,500.00
5 | INVESTIGACION E INNOVACION 0.00
6 | PROYECCION SOCIAL 0.00
7 | INFRAESTRUCTURA 0.00
8 | SOPORTE TECNOLOGICO 22,000.00 | -22,000.00
0.00 | 34,000.00 | -34,000.00
PRESUPUESTO ASIGNADO 35,000.00
SALDO NO EJECUTADO 1,000.00

6.2.10. GESTOR DE SALUD
TOTAL RESUMEN PRESUPUESTO

DESCRIPCION VIONTO EN
S/.
PRESUPUESTO ASIGNADO ANO 2026 35,000.00
TOTAL, EGRESOS 34,000.00
SALDO 1,000.00
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS 0.00
SALDO NO EJECUTADO (SOBRANTE) 1,000.00
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6.2.11. P.E. GESTOR SISTEMAS DE LA INFOMACION
RESUMEN ECONOMICO POR PROCESOS

N° PROCESO INGRESO | EGRESO SALDO
1 | ACADEMICO 2,386.00| -2,386.00
2 |BIENESTARY EMPLEABILIDAD 0.00
3 | GESTION INSTITUCIONAL 0.00
4 | GESTION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS 0.00
5 |INVESTIGACION E INNOVACION 0.00
6 | PROYECCION SOCIAL 0.00
7 |INFRAESTRUCTURA 0.00
8 | SOPORTE TECNOLOGICO 32,614.00 | -32,614.00
0.00 | 35,000.00 | -35,000.00
PRESUPUESTO ASIGNADO 35,000.00
SALDO NO EJECUTADO 0.00

6.2.11. P.E. GESTOR SISTEMAS DE LA INFOMACION
TOTAL RESUMEN PRESUPUESTO

DESCRIPCION VIONTO EN
S/.
PRESUPUESTO ASIGNADO ANO 2026 35,000.00
TOTAL, EGRESOS 35,000.00
SALDO 0.00
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS 0.00
SALDO NO EJECUTADO (SOBRANTE) 0.00
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PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

6.2.11.1 GESTOR SISTEMAS DE LA INFOMACION

AMPLIACION DE LA RED DE WIFI

DEL IESTP “CATALINA BUENDIA DE PECHO”

RESUMEN ECONOMICO POR PROCESOS

N° PROCESO INGRESO EGRESO SALDO
1 ACADEMICO 0.00
2 BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD 0.00
3 GESTION INSTITUCIONAL 0.00

GESTION DE PROYECTOS

4 PRODUCTIVOS 0.00
5 INVESTIGACION E INNOVACION 0.00
6 PROYECCION SOCIAL 0.00
7 INFRAESTRUCTURA 0.00
8 SOPORTE TECNOLOGICO 30,208.00 |  -30,208.00
0.00 30,208.00 |  -30,208.00
PRESUPUESTO ASIGNADO 30,208.00

SALDO NO EJECUTADO

0.00
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CAPITULO Vi
RECURSOS Y EVALUACION - CONCLUSIONES

7.1 RECURSOS

7.1.1 RECURSOS HUMANOS

Personal directivo.

Personal jerarquico.

Coordinadores de los P.E.

Docentes

Personal No Docente — Administrativos
Estudiantes

Egresados

YVVVYVYVVY

7.1.2 RECURSOS MATERIALES

Aulas

Talleres

Laboratorios

Planta piloto

Biblioteca

Centro de computo

Materiales de oficina

Papel bond

Archivadores

Computadora o laptop, parlantes, e implementos
proyector

Impresora

Folders publicitarios y manila
Faster

Cartulinas

Lapiceros publicitarios

Tripticos publicidad del instituto
Tripticos publicidad del programa
Papel lustre

Papelotes blancos

Plumones depapel y pizarron
Lapiceros azul, rojo y negro
Cinta de embalaje

Cinta scotch grande, embalaje
Caja de clips

Vinifan tamafo oficio

Escritorio y silla ergondmica
Fotos, videos, articulos de oficina
Equipo de sonido

Mantenimiento a equipos

VVVVVVVVVYVVVVVVVVVYVVVVVVYVYVYVYYYVYYVYYY

7.1.3 RECURSOS FINANCIEROS
» Recursos Directamente Recaudados (Tasas Educativas).
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Recursos Directamente Recaudados (Actividades Productivas).
Tesoro Publico - Minedu Gore

Obras por Impuestos.

Presupuesto Participativo.

CANON minero.

Otros

7.1.4 EQUIPOS DE INFRAESTRUCTURA Y SOPORTE TECNICO

VY VY

YVVVYVYYV

Refaccion de paredes e infraestructura

Refaccion de bafios docentes y estudiantes

Instalacion de Vidrios (ventanas sin lunas por sismo 05/2026)

Adquisicién y/o Mantenimiento y soporte de equipos de computo, pc, laptop
Adquisicién de equipos de sonido, camaras y otros para difusion

Refaccion de laboratorios y talleres

Todo lo no previsto y que por necesidad debera ser ejecutado.

7.2 LAEVALUACION
La Evaluacion de los OBJETIVOS Y METAS del presente plan de trabajo, asi como la supervision,
se realizara periédicamente. De manera semestral se procedera a evaluar el avance del presente
plan a fin de asegurar su normal desarrollo, asi como también, para poder detectar los imprevistos
que en general desvian o anulan su curso normal y por ende introducir los correctivos con
oportunidad, asi como esta accidn servird para monitorear los logros, las dificultades a fin de poder
sugerir alternativas de solucion de manera oportuna.
Los logros del presente Plan Anual del Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Publico Catalina
Buendia de Pecho”; debera expresar:

Concientizacion e identificacién con los objetivos de la Institucion educativa.

Mejorar el nivel educativo de los docentes.

Mejorar la calidad de la ensefianza —aprendizaje y por ende el rendimiento de los educandos.

Mantenimiento y mejoramiento de los bienes muebles e inmuebles, pertenecientes a la

institucion.

Orientar la educacion hacia la vida, dando motivacién de ser y actuar al educando.

Mejorar el clima y la cultura organizacional, tanto de los docentes, como de educandos, todo

para mejorar el rendimiento institucional.

7.3 CONCLUSIONES
Aprobar el PAT consensuado con los diferentes coordinadores, gestores pedagogicos, jefes
de unidad académica y areas de gestion y se ejecuten conforme a sus actividades.

YV V V V
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#=1fLic. Betsy Barrios Moran
Coordinadora PE
Administracion de Empresas
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