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i INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO

AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO — REVALIDADA MEDIANTE R.D.065-2005-ED

Resofucion Divectoral ¥° 087 -2003-DREL-IESTO"(BP/D.G.

|ca, 18 de abril del 2023.

VISTO:

El Oficio N° 001-2023-IESTP"CBP"/COM.S.EGR., presentado por la Comisién encargada
de la elaboracién del documento de gestion denominado SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE
EGRESADOS del IESTP “Catalina Buendia de Pecho” de Ica.

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 16° de la Constitucion Politica del Per(, establece que tanto el sistema
como el régimen educativo son descentralizados configurandose cuatro instancias de
gestion descentralizada, cada una con atribuciones.y competencias establecidas en las
leyes que norman y regulan su accionar (...), siendo cada [nstitucion Educativa, un ambito
de gestion institucional, tal como lo establece el Articulo 65° de la Ley N° 28044, Ley
General de Educacion.

Que, el Articulo N° 64 de la Ley N° 28044, referida a los Objetivos de la Gestién: establece
que son objetivos de la gestibn educativa contribuir a: b) Fortalecer la capacidad de
decisién de las Institucién Educativas para que actien con autonomia pedagégica y
administrativa. C) Asegurar la coherencia de las disposiciones administrativas y la
subordinacion de éstas a las decisiones de caricter pedagdgico, d) Lograr el manejo eficaz,
eficiente e innovador de las instituciones educativas, que conduzca a la excelencia
educativa, de igual forma, el Articulo 68 de la precipitada ley, referido a las Funciones de la
Institucion Educativa, establece: a )} Elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar el Proyecto
Educativo Institucional, asi como su Plan Anual y su Reglamento Interno en concordancia
con su linea axiologia y los lineamientos de politica educativa pertinentes; b) Organizar,
conducir y evaluar sus procesos de gestion institucional y pedagoégica; g) Formular, ejecutar
y evaluar el presupuesto anual de la institucion.

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes; regula la creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion,
supervision y fiscalizacion de los institutos de Educacion Superior Publicos.

Que, adjunto al OFICIO N° 001-2023-IESTP"CBP"/COM.S.EGR., la Comision encargada de
la elaboracion del SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS, del {ESTP “Catalina
Buendia de Pecho” de lca, cumple con remitir el precitado instrumento de gestion, dicha
Comision fue conformada para tal fin, mediante Resolucidén Directoral N° 0351-2019-
IESTP"CBP"/D.G.

Que, la condicién Vil referida a la existencia de los servicios complementarios basicos |,
considera el SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS, establecidos en ei Anexo I:
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de la matriz de las Condiciones Basicas de Calidad para el procedimiento de! Licenciamiento
de los Institutos de Educacién Superior, aprobada por Resolucién Viceministerial N° 103-
2022-MINEDU, en e que se establece que la institucion cuenta con mecanismos y
estrategias de intermediacion e insercion laboral para sus estudiantes y/o egresados.

La Directora General de! Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Catalina
Buendia de Pecho” de Ica, en uso de las atribuciones, conferidas mediante la Ley N° 28044,
Ley General de Educacion, el Decreto Supremo N° 011-2012-ED, Reglamento de la Ley
General de Educacion, Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y
la Carrera Publica de sus Docentes, el Decreto Supremo N° 010-2017-ED, Reglamento de la
Ley N° 30512, Resolucién Viceministerial N° 103-2022-MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado "Condiciones Basicas de Calidad para los Institutos de Educacion
Superior y las Escuelas de Educacién Superior Tecnoldgica” y el Reglamento Institucional
aprobado por Resolucién Directoral N° 0179-2013-DREIHIESTP"CBP”.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS del
Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico “Catalina Buendia de Pecho” de ica,
elaborado por la Comision encargada.

ARTICULO SEGUNDO.- RESPONSABILIZAR a los estamentos de la comunidad educativa
del Instituto, el cumplimiento de las actividades previstas en el respectivo documento de
gestion, en concordancia con las normas vigentes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

2. JUEZ3uaHh Fellx Roman
DRECTORAGENERA, |

QRECLIGN
04(‘. GENERAL o)

ZENTIADE,
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PRESENTACION

La Unidad de Bienestar y Empleabilidad del Instituto de Educacién Superior
Tecnoldgico Publico “Catalina Buendia de Pecho”, este manual tiene Ia finalidad de
establecer las pautas necesarias para realizar las acciones encaminadas a mantener
comunicacién con nuestros egresados y conocer su insercion y trayectoria en el
campo laboral.

Con un sistema organizado de seguimiento de egresados se obtiene informacion real
acerca de las actividades que desempefian los egresados de nuestra del IESTP
“Catalina Buendia de Pecho” - Ica, asi como el grado de su empleabilidad, para poder
contratar el nivel de preparacion recibido, la relacion entre la formacién recibida y
los requerimientos para el desempeiio de las tareas profesionales, su nivel de
satisfaccidn respecto de la formacion recibida, ete.

Asimismo, permite conocer la opinion de los empresarios en cuanto al desempefio
profesional y saber gue competencias y capacidades estin adecuadamente
desarrolladas, asi como aquellas que requieren reforzamiento, es decir, que
permitird tener infermacién que contribuya en la orientacién de las politicas para
el mejoramiento de la calidad en la educaci6n superior.

Nuestro propésito es generar mecanismos de acercamiento con todos los egresados
de los programas de estudio, recopilar informacién sobre la insercién laboral, y su
desempefio profesional, asi como incorporar mejoras en los perfiles profesionales y
esto a su vez articulados con el perfii demandado por el sector productivo.

El presente manual establece las lineas de accién que ejecuta la Institucién y los

margenes de competencia de los procesos relacionados con el seguimiento a los
egresados del Instituto.

1. Justificacién

En la actualidad los cambios que se viven en nuestro pafs, crean nuevos retos a
las instituciones de educacién Superior; uno de éstos, es la poca capacidad de
los egresados para insertarse en el campo laboral, y la poca informacién de las
empresas para captar un profesional técnico, ddndole ia posibilidad a los
egresados universitarios sin considerar la capacidad de resolver de forma
inmediata los problemas técnicos que se puedan suscitar.

Para esta problemética es necesario la generacion de estrategias que conlleven
a conocer los mecanismos a la insercion laboral pard conocer el impacto de su

accién y al mismo tiempo ideutificar nuevas demandas formativas en cada una
de las précticas profesionales.

El InsEitutu de Educacion Superior Tecnolbgico Publico “Catalina Buendfa de
Pecho” - Ica, ha creado el Manual de Procesos Relacionados con el Seguimiento



a Egresados con el propésito de establecer el seguimiento y/o acompafiamiento
de nuestros egresados con la finalidad de su insercién en el campo iaboral.

Esto permitird contar con mejores indicadores para retroalimentar el perfil de
formacién profesional de nuestros estudiantes.

2. Datos informativos

Denominacién del documento nermative: "Manual de Seguimiento de
Egresados.

Ambito de aplicacién: IESTP “Catalina Buendia de Pecho” - Ica.
3. Bases legales

El marco legal en el que se sustenta el presente Manual de Procesos
relacionados con el Seguimiento a Egresados es el siguiente:

o Ley N® 30512. Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la
carrera pubiica de sus Docentes

o Su Reglamento y Lineamientos Académicos.
4. Antecedentes de estudios de egresados y empleadores

El proceso de seguimiento de egresados, inicia con el objetivo de que la
Institucién puede mantener un acompafiamiento eficaz con la finalidad de

contribuir con el egresado, para que este pueda insertarse prontamente en el
campo laboral.

Consolidar la formacién profesional del egresado de nuestra Institucion,
estableciendo mecanismos de control y evaluacion que consisten en organizar,
dirigir, controlar y evaluar el sistema para el seguimiento de egresado.

La aplicacién se da en los institutos de educacién superior con la finalidad de
atender el seguimiento e insercidn laboral de los egresados. El seguimiento de
egresados es una actividad seflalada en la Ley N® 30512, y su Reglamento.

Asf mismo es visto como una alternativa para valorar el desarrolio académico
de los diversos programas de estudio con la finalidad de enriguecer las
experiencias y asi obtener una retroalimentacién en cuanto a la docencia,
investigacidn, difusién, y contribuir al mejoramiento de Ia calidad académica de
Ia formacion profesional.

En conclusion, el procesc de seguimiento a egresados permitird tener mayores
elementos para la reflexién y Ja toma oportuna de decisiones que contribuyan

a garantizar la calidad, pertinencia y acreditacion de los programas de estudios
que dicta el [nstituto,



OBJETIVOS

e Objetivo General:

Establecer un sistema articulado de egresados y de empleadores que
permita al Instituto obtener informacién confiable y pertinente sobre la
ubicacién y las actividades que desempefian nuestros egresados en el
ambito laboral.

» Objetivos Especificos:

o Obtener estadisticas descriptivas de los egresadoes de los diferentes
programas de estudios.

o Describir la opinién de los empleadores sobre el perfil que se requiere
para insertario en su Empresa; asf como establecer las actividades que
se desempefian segin el Programa de Estudios al cual a egresado

o Sefalar el procedimiento y acciones sobre el seguimiento al egresado.

o Contar con informacién confiable sobre el desempeifio profesional de
los egresados y de su relacién con los aciertos y posibles fallas en su
formacion.

o Describir todos los procedimientos que deben realizarse con el fin de
fortalecer y promover la relacién del egresado con la institucién.

ESTUDIOS DE EGRESADOS

La formacién adecuada hoy en dia es saber formar personas con capacidad para
generar empresa. Sin embargo, otra alternativa es establecer una formacidn de
calidad para afrontar la generacién de empresas.

Segiin este concepto, los estudios sobre el desempeiio de los egresados, como una
estrategia para el autoconacimiento y la bitsqueda de la mejora de una institucién
de educacién superior; debe estar orientado la insercién o establecimiento de
nuestros empresarios en este campo globalizado.

Los resultados de los estudios de egresados son una herramienta importante para
analizar los caminos que siguen los nuevos profesionales, si se incorporan a las
empresas productivas y de servicios, si dentro de ellas se estancan en los puestos
bajos o intermedios, o bien, si gracias a su formacién pueden acceder progresivay
rapidamente, a posiciones complejas.

La creatividad y capacidad de identificar problemas y oportunidades, son
necesarias para el desarrollo que les permitan generar nuevas alternativas para su
propia subsistencia y para ampliar la demanda de puestos de trabajo.



Los estudios de egresados no constituyen, una simple referencia del proceso de
insercién de los nuevos profesionales en el mercado de trabajo, ni son sélo
indicadores de satisfaccién del egresado respecto de la formacion recibida. Son
también mecanismos poderosos de diagnéstico de la realidad con el potencial de
inducir en las instituciones la reflexion a fondo sobre sus fines y sus valores.

ESTUDIOS DE EMPLEADORES

Una fuerte vinculacién hoy en dia para el sector productivoe es la vinculacién entre
el Gubierno GCentral, las empresas, asociaciones productivas; estas no serian
proactivas si es que no contaran con el trabajo técnico, en la biisqueda de la
solucion de problemas diarios; es por eso que este estandar requiere el apeyo de
los Institutos de Educacion tecnoldgico Phblicos, con la finalidad de dinamizar el
trabajo articulado

“Este proceso de vinculacién, en las dimensiones antes sefialadas, ha side parte de

los debates originados desde los institutos de educacién superior y en otros
ambitos, sobre el desempefio de la educacion superior y el papel que juega en la
actualidad.
Desde tiempos remotos, ha cobrado relevancia la conceptualizacién de “trabajo
articulado y en equipo”, si bien existen varias denominacicones, la concatenacion
entre los actores debe ser siempre precisa de tal forma que se establezcan las
condiciones basicas para insertar a un profesional técnico en el Campo Laboral.

Es necesario y de vital importancia profundizar sobre la opinién de los
empleadores sobre el desempeiio profesional de los egresados de nuestro
instituto, en términos de conocimientos, habilidades ¥ actitudes desplegadas en el
ejercicio de sus labores: asf como de las necesidades actuales y futuras de los
perfiles de formacién profesional en el campo de conocimiento respectivo.

Ante esta perspectiva, requiere obtener las siguientes respuestas:

1. ;Qué opinién tienen los empleadores respecto a la formacion académica de
los egresados de nuestro Instituto?

2. (Cudl es la valoracién que tienen los em

pleadores sobre el desempefio
laboral de los egresados

3. (Hacia dénde se deben perfilar los conte

nidos técnicos y/o metodolégicos
de los programas de estudio?

4. ¢Cudl debiera ser el sentido de las pricticas profesionales?

En suma, el manual establecido pretende aportar mayores elementos para el debate
sobre la pertinencia de la formacién profesional que oferta nuestra Institucién
Educativa, entendido ésta como una serie '

: : de indicadores sobre la calidad
pertinencia en la formaci6n de profesionales técnicos e insertado laboralmente. 4



perspectiva mas amplia sobre la calidad y pertinencia del proceso ue 1vtmavion
profesional que brinde el JESTP “Catalina Buendfa de Pecho” - ica, la opinién ¥
sugeréncias de los empresarios en torno a la formacion profesional debe ser
considerado con una unidad de tal forma que en conjunto ne sclo formemos
profesionales técnico competitivos, sino que prontamente puedan ser insertado en

el campo laboral.

COMPONENTES DEL ESTUDIO DE SEGUIMIENTO AL EGRESADO

Es importante considerar los siguientes aspectos para el seguimiento al egresado

s Datos y antecedentes familiares del egresado
Esta seccién permite analizar, a nuestros estudiantes mediante su
permanencia en la Sede Institucional, considerando, genero, edad, estado
civil, origen geogrifico, nivel orupacional al momentn de ser encuestado.

s Trayectoria académica del egresado.
Aqui consideramos la formacion educativa del egresado, a partir de 03 fases:

a. Estudios Universitarios
bh. Estudios de Maestria

e Trayectoria laboral del egresado

Establecer si el egresado ya ha tenido la experiencia de estar insertado en el
campo laboral y cual a sido su desenvolvimiento habiente en ese 4mbito.

* Opinién del egresado sobre la formacién profesional recibida en lIa
Institucién,

La valoracién que brindan los egresados hacia Ia formacién que recibieron,
tomando en cuenta aspectos como los conocimientos tedricos
metodolbgicos y técnicos que les brindé el Instituto durante su formauti:‘)nz
asi como elaprendizaje de habilidades y aptitudes que inducen y facilitan ia:
aplicacion de los conocimientos a los problemas tipicos de naturaleza

laboral y profesional; hacen
H que e} egresado t izacién
panordmica de todo lo aprendido, g T R oncepmalizacién

* Sugerencias del ‘
profesiomal egresado para mejorar el perfil de formaciéon



= Opinién del egresado sobre la organizacién académica y desempeiio
institucional

Se considera la recopilacién de informacion de estructura sobre los
programas de estudio, como completo de la opinién de los egresados sobre
la formacién profesional recibida en la Institucion, asf como el recojo de las
sugerencias en base a sus experiencias académicas y laborales.

La opinién de los egresados acerca del Instituto, estid relacionado con
elementos come la formaci6n y la valoracion de los Programas de Estudios,
esta focalizado en tres variables:

o Juicios de los egresados acerca dei personal docente.
o Organizacién Académica
o organizacién Institucional.

Sobre estos aspectos, resulta muy importante conocer la opinién del
egresado e forma clara y concisa, especificando la catidad, funcionamientoy
satisfaccion con 1a Institucidn y con ef Programa de Estudios que haaportado
en ia formacion profesional

¢ Datos generales del empleador

Establecer una cartera de posibles empresas con sus representantes, para
considerar la posibilidad de que nuestros egresados puedan estar insertado
a sus empresas de forma armonizada y con el requerimiento que el campo
laboral considera.

« Datos generales del egresado del Instituto

Este acApite considera la descripcién concisa del tipo de profesional que se
contratara por la empresa establecer las actividades a desempefar y
actividades principales que realizada el egresado.

s Desempeiio laboral del egresado del Instituto

Ademis del conocimiento sobre la ubicacifn y ias condiciones generales de
trabajo, una dimensién clave es el nivel de satisfaccién de los empleadores

con respecto ai desempefio de las actividades, las actitudes y los valores
mostrados por nuestros egresados.

« Sugerencias sobre la formacién académica

Las sugerencias formativas que hacen los empleadores a nuestros
egf'emdo_s, son necesarias para considerar la formacién profesional en base
a lineamientos que mejoren su desenvolvimiento.

S_i las empresas tienen programas de capacitacion; y a la vez saber si estarfan
dispuestos a que el Instituto los apoyara en dicho proceso de actualizacién,

se estab!‘ecerian alianzas estratégicas en beneficio de los estudiantes que
estén proximos a egresar



INDICADORES

Para el seguimiento a egresados y con el propésito de medir el logro de los objetivos
planteados, se presentan los siguientes indicadores, cuyos 'resultados
proporcionaran los elementos para la mejora de los programas de estudios, la toma
de decisiones y planeacién académica.

O

Informe de resultados del seguimiento de egresados: grado de satisfaccion del
egresado, pertinencia de los programas de estudios, perfil del egresado.

Resultados del disefio y aplicacion de los cuestionarios a egresados y
empleadores: metadologia tinica, bases de datos de egresados y empleadores.

Procesos y actividades establecidos para el seguimiento a egresados.

Capacitacion del personal responsable del seguimiento a egresados.

METAS

Las metas que se pretenden alcanzar como parte del seguimiento a egresados, son
las siguientes:

Metodologia tinica para disefio y aplicacion de cuestionarios a egresados y
empleadores.

Procesos y actividades establecidos para el seguimiento a egresados.
Bases de datos de egresados.
Bases de datos de empresas.

Consolidacién de ja Coordinacién de Bienestar y Empleabilidad con personal
capacitado.

ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO A LOS EGRESADOS

El seguimiento de egresados, debe considerar las herramientas y estrategias para
su ejecucién. En razén de ello, las politicas Institucionales, la [efatura de la Unidad
de Bienestar y Empleabilidad, operativamente formulara sus metas y procesos de

planeacion, programacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién. Para ello se esta
considerando los siguientes componentes:

La administracién de la informacidn, el seguimiento, los aportes académicos y
los servicios a los egresados sean responsabilidad de una dependencia
institucionaimente reconocida, como la Unidad de Bienestar y Empleabilidad,
Unidad que debe estar debidamente articulada con todos los Programas de
estudios a fin de focalizar a los estudiantes y prontamente egresados de nuestra
Institucion. Con la finalidad de legar a los objetivos propuestos.
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La Unidad de Bienestar y Empieabilidad, es fundamental para mautener activa
la participacién y vinculacién de los egresados con el Proyecto Educativo
Institucional, promoviendo actividades tanto académicas como de desarrollo y
crecimiento humano que le permitan ejercer en forma mas eficiente su papel
de promotor del cambio social y de actuar con entusiasmo y creatividad en el
desarrolle de la comunidad y de su familia.

En ilabor conjunta la Unidad de Biesiestar y Empleabilidad y los coordinadores
de programas de estudios deben apoyar la creacién de la Asociacidén de
Egresados que permita, incluirlos de manera permanente en la vida
institucional.

La Coordinacion de Bienestar y Empleabilidad y los Coordinadores de
Programas de Estudios deben apoyar los estudios de impacto y. a partir de ellos,
revisar de manera continua la pertinencia de las estructuras auriculares de los
programas académicos y los programas de bienestar que oferta, desarrollando
acciones que atiendan las necesidades de formacién y actualizacién de los
egresados y su impacto social.

La realizacién de encuentros con los egresados y foros con empresas; entre
otras eventos académicos son imprescindibles parta ia vinculacién entre los
estamentos,

Ademds de la aplicacién de encuestas fisicas o en linea tanto para los estudios
de egresados como para los estudios de las empresas, es necesaria la apertura
de espacios que permitan conocer directamente las fortalezas y debilidades de
los pracesos formativos que lleva acabo la institucién.

. Actividades a través de la capacitacién

La realizacién de los estudios de Egresados y Opinién de las empresas son de
una imperiosa necesidad, ya que constituye la herramienta basica para mejorar
y actualizar permanentemente los Programas de Estudio, de tal forma que

respondan de manera real a las exigencias sociales; asimismo estos estudios,

dictan las polfticas de desarrolto institucional en los niveles loral, regional y
nacional.

Entonces, el seguimiento al egresado, requiere para su operacién de personal
altamente especializado que coadyuven a la consolidacitn de sus actividades,
por ello la Direccién General debera contemplar un programa de formacién a
través de cursos, talleres, seminarios, entre otros eventos académicos,
encaminados a Ia formacién y capacitacién en este rubro. |

Fortalecer la atencién a egresados a travé

Empleabilidad. Establecer mecanismos
mediante la actualizacion automatica de lo

s de la Coordinacién de Bienestar y
de interaccién con el egresado,
s datos, la recepcién de inquietudes



y sugerencias y de diligenciamiento de instrumentos, seran necesarios para
mantener el vinculo: Institucién y egresado

A través de este proyecto se busca generar una red de comunicacién
permanente con los egresados, de tal manera que se consolide su vinculacién y
aporte reciproco para lo cual se establecen, entre otras, las siguientes

actividades:

+ Mejorar, potencializar y actualizar el portal web de egresados, asi como
activar las redes sociales a fin de mantener comunicacién permanente y
desarrollo de actividades de la Institucién.

» Las bases de datos con informacién de orden académico, investigativo y de
proyeccion social, dirigida a los egresados,

i I ados.

* Medir periédicamente la satisfaccidn de la empresa sobre el desempefio de
los egresados.

*+ Realizar estudios de seguimiento laboral apoyados en la informacion
interna; asi como la suministrada por los diferentes sistemas de informacién
nacional. La institucién debe desarrollar peri¢dicamente en cada uno de sus
programas de estudios, estudios de seguimiento debidamente articulados
con la planeacién institucional.

* Estos estudios deben garantizar la confidencialidad y confiabilidad de la
informacién de los egresados, empresas y organizaciones

- Desarrolio humano y profesionai.

La institucién tiene la responsabilidad de proporcionar a sus egresados
alternativas de nuevos conocimientos a lo largo de la vida y servicios
académicos con el fin de contribuir a una integracién a la sociedad en esta era
del saber. Se busca atraer a los egresados con el objeto de fortalecer ¥ promover
su vinculo con la institucién, dar seguimiento a su desarrollo personal y
profesional y asi mismo proporcionarles todos aquellos servicios de los que
ellos y. por qué no sus allegados, puedan disfrutar.

El ser humano se encuentra en un ascenso ¥y perfeccionamiento permanente en
su integridad como ciudadano, profesional y en los diversos roles gue asume en
su vida. La importancia de apoyar al egresado en estos procesos y en

correspondencia se hace responsable de generar programas que contribuyan a
ese propdsito atendiendo a su misién y politicas institucionales:

-

Establecer y evaluar los programas de bienestar ofrecidos a sus egresados.

* Desarrollo de acciones que fortalezcan las habilidades, destrezas, actitudes
¥ aptitudes de [os egresados. '

-

Realizar en las Unidades Académicas eventos periddicos para los estudiantes

de Witimo afio en los cuales se convoque a egresados para dirigir
conferencias sobre diversos temas de la profesian.



Como parte de los procesos relacionados al se
organizan y desarrollan las siguientes activid

La participacién del egresado en el desarrollo de la Institucidn es una prioridﬁd.
Nuestra institucién aprende y por ello propiciara la vinculacién y participac;pn
de sus profesionales en los diferentes entes representativos y demas espacios
institucionales donde su contribucién sea significativa y contribuya en los
procesos de mejoramiento académicos y administrativos de desarrolio
institucional. ‘

Por eso se requiere:

» Vincular a los egresados en el proceso de investigacion institucional, dentro
de la conformaci6n de grupos-semilleros y otras actividades que fomenten
el espiritu de la investigacién.

+ Lograr que los egresados construyan y publiquen en espacios investigativos
articulos de interés,

+ Establecer mecanismos de participacién en la vida institucional para sus
egresados.

« Evidenciar actividades que vinculen a los egresados con la institucién y sus
programas. )

8. Fortalecer el vinculo con los egresados.

Para fomentar y fortalecer el vinculo con el egresado y acompaiiarlo en el
proceso de formacién personal y profesional la Institucién pueden brindar los
servicios con lo que cuente la institucion, como, por ejemplo: bibliotecas,
escenarios deportivos, formacién continua, convenios, investigacién aplicada e
innovacion tecnoldgica, etc.

Para facilitar la prestacién de estos servicios se recomienda establecer la

identificacién de nuestros egresados para su identificacién y el acceso a estos
servicios.

ACTIVIDADES

guimiento a egresados se planifican,
ades:

Formacién del equipo de trabajo.
Acercamiento y sensibilizacién con egresados,
Disefio de la encuesta para el seguimiento de egresados y su aplicacién.

Presentacién del informe de resultades del seguimiento de egresados
Creacién y aplicacién de encuesta de empresas,

Elaboracién del informe de resultados de la encuesta de empresas

Evaluaciéon de resultados.



FINANCIAMIENTO

£l financiamiento de los procesos relacionados al seguimiento del egresado sera
con recursos propios de la institucién, obtenidos segin lo establecido en el
Reglamento Institucional, y en las leyes y reglamentos correspondientes.

RESPONSABLES

o La Direccién General y las Jefaturas de las Coordinaciones Académicas de los
Programas de Estudio.

o LaUnidad de Bienestar y Empleabilidad.

o LosCoordinadores de Programas de Estudio.

INSTRUMENTOS PARA LA RECOLECCION DE DATOS

Se requiere la formacién de un equipo de trabajo para el seguimiento de egresados,
conformado por la Jefatura de Ia Unidad de Bienestar y Empleabilidad, y las
Coordinaciones de los Programas de Estudios.

En este sentido, se debe manejar la siguiente secuencia:

1. Diseilo del Cuestionario, se realizaran las preguntas o variables agrupadas en
las siguientes dimensiones de analisis:

a) Datos generales de la empresa.
b) Datos generales del egresado del Instituto.

C) Desempeiio laboral del egresado def [nstituto,

d} Sugerencias sobre la formacién académica.
e) Sugerencias sobre requerimiento de habilidades del egresado.

2. Seleccién de Ias empresas objeto de estudio. Primero debe definirse el tipo de

empresa [micro, pequefia, medianas y grandes) o institucién que se desea
encuestar.

Elaboracién de un directorio de las empresas. Una vez definidos los tipos de
emprcsa‘s, se procede a localizar las direcciones, teléfonos ¥ correos
electrénicos de las empresas o instituciones consideradas en el estudio.

4. Recopilacién de la informaci6n.

Ese proceso puede realj
diferentes estrategias: P lzarse a través de

&) Cada Coordinacién de Area A i isi
cetadinmn cadémica debe comisionar a docentes y
b) Subir a la pagina web del instituto, el ¢

uestionario
lienado en Hnea. para empresas para ser



5. Disefio de una base de datos {con una detallada definicién de las variables y sus
etiquetas) para procesar y analizar la informacién, cuyo propésito es el cruce
de variables y la construccion de indicadores.

6. Edicitn y publicacién de los resultados, a través de un informe. Evaluacién de

las técnicas a emplear

Las encuestas se podrin realizar de forma indistintas de forma virtual o telefonica,

considerando lo siguiente:

ENCUENTA POR REDES
VENTAJAS DESVENTAJAS
Bajo costo. Bajo {ndice de respuesta
Flexibilidad en el tiempo para €l entrevistado, Requiere software especifico

Permite una mayor reflexion en las respusestas

No todos los egresados Uenen accese a CoITeo
electrénico.

Se evitan influencias del entravistador

B

ENCUENTA TELEFONICA
VENTAJAS DESVENTAJAS
Rapidez en ta obtencidn de los datos Costoso
Elevado indice de respuesta. El cuestionario debe ser breve
Puede provocar respuestas poco reflexivas y
evasivas.




Seguimiento y actualizacién de Datos de Fgresados

Ne DESCRIPCION DE ACTIVIDADES RESPONSABLE
1 |Lla Jefatura de Unidad Académica envia
semestraimente el listado oficial de graduados. | Jefatura de Unidad
Acta, datos basicos, documento, programa, | Académica. ‘

correo y teléfono.

2 la Jefatura de Unidad de Bienestar vy
Empleabilidad recibe |a base de datos y organiza
el listado por programa. Jefatura de Unidad de
Bienestar y Empleabilidad.

3 | la Jefatura de Unidad de Bienestar vy
Empleabilidad cita a los graduados para
actualizacién de datos {fisico y telefdnicamente).

4 |la Jefastura de Unidad de Bienestar vy
Empleabilidad digita |la informacién en las bases.

5 | Actualizacién periédica de datos — email, redes
sociales, internet, logros, empleabilidad,

reconocimientos. Jefatura de Unidad de

Bienestar y Empleabilidad.

6 | Analisis y elaboracion de informes estadisticos de
la poblacién par el apoyo a los diferentes
procesos.

7 | Fin del proceso.
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