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REVALIDADO SEGUN R.D. 0065-2005-ED

Resolucion Directoral N° 0495-2022-DREI-IESTP " CBP"/D. G.
Ica, 12 de octubre de 2022

El Director General del Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico “Catalina Buendia de
Pecho” - Ica;

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Direccién General del Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico
“Catalina Buendia de Pecho", garantizar el normal desarrollo de las actividades Técnico
Pedagbgicas y Administrativas de la institucién y cautelar la buena marcha de la gestion institucional,
a fin de garantizar el logro de objetivos y metas trazadas brindando un servicio de calidad oportuna
y eficiente;

Que la Ley 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de
sus Docentes, regula la creacion, licenciamiento, régimen, gestion, supervision y fiscalizacion de los
institutos, a fin de brindar una formacion de calidad para el desarrollo integral de las personas, que
respondan a las necesidades del Pais, el mercado laboral y la educacion,

Que, el Proyecto Educativo Institucional - PEI, es un documento que marca una ruta clara para la
articulacién e integracion de los fundamentos, concepciones, enfoques, objetivos, estructuras y
sistemas, que permite alcanzar niveles 6ptimos de calidad y excelencia;

Que, con R.D. N° 0031-2022-DREI-IESTP'CBP"/DG, se designa la comisiéon de revision y
actualizacion del Proyecto Educativo Institucional y con Registro N° 3782 de fecha 16 de agosto, la
comision presenta a mesa de partes institucional la propuesta del PEI;

Que, en asamblea general de fecha 06 de octubre de 2022, se socializé el Proyecto Educativo
Institucional, con la presencia de docentes y no docentes de la institucién, no existiendo ninguna
observacion;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 30512, Ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior y la Carrera Publica de sus Docentes, R.V. N 049-2022-MINEDU,
Actualiza los Lineamientos Académicos General, R.V. N 049-2022-MINEDU, sobre Lineamientos
Académicos Generales,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Proyecto Educativo Institucional 2022- 2027 del Instituto de
Educacion Superior Tecnolégico Pablico “Catalina Buendia de Pecho" - Ica.

ARTICULO SEGUNDO: RESPONSABILIZAR al Personal Directivo, Jerarquico, Docente y No
Docente, el cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional.

Av. Tupac Amaru S/N Visitanos en: Central Telefénica: (056) 232246
Urb. La Palma Grande
Ica www.cbp.edu.pe E_mail: catalina@cbp.edu.pe
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PRESENTACION

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) 2022-2027 del IESTP “Catalina Buendia de Pecho”, traza
el rumbo de nuestra institucion de manera estratégica y sostenida, durante los proximos 5 afios. Ha
sido elaborado tomando en cuenta los cambios que se vienen generando en el mundo vy, en
particular en nuestro pais. Este escenario supone un desafio al que el instituto responde
manteniendo su esencia, principios y compromiso con la excelencia académica, asi como un claro
entendimiento de la sociedad en la cual se desenvuelve.

Este proceso permitié llegar a consensos en torno a una vision comin de liderazgo, y ser un
referente de la educacién tecnolégica, de futuro, con identidad, cohesion en torno a los objetivos
comunes, organizacionales y de sistematizacion del trabajo académico y administrativo.

Es importante porque permite contextualizar la participacion de la comunidad educativa y valorar la
experiencia de los docentes, en funcion de los fines y objetivos de la Institucion, teniendo en cuenta
la realidad social, cultural y econdmica, enmarcada en las politicas y normas generales del Ministerio
de Educacion.

Este instrumento de gestidn, brindaréa los objetivos estratégicos, propdsitos y politicas para un mejor
desempenfio docente y administrativo en nuestra Institucion con la finalidad de brindar una educacion
de calidad.

Cabe mencionar que la actualizacion del PEI 2022 - 2027 ha tomado en cuenta las condiciones que
establece la Ley N° 30512 — Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes, y recoge la experiencia de planeamiento de la institucion de los dltimos
afios.

El presente documento se estructura en tres capitulos:

Capitulo | Identidad Institucional, se detalla informacién general de la institucién

Capitulo 1l Diagnéstico, se detallan antecedentes, analisis FODA, aplicando los ejes
institucionales; gestion institucional, gestion administrativa, gestion pedagdgica,
objetivos

Capitulo 111 Propuesta Pedagdgica,

Ica, agosto de 2022
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RESENA HISTORICA

El 13 de septiembre de 1979, segun la RDR. N° 1209, aprueba el funcionamiento del programa del
| ciclo de educacidn superior para adultos, se imparte en el local de la escuela normal mixta Juan
XX - Ica.

El 15 de noviembre de 1979 inicio su funcionamiento en el local de la Escuela Normal Mixta Juan
XXIIl, autorizado con R.D. N° 208-79 de septiembre del mismo afio, ofertando las siguientes Areas
Profesionales: Administracion, Mecanica, Contabilidad, Metalurgia, Electricidad-Electronica; y a
partir de esa fecha lleva el nombre de “Catalina Buendia de Pecho”, en honor a la heroina iquefia
inmolada el 02 de octubre de 1882 en el combate denominado “El Cerrillo”.

Posteriormente con R.M. N° 389-80-ED del 21 de abril de 1980, segun lo propuesto por la Direccion
Regional de Educacién de ORDEICA era necesario que las acciones educativas en el Primer Ciclo
de Educacion Superior fueran promovidas en el Departamento de Ica y a lo informado por la
Direccion General de Educacion Superior y a lo opinado por la Direccidn Superior se resuelve
autorizar la conversidon de la Escuela Normal Mixta “Juan XXIII” de Ica, en Escuela Superior de
Educacion Profesional “Catalina Buendia de Pecho” para que ofrezca los Programas de Estudios
del I Ciclo de Educacién Superior conducentes al Titulo de Bachiller Profesional, disponiendo que
ofrezca progresivamente las Areas de: Administraciéon, Contabilidad, Educacién, Electricidad-
Electrénica, Mecénica y Metalurgia.

El 09 de abril de 1981, se convierte en Escuela Superior de Educacion Profesional de Il Ciclo, por
D.S. N° 007-81-ED.

De acuerdo a la R.S. N° 131-83 se autoriza la adecuacion y funcionamiento como Instituto Superior
Tecnolégico de la Escuela Superior de Formacién Profesional “Catalina Buendia de Pecho”, de |l
Ciclo, en concordancia con el Art. 11 del D.S. N.° 07-83-ED, Reglamento de Institutos y Escuelas
Superiores.

En el afio 1983 conforme a la R.M. N° 193-83-ED, y al Oficio N° 0420-DIGES/DIESTE/UDI, de fecha
15 de marzo de 1983, se resuelve aprobar las Carreras Profesionales a ofertar en forma
experimental en los Institutos Superiores Tecnologicos, siendo estas: Secretariado Ejecutivo,
Contabilidad, Electrénica, Mecanica Automotriz, Mecénica de Produccion y Metalurgia.

Con R.D. N° 224-86-ED., de la Direccién General de Educacion Superior de fecha 29 de enero de
1986, se autoriza el funcionamiento a ofertar la Carrera Profesional de Tecnologia de Analisis
Quimico a partir de ese afio.

El 04 de agosto de 1987 el IESTP “Catalina Buendia de Pecho” es seleccionado con otros 15
Institutos del pais, como Centro Piloto de Educacién Técnica por R.M. N° 521-87-ED.

Con R.D. N° 4791 del 30 de diciembre de 1987 emitida por la DIGES, se autoriza el funcionamiento
de la Carrera Profesional de Agropecuaria, a partir del afio 1988.

El 26 de agosto de 1994, mediante R.M. N° 675 se renueva la autorizacién de funcionamiento de
todos los Titulos Profesionales, oficialmente autorizado por el Ministerio de Educacién hasta la fecha
y se reapertura desde ese momento la Carrera de Administracion y de Electricidad.
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Asimismo, desde el afio 1997 es considerado como “ANTENA DE CAPACITACION
TECNOLOGICA”, por R.V.M. N° 013-97-ED en cumplimiento del Proyecto de Capacitacion e
Investigacion Pedagdgica y Tecnologica”.

En el afio 1998, el Ministerio de Educacion y la Unién Europea, evaluaron a las instituciones de
Educacion Superior del Perq, siendo el 1.S.T.P “Catalina Buendia de Pecho”, una de las 13
instituciones seleccionadas como “CONFORMANTE DE LA RED DE CENTROS DE EXCELENCIA”,
dentro del marco del Proyecto FORTE-PE; De acuerdo a la R.M. N° 497-2000-ED de fecha 18 de
julio del afio 2000 se resuelve autorizar en proceso de experimentacion el Curriculo del Modelo de
Formacioén Profesional Tecnoldgica y Pedagodgica en el Pert (FORTE-PE).

En la actualidad se imparte formacion tecnolégica en 11 Programas de Estudios, contando con una
poblacion estudiantil superior a los 1200 estudiantes y 110 trabajadores entre Docentes y
Administrativos.

El .LE.S.T.P. “Catalina Buendia de Pecho” esta bajo la Direccion General del Mg. Sigifredo Oscar
Calle Benavides, segun Resolucion Directoral Regional N° 2979-2022 de fecha 21 de marzo de
2022.
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CAPITULO |

IDENTIDAD INSTITUCIONAL

VISION

"Al afio 2027 ser una institucidn lider en la educacidn superior tecnoldgica de la region y del pais,
reconocida por su alta calidad profesional, brindando una formacion de excelencia, para enfrentar
con éxito los retos de la competitividad a nivel mundial”.

MISION

“Formar profesionales técnicos altamente capacitados, con enfoque humanista, servicio de calidad,
ética profesional, conocimiento cientifico - tecnoldgico y respeto por el medio ambiente” para
contribuir al desarrollo local, regional y nacional”.

VALORES INSTITUCIONALES

Debemos entender los valores como los modos idealizados de la conducta humana, que son
valiosos porque su representacion esta dada por lo que todos quisiéramos alcanzar. Para el Instituto
de Educacion Superior Tecnolégico Publico” Catalina Buendia de Pecho”, los valores deben ser
guia de nuestro comportamiento, por eso se debe concebir a cualquier miembro de nuestra
comunidad educativa, como un ser integro y Util a la sociedad a través de sus relaciones con otros
y su desempefio social. Nuestros valores institucionales son:

1. Liderazgo
Nuestra institucion es un referente para las demas instituciones de educacion superior tecnoldgica
en el ambito regional, la plana jerarquica, docentes, estudiantes, egresados destacan por las
diferentes acciones respetando los estandares y generando nuevos paradigmas.

2. Cooperacion
ElI IESTP “Catalina Buendia de Pecho” — Ica, busca permanentemente trabajar en conjunto con las
organizaciones privadas, publicas o sociales del entorno para brindar un servicio educativo mas
eficaz o eficiente siempre en beneficio de la poblacién estudiantil. Y el desarrollo de su entorno local.
Especialmente considerando el sector productivo como su principal aliado.

3. Compromiso
El Instituto utiliza la experiencia adquirida y las nuevas practicas identificadas para difundirlas y
promoverlas en otras instituciones educativas de la region o con especialidades a fines con el
objetivo de fortalecer el servicio educativo.

4. Orientacion de resultados
La orientacion del trabajo pedagégico e institucional estd marcado al cumplimiento del objetivo
general de nuestro modelo de excelencia, el cual se basa en generar valor para los estudiantes. En
ese sentido se gestionan en funcién de indicadores de resultado, respecto a la empleabilidad de sus
egresados y la satisfaccién de los principales actores sobre el servicio educativo.

5. Mejora continua
Nuestra institucion estd comprometida con la mejora continua de la calidad de su servicio educativo.
Esto implica un proceso de adopcién de practicas sostenidas en evaluacion interna y basqueda de
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nuevas tendencias, seguido de acciones para mejorar y potenciar la eficiencia y eficacia de los
procesos para optimizar los resultados de la institucion, sin dejar de lado la pertinencia respecto al
contexto en donde se desenvuelve.

POLITICAS DE CALIDAD

El Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Publico “Catalina Buendia de Pecho” — Ica, de
acuerdo con las normativas, principios y directrices, presenta la politica de calidad institucional.

La implementacion de las condiciones bésicas de calidad — CBC, permiten a nuestro instituto el
cumplimiento obligatorio para la provision del servicio educativo como para el licenciamiento de los
11 programas de estudio.

Las condiciones basicas de calidad estdn compuestas por componentes, indicadores, medios de
verificacion y consideraciones que facilitan el trabajo institucional, lo que permitira fortalecer la
educacion para que sea de alto nivel y excelencia, resultando atractivo para todas las familias.

Desarrollar acciones expresamente destinadas a eliminar progresivamente la segregacion educativa
en sus multiples manifestaciones vinculadas a criterios como la condicion socioecondmica, la
nacionalidad, la etnicidad, diferencias lingiisticas, discapacidad, religiosa, genero, diferencias de
aprendizaje o calificaciones.

La implementacion de esta politica de calidad muestra la capacidad que tiene la institucion para
contribuir en la mejora continua de la calidad de los procesos:

Gestion institucional que demuestre la coherencia y solidez organizativa

Lineas de investigacion a desarrollar

Gestién académica y programas de estudios pertinentes y alineados a las normas
Infraestructura fisica, ambientes, equipamiento y recursos para el aprendizaje, que garantice
condiciones de seguridad, accesibilidad y habitabilidad

Disponibilidad de personal directivo, jerarquico y docente idoneo y suficiente

6. Prevision econdmica y financiera que garantice su sostenibilidad

7. Existencia de servicios educacionales complementarios basicos

PonNPE

o

Para asegurar la formacidn integral se toma en cuenta la calidad educativa como la capacidad para
adecuarse a las demandas del entorno y, a la vez, trabajar en una prevision de necesidades futuras,
tomando en cuenta el entorno laboral, social, cultural y personal de los beneficiarios de manera
inclusiva, asequible y accesible. Valora los resultados que alcanza la institucién con el aprendizaje
de los estudiantes y en el reconocimiento de estos por parte de su medio social, laboral y cultural.

Objetivos generales de calidad
Los objetivos generales de calidad responden a las acciones de la comunidad educativa; desarrollo
humano y administrativo.

1. Disefiar, aplicar y evaluar los planes de estudio por cada programa que permitan el crecimiento
integral de los miembros de la comunidad educativa fortaleciendo el ambiente académico y
laboral.

2. Monitorear y actualizar continuamente el sistema de calidad, orientado a los instrumentos
técnicos pedagégicas en la blsqueda de altos niveles de calidad educativa como condicién
necesaria para el desarrollo de los actores educativos y la transformacion del medio local,
regional y nacional para responder a las exigencias del sector productivo.
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3. Mejorar el seguimiento y el control de los procedimientos internos de la institucién asegurando
una mejor evaluacion de lo que se esta haciendo y favoreciendo el logro de los objetivos
institucionales.

4. Establecer componentes, indicadores, medios de verificacion y consideraciones que permitan
cumplir las condiciones bésicas de calidad de acuerdo a las normativas vigentes.

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

Nombre de la institucién Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Catalina Buendia
de Pecho” de Ica.

Ubicacion geogréfica ~ Av. Tupac Amaru S/N — Urbanizacion La Palma Grande, Distrito,
Provincia y Departamento de Ica; cuenta con un area de 47,765.42 m2.

Director General Mg. Sigifredo Oscar Calle Benavides
Coédigo modular N° 0563619
Autorizacion y Autorizado por R.D. N° 208-79 de setiembre de 1979. Iniciando su
funcionamiento el 15 de noviembre del mismo afio.

Revalidacion Revalidado por R.D. 065-2005-ED.
Web www.cbp.edu.pe
E-mail catalina@cbp.edu.pe
Teléfono 51 - 056-232246

v ‘:' - 1 -
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NIVEL FORMATIVO

Es Profesional Técnico, el mismo que provee al estudiante competencias que le permitan
desempefiarse en el ambito laboral en una determinada funcién, realizando procesos y
procedimientos de trabajo pre determinado con autonomia limitada, supervisando sus actividades y
tareas de personas a su cargo considerando los recursos técnicos y materiales requeridos en la
produccién de bienes y servicios. Un estudiante al egresar de nuestra institucion puede insertarse
al mercado laboral, profundizar sus conocimientos en el campo técnico o continuar su formacion en
otros niveles de la educacion superior.

MODALIDAD

Se brinda el servicio educativo en su totalidad de manera presencial, donde el logro de la
competencia se da en la interaccion directa entre estudiantes y docente.

A raiz del COVID-19 que se dio a partir del mes de marzo de 2020 se brind6 el servicio educativo

de manera virtual, aplicando estrategias de acuerdo a la situacion y contexto; plataformas, apps a
disposicién de la familia institucional, a la fecha retomando la presencialidad.

10



IESTP “CATALINA BUENDIA DE PECHO”

ENFOQUE DE FORMACION

El modelo formativo centrado en la Institucién Educativa
Tiene las siguientes caracteristicas:

a.- Recae la responsabilidad de la formacion en la entidad educativa
b.- Desarrolla el proceso formativo en la entidad educativa y a través de experiencias formativas

en situaciones reales de trabajo.
c.- Latitulacion lo otorga nuestra institucion CBP

OFERTA FORMATIVA

Ofrecemos 11 programas de estudios

PEI -2022 - 2027

Mecanica de Produccion Industrial

Programas de estudio cédigo Resolucién Fecha de autorizacion
- ” RM 0675-94-ED RD N° 065-2005-ED. 26 de agosto de 1994
Administracion de Empresas M2982-3-001 - . - .
P Oficio 3200-2017 (cambio de itinerario) 23 de agosto de 2017
Contabilidad M2969-3-001 RM N° 193-83-ED RD N° 065-2005-ED 1983
Secretariado Ejecutivo Oficio N° 0420-DIGES-DIESTE-UDI 26 de marzo de 1983
Industrias Alimentarias C0610-3-001 R.D. N* 0421-2003-ED (toma de decisiones) 26 de marzo de 2003
RD N° 0304-02-ED RD N° 065-2005-ED
Tecnologia de Andlisis Quimico M2971-3-002 RM N° 224-86-ED RD N° 065-2005-ED 29 de enero de 1986
L, . RD N° 4791-87-ED RD N° 065-2005-ED
Produccion Agropecuaria A0101-3-001 2008
RD 0033-2008-ED
Electrénica Industrial C1833-3-001 RD N° 0304-02-ED RD N° 065-2005-ED 2002
RD N° 0421-03-ED RD N° 065-2005-ED
Electricidad Industrial D1935-3-001 '
OF. N° 1616-2017- DIGEST 10 de abril de 2017
RD N° 304-2022-ED
Mecatrénica Industrial C1728-3-001 RD N° 0421-03-ED RD N° 065-2005-ED 08 de mayo de 2002
OF. N° 620-2017- DIGEST
Mecatrénica Automotriz G2145-3-001 RM N 193-83-ED RD N 065-2005-ED 15 de marzo de 1983
OF. N° 619-2017- DIGEST
Mecanica de Produccion C1728-3-002 | RM N° 193-83-ED RD N° 065-2005-ED 15 de marzo de 1983

INFRAESTRUCTURA

El Instituto funciona en dos (2) turnos: de 8:00 horas hasta las 14:00 horas y de 15:15 horas hasta
las 21:15 horas. Ademas, cuenta con Licencia de funcionamiento definitiva N° 06269, de fecha 18
de octubre de 2019 y vigencia indeterminada, en el cual se autoriza el giro de instituto de educacion

superior tecnoldgico publico.

El local cuenta con dos ingresos, vehicular y peatonal, ambos por la avenida Tapac Amaru S/N, con
5.20 m. de ancho x 2.50 de alto y 1.00 m. x 2.40 respectivamente.

Cuenta con partida registral N° 11003251 de la Oficina Registral Los Libertadores Wari, Oficina Ica,
la cual fue trasladada de la que corre en la partida N° 11000606, originado con el titulo N° 1720 del
18/04/2002, que registra la inscripcidn provisional del inmueble urbano ubicado en la avenida Tupac
Amaru S/N, del distrito, provincia y departamento de Ica, como parte del fundo La Palma Grande,

11
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con un area de 47,765.42 m2., a favor del Ministerio de Educacion - Instituto Superior Tecnoldgico
Catalina Buendia de Pecho, el cual no presenta gravamenes ni cargas anteriores a la
independizacion.

Por lo cual el instituto evidencia que dispone de local para brindar el servicio educativo durante el
periodo que establece la licencia (6 afios) y no comparte local con instituciones correspondientes a
la educacion basica ni con otras actividades distintas a las educativas.

Respecto a la Capacidad del local - aforo del local LO01, cuenta con un aforo de 1 500 personas, el
cual se establece en el certificado ITSE (Inspeccion Técnica de Seguridad en Edificaciones) N°
000305-2018 emitido por la municipalidad provincial de Ica.

Respecto a la infraestructura del local, cuenta con 8 bloques (bloques de la A - G y bloque de Tépico
y SSHH) ubicados en un terreno de aproximadamente 47,765.42. m2.

MILCTULINIDA PPLLANTA

[ 12 L




PEI 2022 - 2027

IESTP “CATALINA BUENDIA DE PECHO”

" PLANO DL). 1EST .
CATALINA BUENDIA DE PECHO" 1CA l '
[ ]

ELLECTRONIC
FABELLON |

1) =
J 1L 2.z i enonqE |
? E‘" ) 33. n b i Fm

’Aﬂtl.l.(lh F
: 1w o [l A
ltJ IS
i3
3 =~

ES
PABELLON
G O
[
|

0
epayudie) 3 ' Z | §
i ¢ ST qg L]e
‘ i

| =

T I

"




IESTP “CATALINA BUENDIA DE PECHO” PEI 2022 - 2027

PLANO DEL IEST
LINA BUENDIA DE PECHO" 1CA

ST
el i O

o

A"

1 %4

= v
O [iTi] ralik

e i daphe “!m A % ¥ ok, . :
flgly L
3 _

FABELLON g LlJ
il (B O

Al
ELECTRONICA

=
ALAW

Yl

-
! iz
PABELLON G
e -
~
f\
L
A

PABELLON

e N VTS o

.




IESTP “CATALINA BUENDIA DE PECHO” PEI - 2022 - 2027

15




IESTP “CATALINA BUENDIA DE PECHO” PEI - 2022 - 2027

MEMORIA DESCRIPTIVA

PROYECTO
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO “CATALINA BUENDIA DE PECHO”

UBICACION

Departamento : Ica

Provincia : Ica

Distrito : Ica

Localidad : Av. Tapac Amaru S/N Urb. La Palma

LINDEROS Y PERIMETRO

Por el frente : con la Av. Tupac Amaru en linea quebrada con 361.36 ml.

Por la derecha : con prolongacion. Av. Abraham Valdelomar en linea quebrada
Con 87.07 ml.

Por la izquierda : Con el terreno del IPD. En linea recta con 190.71 ml.

Por el fondo : Con el parque sin nombre y campo deportivo en linea recta
Con 344.36 ml.

TOPOGRAFIA

El terreno tiene la forma de un poligono irregular, de superficie llana con ligeras variaciones de nivel
en la parte posterior.

CLIMA Y ALTITUD
Se tiene un clima célido durante todo el afio, en los meses de verano, la temperatura llega durante
el diaa 35° C, las lloviznas se presentan esporadicamente en los meses de enero a marzo, la altitud
es de 349.00 msnm.

AREAS

Area Total del terreno : 47,819.23 m?.
Area construida : 4,317.00 m2.
Area Libre : 44,502.23 m2.
PERIMETRO TOTAL : 938.51 ml.
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SERVICIOS BASICOS

Se cuenta con servicios de agua, luz, desague y teléfono, cuyas acometidas estan ubicadas en la
Av. Tupac Amaru; la energia eléctrica que se tiene es trifasica 380/220 V. con una capacidad
instalada de 58 KW., la alimentacion del agua potable es por tuberias de PVC DE 34" de diametro,
el desaguie por tuberias de concreto normalizado de 4” de diametro.

DESCRIPCION FISICA DE LOS AMBIENTES

La infraestructura estd conformada por 7 pabellones, loza deportiva, topico, caseta de guardiania,
campo deportivo, accesos de circulacion vehicular y peatonal, playa de estacionamiento y areas
verdes, a continuacion, lo indicado.

- PABELLON “A”
Esta conformada por un blogue de un solo nivel, con muros de ladrillo ceramico en aparejo de
soga con acabados tarrajeados y caravista, la estructura estd compuesta por columnas y vigas
peraltadas de concreto armado, techo aligerado de concreto armado, ventanas metdlicas,
puertas metalicas y madera contra placada, con pisos de cemento pulido y brufiado.

Los ambientes de este pabelldn estan destinados para ser usados como aulas y biblioteca.

- PABELLON “B”
Esté& conformada por dos blogues de un nivel y dos niveles, con muros de ladrillo cerdmico en
aparejo de soga y cabeza con acabados tarrajeados y caravista, la estructura esta compuesta
por columnas y vigas peraltadas de concreto armado, techo aligerado de concreto armado y
eternit gran onda, ventanas metalicas, puertas metalicas y madera contra placada, con pisos de
cemento pulido y brufiado.

En el bloque de un solo nivel funcionan aulas, en el otro bloque el primer nivel esta destinado a
los ss. en el segundo nivel estan las cabinas de radio y television.

- PABELLON “C”
Esta conformada por dos bloques de 2 niveles, con muros de ladrillo ceramico en aparejo de
soga con acabados caravista, la estructura estd compuesta por columnas, placas y vigas
peraltadas de concreto armado, techo aligerado de concreto armado, ventanas metalicas,
puertas metalicas, con pisos de cemento pulido y brufiado.

Los ambientes de este pabell6n estan destinados para ser usados como aulas y laboratorios.

- PABELLON “D”
Esta conformada por un bloque de un nivel, con muros de ladrillo cerdmico en aparejo de soga
con acabados caravista y tarrajeado, la estructura estd compuesta por columnas, y vigas
peraltadas de concreto armado, techo aligerado de concreto armado, ventanas metélicas y de
aluminio, puertas metélicas, aluminio y madera, los pisos cerdmicos y de cemento pulido y
brufiado.

En este pabellén funciona la Direccion y toda la parte administrativa.

- PABELLON “E”
Esta conformada por un bloque de un nivel, con muros de ladrillo ceramico en aparejo de soga
con acabados caravista y tarrajeado, la estructura estd compuesta por columnas y vigas
peraltadas de concreto armado, techo aligerado de concreto armado y estructuras metélicas, con
coberturas de eternit, ventanas metalicas, puertas metalicas y madera contra placada, con pisos
de cemento pulido y brufiado.
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Los ambientes conformantes de este pabellon estdn destinados a ser usados con talleres y
laboratorios.

PABELLON “G”

Esta conformada por un bloque en un nivel, con muros de ladrillo ceramico en aparejo de soga
con acabados caravista tarrajeado, la estructura esta compuesta por columnas y vigas peraltadas
de concreto armado, techo de estructuras metalicas, con coberturas de eternit, ventanas
metalicas, puertas metdlicas y de madera contra placada, con pisos de loseta ceramica y
cemento pulido y brufiado.

Los ambientes conformantes de este pabellon estan destinados a ser usados con talleres y
laboratorios.

PABELLON “F”

Esta conformada por un bloque de dos niveles, con muros de ladrillo ceramico en aparejo de
soga con acabados tarrajeados, la estructura esta compuesta por columnas, placas y vigas
peraltadas de concreto armado, techo de estructura metalica con coberturas de Eternit y
aligerado de concreto armado, ventanas metalicas, puertas metalicas y de madera contra
placada, con pisos de loseta cerdmica y cemento pulido y brufiado.

Los ambientes de este pabelldn estan destinados para ser usados como talleres, laboratorios y
oficinas administrativas.

Todos los pabellones descritos cuentan con energia eléctrica trifasica, tiene tablero de distribuciones
independientes, conductores empotrados en piso y pared, asi mismo cuenta con agua potable, que

se

almacena en los tanques cisterna que tiene una capacidad de 120 m3, y son distribuidos por

bombeo.

MARCO LEGAL

COoNOOR~WDNPE

16.
17.
18.

19.

Constitucion Politica del Peru.

Ley N° 28044 Ley General de Educacion.

Ley N° 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior.

Ley N° 27815. Ley de Cddigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 27444 L ey de Procedimientos Administrativo General

Ley N° 28740 Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la calidad

Ley N° 28518 Modalidades Formativas Laborales

Ley N° 31167 modifica la 1ra. Disposicion complementaria de la ley 28044

D.S. 011-2012-Reglamento Ley 28044

D.S. N° 10-2017-ED. Reglamento de la Ley 30512, modificado por D.S. 011-2019

D.S. N°007-2005-TR. Aprueba reglamento de la ley N°28518

D.S. N° 028-2007-ED, Reglamento de Gestidon de Recursos Propios

D.S. N°018-2007-ED. Reglamento de la Ley 28740

D.S. N° 012-2020, aprueba politica nacional de educacion superior y técnico productiva

D.S. N° 041-2022, prorroga el estado de emergencia nacional y establece medidas para el
restablecimiento de la convivencia social.

R.M. N° 409-2017, Crea el modelo de servicio educativo tecnolégico de excelencia

R.V.M. N° 064-2019, disposiciones sobre el proceso de optimizacién de la oferta educativa
R.V.M. N° 276-2019-MINEDU. Aprueba Norma Técnica “Condiciones Basicas de Calidad para
el Procedimiento de Licenciamiento de los Institutos de Educacién Superior y las Escuelas.
R.V.M. N° 037-2022, aprueba orientaciones para la implementacién del retorno progresivo a la
presencialidad y/o semipresencialidad del servicio educativo.
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20. R.V.M. N° 049-2022, que actualiza la RVM 178-2018-MINEDU que aprueba los Lineamientos
Académicos Generales para los Institutos de Educacion Superior y su modificatoria establecida
enla RVM 277-2019-MINEDU.

21. R.V.M. N° 213-2019, aprueba marco de competencia del docente

22. R.V.M. N° 077-2020, aprueba puestos de area de gestion pedagogica

23. Proyecto Educativo Nacional

24. Proyecto Educativo Regional

FUNDAMENTACION DEL MODELO DE EXCELENCIA

Nuestra institucién como modelo de excelencia ha logrado implementar de manera constante y
sostenible el modelo, como resultado logra altos niveles de empleabilidad de sus egresados ya sea
en el mercado laboral formal o a través de un emprendimiento, mediante la adopcién de una cultura
de calidad en su proceso formativo.

COMPONENTES DEL MODELO DE EXCELENCIA

1. COMPONENTE PEDAGOGICO
El componente pedagdgico se basa en los lineamientos académicos generales de nuestra institucion
emitidos por el MINEDU y cuenta con las siguientes caracteristicas:

Oferta formativa pertinente a la demanda del sector productivo
Los programas de estudio ofertados por la institucion, asi como sus contenidos, estan disefiados
para brindar herramientas y desarrollar competencias en los estudiantes para que logren una exitosa
insercion en ambito laboral digno y un sostenido desarrollo profesional. Los programas de estudio
responden alas necesidades del mercado laboral y cumplen los lineamientos académicos generales
emitidos por el MINEDU.

Para que la oferta formativa sea pertinente, los programas de estudio se alimentan principalmente
de la participacion de los representantes del sector productivo, para identificar las principales
competencias técnicas y de empleabilidad requeridos para el adecuado desempefio profesional
técnico. Adicionalmente nuestra institucion utiliza estudios de demanda laboral, experiencias de
egresados sobresalientes, entre otros. Estos aportes son recogidos por nuestra institucion de
excelencia, evaluados e incorporados segln el contexto regional.

El docente con adecuadas competencias y actualizados en su especialidad
Nuestro personal docente es el gestor del conocimiento para el proceso de formacién integral de los
estudiantes de nuestra institucion de excelencia, por lo que se cuentan con las competencias
adecuadas para asegurar el cumplimiento de los objetivos educativos. Principalmente estas
competencias deben estar relacionadas al dominio de la materia de su especialidad lo cual implica
experiencia en el campo laboral formacion académica especifica.

Espacios de aprendizaje para colaborar y la innovacion
Los espacios de aprendizajes deben responder a la propuesta pedagdgica y caracteristicas por
motivar y estimular la colaboracion entre estudiantes y docente, sin dejar de lado el cumplimiento
de las disposiciones, principios, conceptos, criterios de disefio y otros aspectos sefialados en la
norma técnica de infraestructura.

Los principales espacios:

e Espacios para actividades especializadas
contamos con espacios que comprenden recursos educativos especificos para el desarrollo del
proceso formativo para los diferentes programas de estudio como por ejemplo aulas, talleres,
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laboratorios. Para estos contamos con mobiliarios y equipos que estimulan la exploracion por parte
de los estudiantes.

e Espacios paralainvestigacion e innovacion
Nuestra institucion cuenta con espacios que fomentan la investigacién e innovacion de los
estudiante y docentes, cuenta con laboratorios de fabricacién digital, laboratorios para el disefio de
prototipos y laboratorios de produccién.

e Espacios de uso multiple
Contamos con espacios libres a disposicion de la comunidad educativa, en donde se realizan
actividades pedagdgicas, institucionales y de recreacion.

e Espacios paralaformacién integral
Contamos con espacios destinados al deporte, asi mismo contamos con plataforma virtual y
biblioteca digital para ello la institucion cuenta con 3 lineas de internet wifi con un ancho de banda
lo suficiente que responde las necesidades; destinado para estudiantes y docentes de la institucion.

Proceso de admision acorde con el perfil del estudiante
Nuestra institucién orienta a todas las personas que requiera acceder a un servicio educativo
superior tecnoldgico publico, busca asegurar que los ingresantes cuenten con la vocacién y
competencias minimas para desenvolverse exitosamente durante su formacién profesional.

2. COMPONENTE INSTITUCIONAL
La gestién de nuestra institucion estd al servicio especificamente del estudiante y abarca las
actividades académicas, complementarias y de bienestar, asi como las actividades de formacion
continua y articulacién con el sector productivo este componente cuenta con las siguientes
caracteristicas:

Gestion articulada con el sector productivo
Nuestra institucion esta estrechamente relacionada con el sector productivo, con el objetivo de
recoger, evaluar e incorporar sus demandas en la definicion de oferta formativa y la implementacion
del servicio educativo. Esta relacion se manifiesta transversalmente en los distintos aspectos, no
solo en la parte pedagédgica, sino también en la institucion.

Compromiso con el fortalecimiento de la educacion superior tecnolégico de laregién
Nuestra institucion comparte territorio con otras instituciones en tal sentido realiza redes de
intercambios para fortalecer y potenciar los recursos que poseemos a favor del fortalecimiento de la
educacion superior tecnologica.

Organizacioén del instituto
De acuerdo a la Ley N°30512 y su Reglamento D.S. N°10-2017-MINEDU, el Instituto tiene el
siguiente régimen de gobierno y organizacion:

a) Direccion General: representante legal y maxima autoridad Institucional, conduce las areas
académicas y administrativas del Instituto.

b) Consejo Asesor: responsable del Asesoramiento al director general en materias formativas e
Institucionales.

c) Unidad Académica: responsable de planificar, supervisar y evaluar el desarrollo de las
actividades académicas.

d) Unidad de Investigacién: responsable de promover, planificar, desarrollar, supervisar y evaluar
el desarrollo de actividades de investigacion.
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e) Unidad de formacion continua: responsable de planificar, organizar, ejecutar, supervisar,
monitorear, realizar el servicio de proyeccion social y extensién a la comunidad y evaluar los
programas de formacion continua institucionales.

f) Unidad de Bienestar y Empleabilidad: responsable de la orientacion profesional, tutoria,
Consejeria, bolsa de trabajo, bolsa de précticas pre profesional, emprendimiento, creacién de
una base de datos y seguimiento de egresados, etc. Asimismo, considerando la poblacion
estudiantil, personal docente y administrativo es necesario que en esta unidad se implemente un
tépico de primeros auxilios a cargo de Técnicos en Enfermeria

g) Area de Administracion: responsable de gestionar y administrar los recursos necesarios para la
Optima gestion institucional. Actualmente, esta area esta conformada por las siguientes oficinas:
¢ Abastecimiento
e Biblioteca
e Bienes patrimoniales
e Personal
e Tesoreria

h) Area de Calidad: responsable del aseguramiento de la calidad del servicio académico y
administrativo institucional

i) Area de Produccién: responsable de ejecutar y monitorear los proyectos productivos,
generadores de recursos.

i) Secretaria Académica: responsable de organizar y administrar el servicio del registro académico
y administrativo institucional.

3. COMPONENTE DE SOPORTE
El componente de soporte consta de actividades relacionadas a respaldar la adecuada
implementacién del modelo, a través de la entrega eficaz y oportuna de los insumos, el
fortalecimiento de los actores involucrados y seguimiento continuo del cumplimiento de los objetivos.

Provision de recursos humanos
La provision del personal docente, directivo, administrativo u otros que se requiera para la
implementar el modelo se realiza en el marco de la normativa vigente y las disposiciones especificas
emitidas por el MINEDU en funcién a sus competencias.

Provision y mantenimiento de recursos para el aprendizaje
La provisién y mantenimiento de los recursos para el desarrollo del proceso de aprendizaje ya sea
infraestructura, equipamiento o mobiliario se realiza teniendo como referente lo indicado en el marco
de la normativa vigente.

Fortalecimiento de capacidades de los actores
El MINEDU en el marco de sus competencias desarrolla programas relacionados a la de
capacitacion y asistencia técnicas para docentes, directivos y administrativos, segun sea el caso
con el fin de cumplir los objetivos del modelo.

Monitoreo de laimplementacién
El MINEDU desarrolla esta actividad a través de un area especifica en la que cuenta con
especialistas para monitorear los avances, identificar oportunamente las dificultades de los actores
y realizar las acciones de mejora durante la implementacién del modelo segun las necesidades
identificadas, los especialistas coordinan con los directivos, docentes y con las direcciones
regionales de educacion.

21



IESTP “CATALINA BUENDIA DE PECHO”

PEI - 2022 - 2027

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO “CATALINA BUENDIA DE PECHO”
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ANALISIS SITUACIONAL

Nos ha permitido analizar dificultades, fallas, oportunidades y riesgos para definirlos, clasificarlos,
desglosarlos y jerarquizarlos para asi actuar eficientemente en base a criterios o planes. Permitiendo
un informe detallado sobre la organizacion, sistema interno y medio ambiente.

Identificacion del andlisis situacional:
1. Sistema Externo
» Micro ambiente referido a factores que influyen directamente sobre las capacidades de
satisfaccion a los estudiantes.
> Los factores demogréficos, politicos, tecnoldgicos, culturales y sociales, dados por fuerzas
externas sobre las cuales la Institucion no puede ejercer.

2. Sistema Interno.

Identificamos a través de un andlisis FODA Institucional (fortaleza, debilidades, oportunidades y
amenazas) las actividades desarrolladas en el IESTP CBP, a fin de recoger informacién actualizada
y pertinente. La misma que ha de servir para modificar o enriquecer actividades a desarrollarse de
acuerdo a lineamientos establecidos.

METAS DE ATENCION POR PROGRAMA DE ESTUDIO

Metas de Atencion

ANO 2019 - 2021
POSTULANTES | INGRESANTES | MATRICULADOS | EGRESADOS
PROGRAMA DE ESTUDIOS T — B -
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 212 60 292 37
CONTABILIDAD 214 120 440 51
SECRETARIADO EJECUTIVO 67 67 292 27
MECATRONICA AUTOMOTRIZ 115 110 355 23
MECANICA DE PRODUCCION 17 17 85 6
PRODUCCION AGROPECUARIA 159 60 303 40
TECNOLOGIA DE ANALISIS QUIMICO 61 58 222 12
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 59 59 234 18
ELECTRONICA INDUSTRIAL 28 28 145 10
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 83 60 196 18
MECATRONICA INDUSTRIAL 36 36 148 13
Fuente: Secretaria Académica
ANO 2020 - 2022
POSTULANTES | INGRESANTES | MATRICULADOS | EGRESADOS
PROGRAMA DE ESTUDIOS 5000 2020 P00 00
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 209 40 40
CONTABILIDAD 166 80 80
SECRETARIADO EJECUTIVO 74 74 74
MECATRONICA AUTOMOTRIZ 121 80 80
MECANICA DE PRODUCCION 25 25 25
MECATRONICA INDUSTRIAL 37 33 33
PRODUCCION AGROPECUARIA 182 40 40
TECNOLOGIA DE ANALISIS QUIMICO 41 40 40
ELECTRONICA INDUSTRIAL 87 40 40
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 28 28 28
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 57 40 40

Fuente: Secretaria Académica
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ANO 2021 - 2023
POSTULANTES | INGRESANTES | MATRICULADOS | EGRESADOS
PROGRAMA DE ESTUDIOS - — - -
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 427 70 155
CONTABILIDAD 322 140 293
SECRETARIADO EJECUTIVO 76 76 150
MECATRONICA AUTOMOTRIZ 144 123 189
MECANICA DE PRODUCCION 28 26 45
MECATRONICA INDUSTRIAL 55 55 86
PRODUCCION AGROPECUARIA 278 70 160
TECNOLOGIA DE ANALISIS QUIMICO 68 59 115
ELECTRONICA INDUSTRIAL 45 43 76
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 78 60 110
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 120 64 120
Fuente: Secretaria Académica
ANO 2022 - 2024
POSTULANTES | INGRESANTES | MATRICULADOS | EGRESADOS
PROGRAMA DE ESTUDIOS e . e )
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 216 40 150
CONTABILIDAD 167 79 239
SECRETARIADO EJECUTIVO 85 80 169
MECATRONICA AUTOMOTRIZ 126 80 207
MECANICA DE PRODUCCION INDUSTRIAL 27 26 19
MECANICA DE PRODUCCION 0 0 26
MECATRONICA INDUSTRIAL 40 40 84
PRODUCCION AGROPECUARIA 184 40 156
TECNOLOGIA DE ANALISIS QUIMICO 43 40 124
ELECTRONICA INDUSTRIAL 35 33 87
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 60 40 97
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 89 40 128

Fuente: Secretaria Académica

NIVEL DE EFICACIA RELACION INGRESANTE — EGRESADO AL 2021

ANO 2021
PROGRAMA DE ESTUDIOS INGRESANTES | EGRESADOS NIVEL DE EFICACIA
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 60 37 61.7%
CONTABILIDAD 120 51 42.5%
SECRETARIADO EJECUTIVO 67 27 40.3%
MECATRONICA AUTOMOTRIZ 110 23 20.9%
MECANICA DE PRODUCCION 17 6 35.3%
PRODUCCION AGROPECUARIA 60 40 66.7%
TECNOLOGIA DE ANALISIS QUIMICO 58 12 20.7%
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 59 18 30.5%
ELECTRONICA INDUSTRIAL 28 10 35.7%
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 60 18 30.0%
MECATRONICA INDUSTRIAL 36 13 36.1%

Fuente: Secretaria Académica
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Titulados

TITULADOS
PROGRAMA DE ESTUDIOS

MAYO 2022
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 4
CONTABILIDAD 1
SECRETARIADO EJECUTIVO 5
MECATRONICA AUTOMOTRIZ 1
MECANICA DE PRODUCCION
PRODUCCION AGROPECUARIA 14
TECNOLOGIA DE ANALISIS QUIMICO
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 5
ELECTRONICA INDUSTRIAL
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 1
MECATRONICA INDUSTRIAL
TOTAL 31

Fuente: Secretaria Académica

Metas de ocupacién (proyectado)

PEI -2022 - 2027

MATRICULADOS INGRESANTES PROYECTADOS
Programa de Estudio Turnos

2022 2023 2024 2025 2026

ADMINISTRACION DE EMPRESAS N 150 40 40 40 40
CONTABILIDAD D-N 239 80 80 80 80
SECRETARIADO EJECUTIVO D-N 169 80 80 80 80
MECATRONICA AUTOMOTRIZ D-N 207 80 80 80 80
MECANICA DE PRODUCCION INDUSTRIAL D 19 40 40 40 40
MECANICA DE PRODUCCION D 26 - - - -
MECATRONICA INDUSTRIAL D 84 40 40 40 40
PRODUCCION AGROPECUARIA D 156 40 40 40 40
TECNOLOGIA DE ANALISIS QUIMICO N 124 40 40 40 40
ELECTRONICA INDUSTRIAL D 87 40 40 40 40
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL N 97 40 40 40 40
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS N 128 40 40 40 40
TOTAL 1389 560 560 560 560
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CAPITULO I

DIAGNOSTICO DE LA EDUCACION SUPERIOR

DIAGNOSTICO DE LA EDUCACION SUPERIOR EN EL PERU ANTE LA EMERGENCIA DEL
COVID 19

La Comision Técnica del Grupo de Iniciativas para la Calidad de la Educacion Superior — GICES
recoge los resultados de una busqueda de informacién general relacionada con la crisis de salud
publica que afecta en este momento al mundo y que, en el Per(, ha determinado la emisiéon de una
serie de dispositivos legales que declaran la situacién de emergencia nacional y el aislamiento social
obligatorio.

La coyuntura es urgente, cambiante e impredecible, razén por la cual la Comision Técnica considera
gue la situacion amerita apresurar esfuerzos por repensar la educaciéon nacional.

El COVID19 nos ha causado grandes estragos, tal vez los mas grandes y profundos de la historia
de la Republica del Per(, pero justamente por ello los profesionales comprometidos con el cambio
y la mejora continua, no podemos permitir que esta crisis pase sin dejar una huella indeleble que
evidencia nuestra capacidad de reinventarnos.

Toda crisis es una oportunidad para crecer. Los docentes de las instituciones de educacién superior
se han abocado, en la realizacion de actividades de aprendizaje para el desarrollo de habilidades
para la educacién a distancia. Su compromiso es dar continuidad a la educacion nacional sin poner
en riesgo la salud publica y esa es una meta loable pero coyuntural que nosotros consideramos que
se debe capitalizar.

Reflexiones en torno al contexto actual
El COVID-19 amenaza con cambiar nuestra forma de vida a nivel global, si bien su letalidad es baja
y se focaliza principalmente sobre personas mayores de 60 afios con alguna condicion médica
preexistente, su patron de dispersion caracterizado por un prolongado periodo de incubacion de
hasta 14 dias y el contagio que provocan los infectados asintomaticos la han convertido en la
pandemia mas importante desde la gripe espafiola que azoté al mundo en 1918.

Los antecedentes del manejo de las pandemias indican que cuando un porcentaje suficiente de la
poblacion se vuelve resistente a un microorganismo, su propagacion se detiene de manera natural,
al no haber suficientes personas capaces de transmitirlo, es lo que se conoce como inmunidad
colectiva o de “rebafio”.

Para llegar a esa situacion, los paises vienen aplicando dos estrategias:
La de mitigacion, planteada por USA, Brasil, México e inicialmente por UK, que buscé ralentizar,
pero no detener la propagacion de la epidemia, y la de supresion de la transmision o aislamiento
desarrollada en China y que realizé Espafia e Italia; por su parte el Pert tomd, medidas drasticas
de encierro en los hogares y el ejército en las calles.

Lamentablemente, mientras existan en el mundo personas portadoras del virus, la epidemia puede
rebrotar si no se mantienen controles estrictos. Como lo que esté ocurriendo actualmente. Cada vez
que aparezcan rebrotes y antes que se vuelvan a saturar los hospitales y las unidades de cuidado
intensivo, se tendrian que retomar las medidas de distanciamiento social.
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La educacion no presencial
La educacion a distancia es una forma de ensefianza que tiene larga data en el mundo, e implica
que los estudiantes no requieren de asistir fisicamente a un lugar de estudios. Se han usado diversos
medios y estrategias, radio, television, correo postal, electronico y la Internet a través de plataformas
de soporte y almacenamiento de datos.

Se considera que una buena aplicacion de esta modalidad no se limita a presentar videos en una
pantalla, sino en cuestionar frecuentemente a los estudiantes para que se involucren, facilitar su
comprension y asegurar la retencién de contenidos. Varias de las usuales labores del docente, como
corregir examenes, pueden ser automatizadas, y es especialmente valiosa la posibilidad de tutorar
el aprendizaje permanentemente, estando disponible para cada alumno en el momento que lo
necesite. Asi mismo, la computacién en nube permite poner a disposicion de los alumnos grandes
cantidades de informacién, y usar softwares que permitan analizar el comportamiento de los
estudiantes durante las clases para verificar la comprension de las materias y detectar estilos de
aprendizaje, que permitan ir refinando las estrategias de ensefianza y creando entornos que se
adecuen a las necesidades de cada alumno.

Modalidad hibrida y presencial. Comparacién de dos modalidades educativas
Se entiende por modalidad hibrida un formato de ensefianza—aprendizaje en el cual la mitad del
tiempo el curso o asignatura se desarrolla de manera tradicional (contacto cara a cara), en
el campus y la otra mitad se lleva a cabo en linea.

Esta modalidad es una alternativa de la modalidad tradicional de clases teéricas/examenes
programados que se usa en la mayoria de los cursos.

Formacién docente en la actualidad

Actualmente la educacion ha sufrido transformaciones y reformas en sus planes y programas de
estudio, siendo mas exigentes para adentrarse a la nueva sociedad del conocimiento y donde
precisamente la educacion exige estudiantes con competencias soélidas para su ejecucién. En este
sentido, las instituciones educativas de hoy no s6lo preparan para culminar un nivel educativo, sino
ademas deben de preparar a sus estudiantes para el futuro en el que se van a enfrentar de manera
que, comprendan los problemas actuales desde una perspectiva objetiva, implementando las
competencias adquiridas, por ello, los docentes deben estar actualizandose —en todos los
ambitos— con la finalidad de cumplir los perfiles de egreso que se exigen.

Red de Cooperacion sobre Accesibilidad en la Educacion y Sociedad Virtual
La cooperacién en educacion: una vision organizativa de la escuela Cooperation in Education:

En las instituciones educativas se conforman comunidades que presentan caracteristicas y
estructuras que determinan una organizacion social propiamente dicha. Existen individuos, grupos,
jerarquias, reglas de juego expresas y/o tacitas, transgresiones de estas, 6érganos colegiados de
ordenamiento institucional, entre otros, que en conjunto definen el ambiente y la cultura.

Un nuevo escenario mundial, las organizaciones, cualquiera que sea su naturaleza, habran de
adaptarse a las desafiantes circunstancias que dominan su supervivencia.

Para que esto ocurra, se precisa que las organizaciones revisen su modelo de desarrollo y sean
capaces de introducir innovaciones que faciliten la mejora de los procesos, y asi se logren resultados
eficaces. Es decir, se requiere que las mismas instituciones se propongan aprender del pasado,
sepan “leer” el presente y actuar adecuadamente a sus condiciones y visionar su futuro.
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DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

El IESTP Catalina Buendia de Pecho es una institucién que forma profesionales técnicos, como una
modalidad educativa importante para el desarrollo; asimismo aplica sistemas de informacién y
comunicacién accesibles, 4giles, transparentes y actualizada para facilitar la toma de decisiones y
permitir el desarrollo de actividades de manera informada y orientada hacia procesos de mejora
continua, tanto a nivel institucional como en términos de oferta.

La institucion desarrolla la modalidad presencial, y nos encontramos en la capacidad de desarrollar
la modalidad formativa que segun los requerimiento y necesidades se generen por diversas
situaciones y de acuerdo a las normas legales; por ejemplo, el COVID 19; por ello la institucion ha
determinado estrategias para el desarrollo del SE, como la plataforma denominada Moodle, misma
que ha demostrado ser flexible y se adecua a los actuales requerimientos.

La implementacién del SE durante la emergencia sanitaria causada por la COVID-19 comprende
una serie de medidas destinadas a asegurar la continuidad de dicho servicio a favor del estudiante
y de acuerdo a la formacion eminentemente préctica que se imparte en la educacién técnico-
productiva y superior tecnoldgica.

Esto implica la implementacion para el retorno progresivo a la presencialidad y/o semipresencialidad
del SE de forma segura, flexible y descentralizada, respetando las disposiciones previstas por el
MINSA durante la emergencia sanitaria, y complementando los procesos de ensefianza y
aprendizaje con el uso de entornos virtuales, plataformas y/o herramientas digitales, segun las
necesidades del estudiante y su formacion; asi como la realidad y el contexto de la Institucion.

Para ello, el Instituto planifica, organiza actividades y optimiza recurso, tomando en cuenta las
caracteristicas del entorno y la oferta formativa, asi como acondicionar los espacios para el
desarrollo de las actividades presenciales, garantizandose la calidad del SE.

La institucion busca garantizar una formacion de acuerdo a las politicas educativas nacionales y
regionales, asi como a las necesidades, tendencias y desafios, actuales y futuros del sector
educativo, productivo y del desarrollo local, regional y nacional, en todas las modalidades y
enfoques, con pertinencia cultural, segun corresponda.

En el contexto regional
Tomando como referencia al Plan de Desarrollo Concertado Regional de la Regién Ica, en sus
objetivos estratégicos especificos en materia de educacion, se tiene:

e Mejorar la infraestructura en los servicios educativos, recreativos y culturales.

e  Mejorar la cobertura y la calidad de la Educacién en todos los niveles y modalidades del
sistema educativo, respetando la diversidad cultural y lingtistica.

e Fortalecer y revalorar la carrera magisterial mediante el desarrollo continuo de capacidades.

El analisis del contexto situacional se halla dentro de un conjunto de dispositivos que estan buscando
reordenar el escenario de los institutos superiores tecnolégicos, con la emision de la ley de institutos
y escuelas de educacion superior N° 30512. En lo econdmico el pais transita en la actualidad en un
clima de progresiva recesion econémica. En lo social se vive una incertidumbre pues a nivel nacional
y regional se han paralizado la inversién privada y publica y sus efectos se observa en la baja
adquisicién de los padres de familia, por razones de efecto sanitario de la pandemia. Los cuales
influirdn de alguna forma en el logro de los resultados y las metas del presente proyecto educativo.

En el contexto nacional

La globalizacion de la economia y el desarrollo tecnolégico han modificado las caracteristicas del
mercado laboral actual, haciéndolo mas dinamico y cambiante, incrementando la necesitad de
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flexibilidad en la formacion y aprendizaje continuo, asi como la disponibilidad a la movilidad territorial
y/o funcional.

De acuerdo con el Estudio Multisectorial del Perud, publicado por la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE) en el afio 2015, la escasez de cualificaciones en
los trabajadores es una barrera al crecimiento del pais. Dicho reporte sefiala que un 28% de las
empresas en general y el 34% de las empresas manufactureras tienen dificultades para encontrar
personal con las habilidades que requieren. Asimismo, la OCDE, en el informe de diagnostico
“Estrategias de Competencias de la OCDE” sefala que poseer trabajadores con mejores habilidades
permite desarrollar nuevos productos, mercados e ideas de negocio y la transicion hacia una
economia mas diversificada.

La educacion superior tecnolégica orienta el proceso educativo a la formacion de profesionales que
impulsen prioritariamente la actividad productiva en cada region del pais, asi como la investigacion,
innovacion, la transferencia tecnolégica y el emprendimiento para mejorar la capacidad de
empleabilidad que conlleve alcanzar un mejor desarrollo social, econémico, cultural y humano.

Con el propdsito de mejorar y facilitar la labor institucional, paises como México, Colombia, Chile,
Costa Rica, ente otros, vienen implementando lineamientos académicos que permiten generar
estrategias, mecanismos y procedimientos en las instituciones de educacion superior tecnolégica
para garantizar una educacion de calidad. Esta implementacion ha logrado la suficiente
legitimizacion y reconocimiento en la comunidad académica, con claras manifestaciones de
mejoramiento de la calidad de la educacion superior en el pais, documentadas en diversos estudios.

En el Perd, el Ministerio de Educacién tiene como finalidad asegurar la calidad de la educacién de
politicas, normativas y lineamientos que promueven la formacion de profesionales con alto grado de
competitividad global, incorporando atributos en su formacién y desarrollo de competencias. Estas
politicas estan alineadas con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, aprobada por la
Organizacion de las Naciones Unidas en el 2015, que incluye como su objetivo de desarrollo
sostenible N° 4 el garantizar una educacién inclusiva y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje permanente para todos. Entre las implicancias de politica de este
objetivo la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO) destaca un énfasis en la pertinencia del aprendizaje, tanto para el mundo laboral como
para el ejercicio de la ciudadania, lo que a su vez deberia reflejarse en el establecimiento o
fortalecimiento de sistemas nacionales de garantia de la calidad o de marcos de cualificaciones.

En este sentido, luego del andlisis de la educacién superior tecnoldgica en el Perl, consideramos
que el Proyecto Educativo Institucional, estd orientado a fomentar la mejora de la calidad y
pertinencia educativa, la articulacion de la formaciéon profesional en todos sus niveles, el
reconocimiento y la convalidacion de aprendizajes o competencias adquiridas en entornos laborales
0 mediante procesos formativos.

En el contexto internacional

Para el presente andlisis se ha tomado en cuenta el texto “The State of Higher Education 2013” (El
estado de la educacion superior 2013), publicado con el auspicio de la Organizacion para la
Cooperaciony el Desarrollo Econdémico, la OCDE, en que se ofrece una sintesis del amplio conjunto
de estadisticas, indicadores, encuestas y estudios de especialistas que se han generado al seno de
la organizacion en los ultimos afios. El volumen fue coordinado por Ana Glass, reconocida
especialista en temas de politicas comparadas de educacion superior. Por lo que hemos
considerado tomar en cuenta dicho documento como referente de la problematica de la educacién
superior en el Perd.

El documento esta organizado en dos secciones. La primera consiste en una sinopsis analitica que,
con base en informacion compilada por la OCDE, aborda tres temas que fueron seleccionados,
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debido a su importancia estratégica, por el 6rgano de gobierno del programa de educacion superior
del organismo, el IMHE (Higher Education Management and Policy) — Gestion y politica dela
educacion superior: financiamiento de la educacion superior; expectativas de empleadores acerca
de las habilidades de los egresados de la educacion superior; y lecciones del estudio sobre viabilidad
para evaluar resultados de aprendizaje en educacién superior (proyecto AHELO (Assessment of
Higher Education Learning Outcomes)- Evaluacién de los resultados de aprendizaje de la educacién
superior, por sus siglas en inglés.

La segunda parte del texto contiene cinco trabajos de distintos autores, todos ellos especialistas en
temas de ese nivel de estudios, que abordan en profundidad varios aspectos clave de la
problematica contemporanea de la educacion superior: un ensayo de la historiadora Holta Vrioni
sobre las tensiones y debates en torno a la autonomia institucional y la libertad académica; un
articulo en coautoria de Martin Humburg y Rolf van der Velden en que se aborda el tema de la
formacién de habilidades y competencias, asi como su impacto sobre el mercado laboral de las
profesiones; un texto de Martin Humburg y Rolf van der Velden que se analiza y reflexiona en torno
a los cursos masivos en linea (MOOC) en el terreno de la formacién universitaria; un articulo de
Ellen Hazelkorn que estudia el impacto de la crisis econdmica mundial de 2008 sobre el gasto
publico y privado en educacién superior; y por ultimo un ensayo de Philip G. Altbach acerca de las
dimensiones y flujos del fenémeno de fuga de cerebros.

En los capitulos de la primera parte, todos los cuales ofrecen perspectivas de diagnéstico y
propuestas de politica publica. El primero, relativo a la problematica econémica de la educacion
superior en el area OCDE, sefiala, como hallazgo mas relevante, que la inversién en este nivel de
estudios, tanto la que realizan los individuos como la que erogan (distribuir) los gobiernos, mantiene
altas tasas de retorno, mads aun si se agrega a las ganancias de orden monetario de tales
inversiones, la presencia de altas “externalidades positivas” en dominios distintos al meramente
economico. En el estudio se presentan datos que demuestran que los paises con mayor inversién
(publica y privada) en educacién superior consiguen tasas mas altas en materia de disminucion de
la criminalidad, expectativa de vida, salud y bienestar personal.

Por otra parte, se demuestra que, como regla general, persiste una dinamica favorable segun la cual
a mayor escolaridad mejores condiciones de insercion laboral y mayores ingresos. No obstante,
advierte el reporte que las ventajas de los titulados y graduados frente al mercado abierto de trabajo
se pierden en los casos de estudios incompletos o no certificados, lo que quiere decir que, sin
desmedro de las tendencias a considerar las competencias adquiridas y certificadas, el mercado
formal para las profesiones conserva aun el requisito del titulo o el grado profesional como indicador
fundamental para acceder a las oportunidades de empleo. La otra implicacion es igualmente
relevante: quienes no concluyen sus estudios profesionales, tienden a quedar fuera de la
competencia que se esta imponiendo en el ambito laboral de los paises mas desarrollados.

El analisis comparativo del mercado de trabajo de las profesiones y el posgrado destaca la
persistencia de variaciones importantes por género y campo de estudios. Las mujeres siguen siendo
desfavorecidas en términos de jerarquia en el trabajo y en materia de ingresos. No obstante, al
analizar el desempefio de hombres y mujeres por separado, es claro que las mujeres con estudios
superiores tienen oportunidades de trabajo muy superiores a las mujeres con escasa escolaridad,
tendencia que es aun mas acusada que la correspondiente al caso masculino.

En materia de gasto publico en educacion superior se hacen notar dos procesos. Primero, que en
el promedio de los paises del area OCDE la proporcion de gasto privado es creciente. En la
actualidad, la proporcion de gasto publico es el 66% del total, mientras que en 1995 era de 77% vy
en 2005 representaba el 71%. Segundo, que en todos los paises los costos unitarios del sector son
crecientes, lo que representa un gran reto para mantener las condiciones prevalecientes de subsidio
al sistema.
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Las expectativas de los empleadores sobre las habilidades adquiridas mediante la formacién
profesional, destaca varios puntos de interés. Entre ellos, que las expectativas de empleabilidad por
campo de estudios varian considerablemente, aunque pueden considerarse comunes
denominadores la habilidad para apoyar el trabajo en medios informaticos, el conocimiento de
idiomas, y sobre todo las capacidades para mantenerse actualizado en el campo disciplinario
correspondiente. También se concluye que la mayoria de los empleadores valoran habilidades para
el desempefio social, orientacion internacional, mentalidad estratégica, y habilidades de orden
empresarial. Los empleadores sugieren que tales capacidades pueden también ser desarrolladas
fuera del &mbito de la educacién superior, aunque desde los programas profesionales deben ser
inicialmente formadas. Esta clase de hallazgos apunta sobre la recomendacién de politica publica
que sugiere con énfasis el disefio de vinculos entre instituciones de educacién superior y empresas
gue faciliten la adquisicién de experiencias de trabajo significativas.

CARACTERIZACION DE LA PROBLEMATICA DE LA INSTITUCION

El IESTP “Catalina Buendia de Pecho” presenta algunas problematicas en los ambitos de la
pedagogia, la participacidon y promocion educativa, gestién institucional y vinculacién con el sector
productivo, tales como:

Documentos de gestion desactualizados. Los cuales se encuentran en proceso de actualizacion.
Cambio de normas legales.

Aplicacién de nuevas estrategias para la modalidad virtual.

Escasa participacion de las empresas del sector productivo.

Falta de presupuesto, para la implementacion y mejoramiento institucional.

Caracteristicas observadas en el analisis FODA
AREA PEDAGOGICA

Esta area tiene como funcion el ejercicio de tareas cuya realizacion requiere competencias
adquiridas por medio del conocimiento de la educacién; es una actividad especifica, con fundamento
en conocimiento especializado, que permite establecer hechos y generar decisiones.

Permitiendo al docente elaborar, a través de la didactica, las estrategias y métodos que permitan
que la totalidad de sus estudiantes se encuentren en las mismas condiciones para adquirir y
apropiarse de los contenidos impartidos, como parte de su proceso formativo.

AREA DE PARTICIPACION Y PROMOCION EDUCATIVA

La iniciativa o la invitacion a participar, busca promover competencias de participacion, inclusion,
convivencia y diversidad, fortaleciendo con ello los aprendizajes de los estudiantes, ampliando sus
mundos afectivos, intelectuales, culturales y fraternales. Asimismo, la participacion en clase es
fundamental y tiene mudltiples beneficios, aporta a la dinamica, contribuye al aprendizaje y
desarrollo de la persona.

Se busca promover el mejoramiento del sistema educativo, para que aumente la calidad de la
educacion que se imparte en la institucion, con el fin de fortalecer la formacion del recurso
humano y uno de los medios que fortalece la promocién educativa es que el Instituto cuenta con un
canal 41, el mismo que permite llegar a diferentes zonas, informando la existencia y funcionamiento
de nuestra institucion, a través de los diferentes Programas de Estudio.
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AREA DE GESTION INSTITUCIONAL

La organizacion del instituto se realiza en funcién a los propdésitos y fines de nuestra vision y misién
en concordancia con los fines de la educacién superior que demuestra la coherencia y solidez
organizativa con el modelo educativo propuesto.

Contamos con la capacidad para conducir la planificacién estratégica, la administraciéon de los
procesos académicos, asi como, los sistemas de soporte administrativo y de bienestar estudiantil,
con la finalidad de garantizar un servicio de calidad al estudiante.

VINCULACION CON EL SECTOR PRODUCTIVO

La educacién técnica y su origen, se encuentran vinculadas de manera natural al &mbito econémico,
al mundo laboral y al desarrollo productivo, por ello, en lo que se refiere a los contenidos de su
ensefianza, esta unida y supeditada a los requerimientos del mundo del trabajo y ha cambiado
porque los conocimientos y las destrezas necesarias para desempefiar trabajos técnicos también
cambian.

La vinculacion entre instituciones de educacién superior y el sector productivo consiste en una
accion concertada, en la que el Estado cumple un papel importante, el cual participa como elemento
integrador del proceso de vinculacion (Albala, 1991). Dicho papel constituye la via para desarrollar
tecnologia apropiada, a través del establecimiento de las condiciones nacionales, empresariales e
instituciones de educacion superior idéneas, principalmente en aquellas éareas donde
estratégicamente convenga y donde se tenga mayor experiencia, con el proposito de optimizar el
uso de los recursos y de construir mejores condiciones de vida para la poblacion.

El objetivo de la vinculacion, desde el punto de vista de la institucion de educacion superior, debe
entenderse como el mecanismo que ayuda a elevar la calidad de la investigacién y de la docencia
de educacién superior y a lograr su mejor integracion con las necesidades sociales. Desde el punto
de vista de la empresa, la vinculacién tiene como objetivo elevar su competitividad en el mercado a
través del incremento de la productividad de procesos que aseguren una mayor produccion de
bienes y servicios por medio de la tecnologia transferida desde la IES, que corresponde en la
mayoria de los casos a innovaciones tecnoldgicas que aseguran productos de mejor calidad y de
menores costos.

AREA ADMINISTRATIVA Y SOPORTE

Gestiona y administra los recursos necesarios para la optima gestion institucional y se aprecian
algunas de las responsabilidades:

a). Gestionar las acciones requeridas, segin correspondan para el ingreso, desempefio,
evaluacion y fortalecimiento de competencias de los docentes del instituto.

b). Gestionar los recursos necesarios para la implementacion del modelo, asegurando la calidad y
pertinencia de su uso.

c). Otras acciones que dentro de su competencia apoyen la eficiente implementacion del modelo
en el instituto.
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ANALISIS DE FORTALEZAS Y OPORTUNIDADES (INTERNO — EXTERNO)

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

ok whPE

N

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.

Amplia infraestructura

Reconocimiento regional del instituto.

Contamos con talleres y laboratorios para la préactica

Contamos con un medio de comunicacion televisiva de caracter educativo.
Planta piloto de procesamiento de alimentos

Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico de la ciudad de Ica que
forma profesionales técnicos en 11 Programas de Estudios.

Instituto de Excelencia (IDEX)

Egresados de los 11 Programas de Estudios, insertados en el sector
productivo a nivel local, regional y nacional.

Contamos con centros de computo y laboratorios equipados.

Contamos con campos deportivos.

Se cuenta con el Servicio de Psicologia y Asistencia Social

Participacion activa de los actores educativos en sus respectivos
Programas de Estudios.

Docentes con experiencia y preparacion profesional competente.
Adecuacion de los planes de estudio a la normatividad vigente.

Proceso de autoevaluacion con fines de acreditacion.

Area fisica disponible para mejoramiento de la infraestructura
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12.
13.

Egresados de secundaria e interesados que postulan a los diferentes Programas de
Estudios en el proceso de admision.

Instituciones que permiten realizar diversos convenios.

Incremento de la actividad agroindustrial para los egresados.

Facil acceso a la institucion geograficamente.

Demanda laboral de profesionales técnicos.

Existencia de organismos que promueven y financian proyectos educativos (PMESUT).
Capacitaciones disponibles del MINEDU y otras instituciones.

Uso de plataformas virtuales

Acceso a software gratuito

. Normas legales favorables para el desarrollo profesional e institucional, asimismo para

la acreditacion y licenciamiento.

. Trabajadores de empresas publicas y privadas con interés de estudiar y obtener un

titulo técnico, a fin de fortalecer su CV.
Participacion en ferias y eventos regionales.
Reuniones del Presupuesto Participativo Regional.
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ANALISIS DE DEBILIDADES Y AMENAZAS (INTERNO — EXTERNO)

PEI — 2022 - 2027

DEBILIDADES

AMENAZAS

©COoNOOAWNR

NNNRNRRRERRRRRR
WNPFPO®©O®WNO®UNWNEREO

Inadecuadas estrategias para la convocatoria y publicidad del proceso de admision.

Insuficiente difusién de los documentos de gestion.

Falta de difusién del perfil del egresado de los programas de estudio a los grupos de interés

Insuficientes camaras de vigilancia

Infraestructura y equipamiento no acorde con el avance tecnoldgico.
Insuficientes convenios con el sector productivo.

Escaso compromiso para el proceso de acreditacion y licenciamiento.

Falta de supervision en el area académica y administrativa.

Insuficientes estrategias de los recursos propios para el desarrollo institucional.

. Escaso soporte técnico para procesos académicos y administrativos.

. Deficiencia en el servicio de internet.

. Clima institucional desfavorable.

. Biblioteca desactualizada.

. Equipos de cémputo y maquinarias insuficientes y obsoletas.

. Bajo porcentaje de titulados.

. Falta de capacitacion tecnoldgica a los docentes.

. Deficiente proyeccion social de los Programas de Estudios.

. Inadecuada distribucién de los recursos para el area administrativa y académica.
. Programas de estudio con desercion estudiantil.

. Deficiente mantenimiento de la infraestructura.

. Falta de estrategias para realizar convenios internacionales.

. Falta de informacién de los gastos de los recursos propios.

. Falta de proyectos de investigacion e innovacion de los docentes y estudiantes.

pw
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7.
8.

9.
10. Incremento de universidades e institutos privados.
11. Los desastres naturales; terremotos, lluvias, etc.
12. Las enfermedades epidemiologicas (COVID 19).

Nuevas tecnologias que generan un desfase en el proceso
didactico.

Bajo nivel de ingreso econdmico de algunos estudiantes y padres
de familia.

Escasos postulantes para algunos Programas de Estudios.
Inseguridad en alrededores de la institucion.

Instituciones educativas que brindan Programas de Estudios
similares a las ofrecidas por nuestra institucion.

Bajo nivel académico de los postulantes.

Preferencia de la educacion superior universitaria.

Falta de apoyo de los organismos gubernamentales a la educacién
superior.

Alto costo de los equipos, materiales y herramientas.

EY!
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FODA ESTRATEGICO

PEI — 2022 - 2027

FORTALEZAS:

06 Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico de la ciudad de
Ica que forma profesionales técnicos en 11 Programas de Estudios.

13 Docentes con experiencia y preparacion profesional competente

DEBILIDADES:

23 Falta de proyectos de investigacion e innovacion de los docentes y
estudiantes.

01 Inadecuadas estrategias para la convocatoria y publicidad del proceso
de admision.

OPORTUNIDADES:

01 Egresados de secundaria e interesados
que postulan a los diferentes Programas de
Estudios en el proceso de admision.

06 Existencia de organismos que promueven y
financian proyectos educativos (PMESUT).

Estrategia FO (F6 O6) Difundir el perfil de egreso de los 11 programas
de estudios, para lograr la integracion de los organismos publicos y
privados que promuevan y financien los proyectos educativos.

Estrategia FO (F13 O1) Innovar las estrategias didacticas que permite
formar estudiantes pragmaticos y esto motivara a los egresados de EBR
e interesados postular a los diferentes programas de estudio.

Estrategia DO (D23 O6) Reconocer a través de estimulos la ejecucion
de proyectos de innovacidon e investigacion, para aprovechar el
financiamiento de los organismos, locales, nacionales e internacionales.

Estrategia DO (D1 O1) Crear publicidad innovadora y oportuna, que
resalte los programas que oferta la institucion e incentive a los egresados
de EBR e interesados elegir uno de los programas de estudio.

AMENAZAS:

01 Nuevas tecnologias que generan un
desfase en el proceso didactico.

03 Escasos postulantes
Programas de Estudios.

para algunos

Estrategia FA (F13 Al) Capacitar a los docentes con experiencia y
preparacién profesional competente, para disminuir las aplicaciones de
las nuevas tecnologias.

Estrategia FA (F6 A3) Difundir la importancia y necesidad del sector
productivo de contar con profesionales técnicos idoneos de aquellos
programas que tienen bajo interés de los postulantes.

Estrategia DA (D1 A3) Crear nuevas estrategias para el proceso de
admision, mejorando la comunicacién con la sociedad sobre las
demandas de los programas de estudios.

Estrategia DA (D23 Al)
Aplicar las nuevas tecnologias en la elaboracion de proyectos
productivos en los diferentes programas de estudio.
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DETERMINACION DE OPCIONES ESTRATEGICAS
OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y ESPECIFICOS

Alineacion de los Objetivos Estratégicos PEI — PER- ICA
El PEI debe estar alineado con los objetivos declarados en el PER y este (ltimo con el PEN, es por
tal razon que a fin de elaborar los objetivos estratégicos (OE) de la institucion, fue necesario
identificar y tener presente los Objetivos Estratégicos declarados en el PER — ICA, los cuales se
detallan a continuacion:

e OBJETIVO ESTRATEGICO 1:
Desarrollar una gestién descentralizada, moralizadora, eficiente, eficaz con ética y participacion
de los actores educativos.

e OBJETIVO ESTRATEGICO 2:
Formar estudiantes lideres, participativos, democraticos, humanistas, investigadores,
emprendedores con habilidades técnico-productivas, y practica de valores, que contribuyen al
desarrollo regional.

e OBJETIVO ESTRATEGICO 3:
Reconocer, revalorar y elevar el nivel profesional de los docentes de acuerdo al avance
cientifico, tecnologico y humanistico con cultura ambiental y valores, como protagonista en el
cambio educativo y desarrollo de la sociedad.

e OBJETIVO ESTRATEGICO 4:
Disefiar y aplicar un curriculo regional contextualizado, pertinente e inclusivo que optimice y
garantice la calidad educativa, acorde a los retos del mundo moderno contribuyendo al desarrollo
humano sostenible.

e OBJETIVO ESTRATEGICO 5:
Establecer alianzas estratégicas con instituciones publicas y privadas, ONGs, Cooperacion
Internacional para la construccion, mantenimiento y equipamiento de las Instituciones Educativas
saludables y modernas.

e OBJETIVO ESTRATEGICO 6:
Consolidar una sociedad educadora dispuesta a formar ciudadanos informados, propositivos y
comprometidos con el desarrollo y bienestar de la comunidad garantizando la participacion
activa, concertada de agentes y actores sociales, sector publico y privado, que contribuya al
desarrollo educativo, reafirmando nuestra identidad pluricultural, preservacion del medio
ambiente y practica de valores.

e OBJETIVO ESTRATEGICO 7:
Mejorar y fortalecer el bienestar de los estudiantes, docentes y padres de familia en los
aspectos: salud, nutricion, educacién, economia, infraestructura y otros, con participacion del
Gobierno Central, Regional, Local y Sociedad Civil

Formulacién de objetivos estratégicos: PEIl y su relacién con los objetivos del PER-ICA
Como resultado del taller, se obtuvieron los siguientes objetivos estratégicos.
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. z OBJETIVO

N OBJETIVOS ESTRATEGICOS PEI ACTUALIZADOS ESTRATEGICO-PER ICA
Establecer alianzas estratégicas con empresas e instituciones OE1

1 publicas y privadas, cooperacion internacional para el apoyo del OE3
mantenimiento de infraestructura, equipamiento, el intercambio de OES
experiencias formativas y practicas de los estudiantes.
Mejorar los procesos de gestion administrativa para responder a

2 los requerimientos de los usuarios, reduciendo los tiempos de OE1
atencion.
Redisefar los planes curriculares de los programas de estudios OE4

3 contextualizados de manera que garanticen la calidad educativa y OE2
esté acorde a las exigencias del mercado laboral de la region y OE7
del pais.
Fortalecer e innovar las capacidades y competencias del

4 docente para mejorar su desempefio profesional técnico y OE3
pedagdgico

5 Disefiar y ejecutar un plan de mitigacion sobre el cambio OE6
climético que involucre a toda la institucion.

GESTION PEDAGOGICA

Objetivo Estratégico 1 Establecer alianzas estratégicas con empresas e instituciones publicas y
privadas, cooperaciéon internacional para el apoyo del mantenimiento de infraestructura,
equipamiento, el intercambio de experiencias formativas y practicas de los estudiantes.

Objetivo Estratégico 3 Redisefiar los planes curriculares de los programas de estudios
contextualizados de manera que garanticen la calidad educativa y esté acorde a las exigencias del

mercado laboral de la region y del pais.

Objetivo Estratégico 4 Fortalecer e innovar las capacidades y competencias del docente para
mejorar su desempefio profesional técnico y pedagdgico

GESTION INSTITUCIONAL

Objetivo Estratégico 1 Establecer alianzas estratégicas con empresas e instituciones publicas y
privadas, cooperaciéon internacional para el apoyo del mantenimiento de infraestructura,
equipamiento, el intercambio de experiencias formativas y practicas de los estudiantes.

Objetivo Estratégico 2 Mejorar los procesos de gestion administrativa para responder a los
requerimientos de los usuarios, reduciendo los tiempos de atencién

Objetivo Estratégico 4 Fortalecer e innovar las capacidades y competencias del docente para

mejorar su desempefio profesional técnico y pedagdgico

Objetivo Estratégico 5 Disefiar y ejecutar un plan de mitigacién sobre el cambio climatico que
involucre a toda la institucién
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CAPITULO Il

PROPUESTA PEDAGOGICA

"Proyecto Educativo Nacional al 2036 “El reto de la ciudadania plena”, considera como vision,
que todas las personas aprendemos, nos desarrollamos y prosperamos a lo largo de nuestras vidas
ejerciendo responsablemente nuestra libertad para construir proyectos personales y colectivos,
conviviendo y dialogando intergeneracional e interculturalmente en una sociedad democratica,
equitativa, igualitaria e inclusiva, que respeta y valora la diversidad en todas sus expresiones y
asegura la sostenibilidad ambiental.

La propuesta pedagogica del IESTP “Catalina Buendia de Pecho” se fundamenta en un modelo
constructivista que ubica al estudiante como protagonista del proceso de ensefianza aprendizaje
facilitando el logro de las competencias especificas y para la empleabilidad y le permite entrenarse
a las exigencias actuales del mercado laboral. Dicho enfoque coadyuva en el desarrollo de
habilidades para la resolucion de problemas, la toma de decisiones, el trabajo en equipo, la
autonomia, la capacidad de construir conocimientos y habilidades que contribuyan en el desempefio
efectivo del estudiante en sus diferentes entornos como el laboral, social, cultural y personal.

Integra aspectos curriculares basados en competencias y en resultados de aprendizaje, asi como
en el desarrollo de metodologias activas, entornos flexibles de aprendizaje, uso de recursos
tecnoldgicos como herramientas de apoyo para el proceso de ensefianza aprendizaje. El
acompafamiento docente es clave para guiar al estudiante en el logro de las competencias
vinculadas al programa de estudios, asi también permite la evaluacion del logro de las
competencias.

La propuesta pedagodgica responde a los fines, politicas educativas y enfoques transversales, tales
como, el enfoque de derechos, inclusivo o de atencidn a la diversidad, intercultural, igualdad de
género y ambiental.

PRINCIPIOS DE LA PROPUESTA PEDAGOGICA
Los principios de la propuesta pedagogica son:

a. Principio delaconstruccion de sus propios aprendizajes (Epistemologia Genética De Jean
Piaget)

El aprendizaje es un proceso de construccion interno, activo, individual e interactivo con el medio

social y natural. Los estudiantes para aprender utilizan estructuras légicas que dependen de

variables como el contexto y los aprendizajes adquiridos anteriormente.

Los ejes principales de esta teoria son:

» La asimilacion, que viene a ser el proceso mediante el cual la persona asimila rasgos de la
realidad externa a sus propias estructuras.

» La acomodacion que describe la tendencia del individuo, a modificar, cambiar, acomodar
sus estructuras mentales para enfrentarse a una nueva informacion.

» La adaptacion implica los principios simultaneos y complementarios de acomodacion y
asimilacion.

» La equilibracion, cuando el sujeto logra el equilibrio, se produjo el aprendizaje y estos
equilibrios son sucesivos.

38



IESTP “CATALINA BUENDIA DE PECHO” PEI - 2022 - 2027

b. Principio de la necesidad el desarrollo del lenguaje y del acompafiamiento de los
aprendizajes (Teoria Sociohistorica De Lev Vigotsky)

La interaccion entre el alumno y el profesor y entre el alumno, sus compafieros y su entorno, se
produce a través del lenguaje. Verbalizar los pensamientos lleva a organizar las ideas y facilita el
desarrollo. Esto obliga a propiciar interacciones en las aulas mas motivantes y saludables. En este
contexto el profesor es quien crea situaciones de aprendizaje adecuadas para facilitar la
construccion de los saberes, proponer actividades variadas y graduadas. Orienta y conduce las
tareas, promueve la reflexion, ayuda a obtener conclusiones, etc.

Sus ejes principales son:
» Lainternalizacién: considerado como el proceso que permite el pasaje entre lo
interpersonal y lo intrapersonal.
» Las zonas de desarrollo:

Préoximo: Diferencia entre lo que el sujeto puede hacer con la ayuda de otro y lo que puede hacer
solo.

Real: Lo que el sujeto puede hacer solo actualmente
Potencial: Lo que el sujeto podra ser capaz de hacer solo en el futuro.

c. Principio de la significatividad de los aprendizajes (Aprendizaje Significativo De David
Ausbel)
El aprendizaje significativo es posible si el alumno relaciona los nuevos conocimientos con los que
ya posee. En la medida que el aprendizaje sea significativo para ellos, sera posible el desarrollo de
la motivacion para aprender y la capacidad de construir nuevos aprendizajes.

Los ejes principales de esta teoria son:

» Lo que desea aprender el alumno debe ser significativo, sustantivo y no arbitrario.

» El nuevo conocimiento debe relacionarse con lo que ya conocido. Los contenidos deben
tener significatividad l6gica (contenidos coherentes) y psicoldgica (acordes con la estructura
cognitiva del alumno).

» Debe existir predisposicion para aprender en el alumno. (El docente debe hacer atractivo
los conocimientos, previamente organizados)

d. Principio de la organizacion de los aprendizajes

Las relaciones que se establecen entre los diferentes conocimientos se amplian a través del tiempo
y de la oportunidad de aplicarlos en la vida, lo que permite establecer nuevas relaciones entre otros
conjuntos de conocimientos y, asi mismo desarrollar la capacidad para evidenciar estas relaciones
mediante instrumentos diversos. Esta relacionado con la Teoria de Jean Piaget.

e. Principio de laintegralidad de los aprendizajes (Estructura de Andamiajes de Brunner)

El aprendizaje es un proceso mediante el cual se brindara apoyo al alumno para acercarse al nuevo
conocimiento y se le quitar4 gradualmente el apoyo a medida que el alumno alcance metas
previamente fijadas. Este concepto de andamiaje esta emparentado con las zonas de desarrollo de
Vigotsky, ya que el alumno aprende gracias a la interaccidon con otros; en este caso el docente o
compariero.

Esta teoria se basa en la motivacion intrinseca y en la motivacion extrinseca Incluye el concepto de

negociacion, donde el docente debe conocer bien el tema, para luego acercarse al alumno y poder
servir de andamiaje y haga su aprendizaje propio (Tenga deseo de aprender)
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MODELO EDUCATIVO

El IESTP “Catalina Buendia de Pecho” aplica el Modelo Centrado en la Institucién Educativa,
enfoque de formacion en alternancia, el cual se compromete y responsabiliza del proceso de
formacion, asegurando la calidad del servicio educativo mediante el desarrollo de proyectos
productivos; asimismo, establece alianzas o convenios con la comunidad y otros actores, que
garanticen los espacios de aprendizaje y el equipamiento para el desarrollo de los mismos.

Este enfoque se desarrolla en dos 0 més contextos de aprendizaje y se implementa en la institucién,
comunidad u otros, mediante la participacion en proyectos productivos orientados al logro de
competencias vinculadas a cada uno de los once (11) programas de estudio.

Componentes curriculares
Atendiendo a la formacién integral de nuestros estudiantes, se contempla en los planes de los once
(11) programas de estudio, médulos que integren:

Competencias especificas técnicas
Conocimientos, habilidades y aptitudes especificas vinculadas al programa de estudio, necesarias
para que los estudiantes se adapten e inserten con facilidad en un espacio laboral determinado.

Competencias para la empleabilidad

Conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para desempefiarse a lo largo de la vida en los
diferentes contextos, estan vinculadas con caracteristicas personales y sociales de la persona;
expresar, comunicar, trabajar en equipo, trabajar en situaciones cambiantes y retadoras,
comprender e interactuar en el medio en el que se desenvuelve, resolver problemas, direcciona la
actitud hacia el logro de objetivos superando las dificultades que se presenten, tomar decisiones,
evaluar implicancias e impactos de su accion, emprendimiento, manejo de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion, entre otras.

Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo
Se conciben como un conjunto de actividades que tienen como propésito que los estudiantes
consoliden y/o integren conocimientos, habilidades y actitudes en situaciones reales de trabajo, a
fin de completar las competencias especificas (técnicas) y de empleabilidad vinculadas con su
programa de estudio.

El &mbito donde se podra desarrollar dicha experiencia formativa puede comprender:

e Centros laborales; empresa e instituciones publicas o privadas, desempefidndose en
actividades vinculadas con las capacidades a lograr en cada programa de estudio; y

¢ En el mismo Instituto; a través de proyectos productivos de bienes y servicios; proyectos de
investigacion aplicada, proyectos de innovacion.

Modalidad del Servicio

El IESTP “Catalina Buendia de Pecho” desarrolla la modalidad presencial, en los ambientes de la
institucion educativa, en horarios establecidos, asi como en las empresas y/o instituciones publicas
o privadas, respecto a las EFSRT, con el acompafiamiento del docente.

En esta modalidad los entornos virtuales de aprendizaje actian como complemento de la formacion,
recursos digitales que permiten desarrollar actividades adicionales a las programadas en las
sesiones presenciales, dirigidas a la orientacion y reforzamiento del aprendizaje, reforzando las
capacidades previstas en las unidades didacticas.
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FUNDAMENTO

El modelo pedagdgico se basa en los lineamientos académicos generales emitidos por el MINEDU
y de acuerdo a las siguientes caracteristicas:

3. Oferta formativa pertinente a la demanda del sector productivo

4. Enfoques de modelos de formacién que incorporan al sector productivo

5. Docentes con adecuadas competencias y actualizados en su especialidad
6. Espacios de aprendizaje para la colaboracién y la innovacion
7. Procesos de admision acorde con el perfil del estudiante

Asimismo, se sustenta en los siguientes principios de la educacién superior tecnoldgica:
Calidad educativa

Pertinencia

Flexibilidad

Inclusién

Transparencia

Equidad

Mérito

Interculturalidad

ONOOAWDPRE

CARACTERISTICAS DE ESTE MODELO

1. Laresponsabilidad de la formacidn recae en la institucion

2. El proceso formativo se desarrolla en la institucion y a través de EFSRT las que se realizan de
acuerdo en los lineamientos académicos generales

3. Eltitulo es otorgado por la institucién educativa

ROL DEL ESTUDIANTE

En este proceso el estudiante participa en diversas actividades haciendo que su papel cambie de
forma radical. Algunas de las siguientes estan siempre presentes:

» Analizar situaciones reales, complejas y retadoras.

» Buscar, estudiar y aplicar informacion de diversas fuentes (Internet, Biblioteca Digital,
biblioteca de la institucion, textos, articulos, consultas a expertos de organizaciones y
empresas) para ofrecer soluciones fundamentadas.

» Compartir las soluciones con los miembros del grupo, buscando entre todos, de forma
colaborativa, la solucién mas viable.

» Utilizar las tecnologias de la informacion para aprender, investigar, exponer e interactuar
con el profesor y sus compafieros.

» Participar en la organizacion y administracion del proceso compartiendo responsabilidades
con sus compafieros.

» Participar en sesiones de grupo para reflexionar sobre el proceso, los resultados logrados y
proponer juntos soluciones de mejora bajo la guia del docente.

ROL DEL DOCENTE

Para lograr que el estudiante ponga en practica su papel, el docente debe adecuar la forma de
relacionarse con él y asumir multiples y complejas funciones.

1. Desempefia funciones con responsabilidad, eficiencia y eficacia, desvinculada de toda
actividad religiosa o politica.
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2. Cumple con las normas contenidas en la Constitucién Politica del Perd, leyes, estatutos y
reglamento interno del instituto y con la Ley 27815, Ley del Cédigo de Etica de la funcion
publica.

3. Coopera con la mejora continua de la institucién, velando por su conservacion, imagen
institucional y adecuado mantenimiento.

4. Respeta a los estudiantes, actores educativos y otros con los que se vincula en la institucion y
desde esta con su entorno.

5. Orienta, conduce y asesora a los estudiantes en forma integral, respetando su libertad,
creatividad y participacion.

6. Participa cuando sea seleccionado, en actividades de formacién en servicio y cualquier otra
modalidad formativa organizada por el Ministerio de Educacion o el Gobierno Regional.

7. Participa en las evaluaciones para la permanencia que se programen.

8. Hace uso 6ptimo y rinde cuentas de los bienes a su cargo que pertenezcan al IESTP “Catalina
Buendia de Pecho”.

MODELO FORMATIVO

La formacién esta basada en competencias y organizada curricularmente en médulos, permite que
las personas puedan avanzar progresivamente en la adquisicion de niveles de competencia cada
vez mas amplios.

Esto implica que el docente es generador de situaciones de aprendizaje centrado en el estudiante,
cuyo rol es la de mediador o facilitador del aprendizaje, que invite al estudiante a la adopcién de una
postura critica al desarrollo de su capacidad reflexiva, participativa, colaborativa, creativa,
productiva, demostrando un comportamiento ético y analice como es la persona y qué es capaz de
hacer.

Los programas de estudios del IESTP “Catalina Buendia de Pecho” — Ica, responden a un conjunto
de competencias que son requeridas por el mercado laboral, tomando como referente el Catalogo
Nacional de la Oferta Formativa — CNOF, en el que se publica las competencias especificas
vinculadas a una actividad econdmica principal, de acuerdo a la dinamica del sector productivo.

Los Programas de Estudios estan conformados por médulos formativos, componentes curriculares
y unidades didacticas.

Organizacion de la Formacion

Nivel formativo — Profesional Técnico
Tiene una duracion de 120 créditos y 2550 horas como minimo

Los estudios realizados en este nivel formativo podran convalidarse con estudios de otros niveles
formativos de la educacion superior, de acuerdo a la normativa legal.

Los componentes curriculares de los Programas de Estudios son:

Competencias especificas 89 créditos
Competencias para la empleabilidad 19 créditos
Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo 12 créditos (practico)

PERFIL DEL DOCENTE

Los perfiles académicos y profesionales deben ser concordantes con los programas de estudios
ofertados, garantizando el 20 % de docentes con dedicacion a tiempo completo, con capacidades
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referentes a metodologias pedagdgicas, nuevas tecnologias o uso de herramientas y/o equipos para
el desarrollo de las actividades vinculadas al proceso productivo, gestion, entre otras.

El perfil docente requerido por el modelo de ensefianza institucional, establece un estilo facilitador
que adopte nuevas estrategias de ensefianza, que fomenten un aprendizaje activo, donde los
profesores aprendan a trabajar en equipo, sean capaces de aplicar lo que ensefian en diferentes
contextos y sepan tomar decisiones y actuar en consecuencia, propiciando en los alumnos la
capacidad de hacer juicios conscientes basados en la reflexion de lo aprendido de modo que lo
integren a su experiencia y contribuya en su formacién para a lograr que sean personas mas
completas y responsables consigo mismo y con la sociedad.

Los docentes de los Institutos y Escuelas de Educacién Superior son profesionales con nivel
académico actualizado, responsabilidad, ética profesional, liderazgo y vision de futuro, capaces de
tomar decisiones, resolver problemas y orientar su gestion a formar profesionales criticos y
reflexivos para un mundo en constante cambio, enmarcados en el perfil profesional y de acuerdo a
los programas de estudio.

Para ejercer la docencia en el IESTP “Catalina Buendia de Pecho” — Ica, se requiere:

1. Titulo profesional en la carrera o programa en la que desempefiara su labor docente.

Experiencia profesional minima de tres (3) afios en el area o especialidad.

3. No registrar antecedentes penales ni judiciales, ni haber sido sancionado administrativamente
en los ultimos cinco afios.

4. Otros que sefiale el Reglamento Institucional.

N

MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL

El Instituto tiene como centro de atencién al estudiante y abarca las actividades académicas,
complementarias y de bienestar, asi como las actividades de formacién continua y de articulacién
con el sector productivo, sus caracteristicas son:

1. Gestion articulada con el sector productivo

2. Compromiso con el fortalecimiento de la educacion superior tecnolégica de la region

3. Parauna adecuada implementacion del modelo se considera el uso adecuado de los recursos,
la actualizacion de los documentos de gestion para el cumplimiento de los objetivos

Proyecto Educativo Institucional

Plan Anual de Trabajo

Reglamento Institucional

Manual de Perfil de Puestos

Manual de Procesos Académicos

Manual del Sistema de uso de registro de informacion académica

Se aplica la gestion directa, sostenida por el estado a cargo de autoridades educativas encargadas
por el sector educacion, los recursos inmuebles. Mobiliario y otros bienes, asi como el pago de
remuneraciones son asumidos por el sector educacion.

Actualmente se esta aplicando el sistema de gestion académica registra, titula y conecta, estas
plataformas agrupan a los sistemas informéaticos que ayudan a registrar la informacion en relacién
a los registros académicos, los certificados modulares y los titulos profesionales, se utiliza como
herramientas de apoyo a la gestion institucional, en lo relacionado a procesos de admision,
matricula, traslados, convalidaciones, notas de estudiantes, entre otros.
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL del IESTP

Direccion General

Consejo asesor

Unidad Académica

Unidad de Investigacion

Unidad de Formacién Continua
Unidad de Bienestar y Empleabilidad
Area de Administracion

Area de Calidad

Secretaria Académica

PLAN DE ACCION ESTRATEGICA

Realizacion de actividades de planificacion
Actualizacién de los documentos de gestidn
Alineacion de los presupuestos con los objetivos
Optimizacion de procesos administrativos

INFORMACION SOBRE LOS PROGRAMAS
Perfil del egresado

El perfil de egreso orienta el desarrollo e implementacién del itinerario formativo y del plan de estudio,
en el que se establece las competencias especificas, de empleabilidad, investigacion e innovacion,
vinculados a cada programa de estudio, que debe lograr el estudiante al culminar la formacion;

Administracion de Empresas

El profesional técnico de administracion de empresas, cuenta con habilidades técnicas para la
constitucion, organizacién y supervision del proceso empresarial con énfasis en produccion,
comercializacion, finanzas, recursos humanos y en la gestion integral de la empresa. Asimismo,
cuenta con capacidades para la identificacion de oportunidades de negocio y para la generacion y
desarrollo de emprendimientos innovadores. Se desempefa con responsabilidad, eficiencia y con
valores orientados hacia la mejora continua. Destaca por comunicarse de manera efectiva y en idioma
inglés en el &mbito empresarial. Utiliza herramientas informéaticas que le permite optimizar los
procesos de trabajo y la toma de decisiones.

Contabilidad

El profesional técnico en contabilidad analiza, registra y organiza la informacion que interviene en el
proceso contable en las distintas areas de las entidades del sector publico y privado en el marco de
los sistemas de contabilidad y la legislacion vigente. Participa en el desarrollo de proyectos de
inversion, en los procesos presupuestarios y en las labores de asistencia de auditoria, se involucra
en el logro de objetivos y metas comunes, solucionando de manera ética y responsable problemas
vinculados al &rea profesional. Se comunica de manera asertiva, establece comunicaciones y
traducciones en el idioma inglés, utiliza tecnologias de la informacion buscando la mejora continua y
gestiona ideas de negocio en armonia con el crecimiento de las actividades econdémicas local,
regional, nacional e internacional y preservando el medio ambiente en forma sostenible.

Secretariado Ejecutivo

El egresado del programa de estudio de secretariado ejecutivo esta capacitado para aplicar técnicas
modernas en las actividades administrativas de la empresa, asegurando la relacion con los diferentes
publicos, a través de la comunicacion sistematica de informacion, que le permita desarrollar funciones
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de soporte gerencial, teniendo en cuenta las normas y politicas de la organizacién, que garantice un
servicio de calidad.

Industrias Alimentarias

El egresado del programa de estudios de industrias alimentarias es un profesional competente en
planificar, organizar, ejecutar y controlar actividades productivas, de la industria alimentaria mediante
el control y el aprovisionamiento de la materia prima, su transformacion e innovacion y
comercializacion de acuerdos a la normas de calidad para garantizar la seguridad e inocuidad de los
alimentos , asi como el usoy manejo de las herramientas informaticas, dominio del idioma inglés
mediante una comunicacién asertiva y cultura ambiental.

Tecnologia de Andlisis Quimico

El profesional técnico de Tecnologia de Analisis Quimico tiene la capacidad de realizar el muestreo,
preparar materiales y muestras para realizar el andlisis quimico aplicando las Buenas Practicas de
Laboratorio, normas de seguridad e higiene y cuidado del medio ambiente. Ademas, tiene
capacidades humanistas e investigadoras, competencias innovadoras y emprendedoras propias de
su formacion, solucionando problemas con Etica. Comunicandose eficientemente, ejerciendo
capacidades analiticas en campos como ciencia tecnologia y la busqueda de soluciones a problemas
concretos asumiendo actitudes de liderazgo, empatia, dialogo, respeto y tolerancia. Utilizando
equipos de telecomunicacion y computadoras para la transmisién, procesamiento y el
almacenamiento de datos. Asi como estableciendo comunicaciones y traducciones en el Idioma
Inglés. Cultivando valores éticos y civicos como elementos fundamentales de su desarrollo personal
reconociendo la importancia de su participacion en el desarrollo del pais.

Produccion Agropecuaria

El profesional técnico de Produccion Agropecuaria, estd capacitado para realizar los distintos
procesos de produccién agricola y pecuaria, prevenir y controlar enfermedades y plagas, supervisar
el aprovechamiento de productos y subproductos agropecuarios, gestionar el proceso administrativo
y comercial, empleando la comunicacién efectiva, inglés, herramientas informaticas, ademas esta
preparado para liderar y elaborar proyectos, innovaciones o emprendimientos agropecuarios
incorporando acciones de Responsabilidad Social para el Desarrollo Sostenible en el ambito local y
regional, con capacidad para trabajar en equipo aplicando los principios éticos.

Electrénica Industrial

El profesional técnico en Electrénica Industrial es un profesional altamente competitivo, capaz de:
Realizar la Implementacion y Operacion de los sistemas eléctricos, electronicos, de comunicaciones,
electronicos programables, y sistemas de automatizacion en procesos industriales y de servicios;
teniendo en cuenta el disefio, planos, requerimientos funcionales, optimizacion de procesos, niveles
de eficacia, la gestion de riesgo, estandares de seguridad y la normatividad vigente. Se caracteriza
por ser un profesional emprendedor e innovador, aplica las nuevas tecnologias de la informacién. Se
comunica de manera asertiva dentro del contexto laboral y social; solucionando una relacion de
respeto mutuo y trabajo en equipo con un dominio del idioma extranjero y gestiona ideas y planes de
negocio.

Electricidad Industrial

El profesional técnico en Electricidad Industrial, esta capacitado para desempefarse en la
implementacion y operacion del sistema de alimentacion eléctrica, instalacion de elementos de
conduccién y suministro de energia eléctrica en las edificaciones e industrias, la instalacion y
mantenimiento de maquinas y equipos eléctricos industriales, asi como gestionar sistemas de control
y de automatizacion en los procesos de alimentacion eléctrica, haciendo uso de software
especializados, teniendo en cuenta el analisis de riesgo, estandares de seguridad y normativa vigente.
Desenvolviéndose de manera ética y creativa, en un entorno de trabajo colaborativo; demostrando
capacidad y habilidad para encontrar soluciones aceptables a los problemas que se presentan en su
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entorno laboral, asi como el manejo de herramientas informéticas para desarrollar sus actividades
vinculadas a la profesion y ademés promoviendo y practicando el cuidado del medio ambiente y el
deporte.

En las &reas técnicas e industriales describe articulos, manuales, instructivos, gréficos, etc. utilizando
sus habilidades linguisticas del inglés. En las areas de supervisién, mantenimiento y reparacién actia
como un comunicador funcional, cuyos desempefios requieren del uso del lenguaje oral y escrito
enfocados desde la perspectiva de la comunicacion efectiva.

Mecatrénica Industrial

El profesional técnico de Mecatrénica industrial, es competente en la implementacion de sistemas
electronicos programables, que soportan los procesos industriales. Asi como, la instalacion,
operacién, mantenimiento y optimizaciéon que guardan relaciéon con la mecénica, siguiendo los
principios de buenas practicas de programacion, teniendo en cuenta el analisis de riesgo, estandares
de seguridad y normativa vigente, ademas organiza, gestiona y comunica la documentacion de los
sistemas de control en los procesos industriales y de servicios, utilizando las tecnologias de la
informacion y comunicacion con conocimientos de inglés técnico, que fortalecen sus competencias
profesionales, desempefiandose de manera colaborativa y relacionandose en su entorno laboral bajo
principios éticos.

Mecatronica Automotriz

El egresado del Programa de Estudios de Mecatrénica Automotriz es un profesional competente para
inspeccionar, diagnosticar y ejecutar el mantenimiento y reparacion de los sistemas de suspension,
direccion, frenos, transmisién, motores de combustidn interna, eléctrico, electronico, inyeccion,
bastidor, carroceria, confort, seguridad y conversién de motores en las unidades automotrices,
utilizando herramientas, instrumentos y equipos especiales e informaticos. También es competente
para comunicarse asertiva y efectivamente, interpretar textos, manuales y catalogos en el idioma
inglés e interactuar apropiadamente en la sociedad y en el sector productivo. Ademas, es capaz de
plantear alternativas de solucion a situaciones conflictivas, promover una cultura organizacional
colaborativa y ambiental considerando los estandares de seguridad en la industria automotriz y
sectores afines y actuar con valores éticos, morales y codigos de ética profesional bien cimentados.

Mecéanica de Produccion

Profesional Técnico en Mecanica de Produccién Industrial que interpreta y elabora planos, fabrica
elementos mecanicos y maquinas, utilizando maquinas herramientas convencionales y CNC,
soldadura, fundicidon, matricera, utillajes y realiza el mantenimiento mecanico, aplicando normas
técnicas y de seguridad, conocimientos cientificos y tecnoldgicos segin los estandares nacionales e
internacionales con vision y perspectiva empresarial, con respeto al equilibrio ecolégico, manteniendo
una comunicacion fluida y adecuada en espafiol, asi como también la interpretacion y traduccién de
textos en inglés, haciendo uso de las herramientas TICS, con capacidad de solucionar problemas y
con visién empresarial.

Ambito de desarrollo

El profesional técnico en Secretariado Ejecutivo se desempefia en todo tipo de organizaciones
publicas o privadas como: Agroexportadoras, Gobiernos Regionales, Municipalidades, ONGs,
Constructoras e Inmobiliarias, Instituciones Educativas, Agencias de Viaje y Turismo, Centros
Comerciales, Asociaciones, Promotoras de Evento, Instituciones Castrenses, Centros de Salud,
Instituciones Bancarias, entre otras.

El egresado del programa de estudios de Produccién Agropecuaria puede desempefiarse en
instituciones publicas y privadas, en las siguientes areas:
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Area de promocion y desarrollo rural.

Area de sanidad vegetal y sanidad animal

Area de investigacion e innovacion en cultivos y crianzas.
Area de viveros municipales

Area de produccién de cultivos de agroexportacion.
Area de control fitosanitario (evaluador de campo).

Area de manejo de agroquimicos y aplicaciones.

Area de almacenamiento de insumos agricolas.

Area de crianza y liberacion de organismos benéficos.
Area de poscosecha de hortalizas y frutales

Area de manejo ganadero.

Area de reproduccion e Inseminacion de los animales.
Area de alimentacion y nutricion en centros de engorde
Area de ordefio del ganado vacuno — Caprinos y Ovinos.
Area de manejo de granjas avicolas

Area de conservacion de productos pecuarios

El egresado del programa de estudios de Mecatrénica Automotriz puede desempefiarse en:

1. Areade mantenimiento programado y reparacion de sistema de suspension, direccion y frenos.

2. Area de mantenimiento y reparacion de chasis y carroceria.

3. Area de mantenimiento, reparacion del sistema eléctrico de vehiculos automotores
convencionales y con asistencia electronica.

4. Area de mantenimiento y reparacion de sistema de transmision de los vehiculos.

5. Area de ensamblaje de accesorios automotriz.

6. Area de mantenimiento, reparacion y conversion de motores a GLP/GNV.

7

8

9

Area de mantenimiento y reparacién del motor convencional y electronica.
Area de mantenimiento y reparacion de sistemas de inyeccion electronica diesel y otto.
Areas de comercializacién, importacién o exportacion de insumos, componentes y/o repuestos
de maquinaria automotriz, con servicios de ensamblaje.

10. Area de investigacion y desarrollo en Empresas donde llevan a cabo proyectos de innovacion
en el sector automotriz.

11. Area docencia en centros de educacion técnico productiva y superior tecnoldgico a nivel
nacional.

12. Area de mantenimiento y reparacion de computadoras automotrices.

13. Area de ensamblaje y mantenimiento de vehiculos eléctricos.

El egresado del programa de estudios de Mecéanica de Produccién puede desempefiarse en:
Area de mecanizado convencional y CNC.

Area de matriceria y fundicion.

Area de soldadura.

Area de mantenimiento de maquinarias y equipos industriales.

El egresado del programa de estudios de Tecnologia de Analisis Quimico puede desempefiarse
en:

Area de Control de Calidad de Materia Prima, producto en proceso y producto terminado
Area de Produccion

Area de muestreo y aceptacion para la inspeccion

Area de preparacion de Muestra

Area de la Supervision en el manejo de la materia prima

Area de muestreo de productos quimicos para la industria

Area de aspectos estadisticos del muestreo

Area de Administracion y Gestién en el Laboratorio

Area de Investigacion sobre productos y soluciones de Laboratorio
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Area de envasado y embalaje

Area de innovacion alimentaria

Area de ciencias y biotecnologia en el laboratorio

Area de calibracion de instrumentos y maquinarias de laboratorio

Area de pesada

Area de sistema de gestion de la calidad

Area de gestion de almacén de muestras y productos quimicos

En la Industria: Textil, Alimentaria, Minera, Vitivinicola, Esparraguera, Agricolas, fruticolas,
pesqueras, farmacéutica, petroquimica.

El egresado del programa de estudios de Mecatrénica Industrial puede desempefiarse en:

- Areas de control y automatizacion de las industrias procesadoras y envasadoras.

- Area de Instrumentacién de industrias petro-quimica, minera, siderdrgicas, biomédicas y
farmacéutica

- Area de transformacion de metales y generacion de energia eléctrica.

- Area ensamblaje de médulos automatizados

El egresado del programa de estudios de Contabilidad puede desempefiarse en:
Areas de contabilidad, presupuesto y finanzas

Area de auditoria

Area de tributacion

Area de costos y presupuesto

Area de logistica y almacenes

Area de recursos humanos

Area de proyectos de inversion

Area de tesoreria

El egresado del programa de estudios de Electrénica Industrial puede desempefiarse en:
Area de mantenimiento de electronica de potencia.

Area de mantenimiento de equipos electrénicos de control y automatizacion.

Area de mantenimiento de equipos electronicos (Hospitales y clinicas)

Area de mantenimiento y reparacion (Empresas comerciales de electrodomésticos)

Area de mantenimiento e instalacion en redes, voz y datos.

El egresado del programa de estudios de Electricidad Industrial puede desempefiarse en:

Area de Generacion eléctrica.

Area de Subestaciones y lineas de transmision.

Area de Distribucion en M.T y B.T.

Area de Operacion y mantenimiento de Instalaciones eléctricas en industria, mineria, construccion,
transporte.

Area de Instalacion y mantenimiento de sistemas de refrigeracion industrial.

Area de Mantenimiento de sistemas de automatizacion en industria, mineria, construccion,
transporte.

Area de Instalacion y mantenimiento de sistemas eléctricos en viviendas unifamiliares y edificios
multifamiliares.

Area de instalacion, mantenimiento de Maquinas eléctricas.

Area de Instalacién y mantenimiento de instalaciones dométicas en viviendas unifamiliares y
edificios multifamiliares.

Area de generacion distribuida.

Area de Instalacion, reparacion y mantenimiento de sistemas de seguridad.

El profesional técnico en Industrias Alimentarias puede laborar en empresas orientadas al
procesamiento de alimentos, bebidas, aditivos, envases y embalajes, en las siguientes areas:
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Area de produccion:

Area de control de calidad.

Area de investigacion y desarrollo de nuevos productos.
Area de logistica y almacenes.

Area de generacion de negocios.

Area de recursos humanos.

Area administracion.

Area de sanidad ambiental.

Area de comercializacion.

Area de poscosecha y seleccion de materia prima.
Area de envase y embalaje.

Competencias técnicas y de Empleabilidad
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Administracion de Empresas

COMPONENTES Total créditos
Competencias técnicas o especificas 41 53 94 656 1696 2352
Competencias para la empleabilidad 9 12 21 144 384 528
EFSRT 12 12 384 384
TOTALES S0 77 127 | 800 2464 3264
MODULO DESCRIPCION DE LA COMPETENCIA UNIDAD DIDACTICA

Documentacion empresarial

Documentacién Empresarial
Procesamiento de datos para la gestion

de acuerdo a los requerimientos de su entorno laboral.

w
© . ~ . .
S L . X . L. - Disefio Organizacional
e 2 UC1. Asistir en el intercambio de informacién, documentacién y ) g - - .
Q9 L L - . Calidad de Servicio y Atencién al Cliente
® c coordinacion de actividades de las distintas dreas de la empresa, en . .
a g L. e . . Matematicas para Negocios
€ 8 | funcidn a sus politicas y normativa vigente. ) .
S Gestion Logistica
Procesos Basicos de Negocios
Organizacion y Constitucién de Empresas
CE1.Comunicacion efectiva. - Comunicar de manera clara conceptos,
© . P . .
= ideas, sentimientos, hechos y opiniones en forma oral y escrita para
s 2 comunicarse e interactuar con otras personas en contextos sociales y N
a2 | laborales diversos Comunicacién Oral
25 Interpretacién y produccidn textos
©
g e ’ . - - . . Informética e internet
% S | CE3. Herramientas informaticas. - Utilizar las diferentes herramientas Ofimatica
g— E informaticas para buscar y analizar informacién, comunicarse con
g otros y realizar procedimientos o tareas vinculadas al drea profesional,

Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo

Gestion de Procesos Administrativos

flexibles que conlleven a la atencién de una necesidad.

@ Andlisis e Investigacion de mercado
o
= . . > - . . Fundamentos del marketin,
S UC2. Supervisar la ejecucion de las actividades del drea asignada, en . ) 8 L
b - - . R Administracién de la Produccién
" funcién al cumplimiento del Plan Operativo, teniendo en cuenta las - -
© P . . . . Administracion del talento humano
S politicas y objetivos de la empresa, y segun la normativa vigente. L
S Legislacion laboral
© Sistemas de informacion y toma de decisiones
Q. a n
£ Estadistica para negocios
(s} ’ . .
o Economia aplicada a los negocios
© CE2. Inglés. - Comunicar de manera clara conceptos, ideas,
. sentimientos, hechos y opiniones en forma oral y escrita para
© . . . . 7 .
o3 interactuar presencial y virtualmente en inglés, en contextos sociales y
v = .. . . .
25 laborales. Comprensidn y redaccion en inglés
© e
S 9 Solucién de Problemas
2 £ CES. Solucidn de Problemas. - Identificar situaciones complejas para
G) . n n . .
g evaluar posibles soluciones, aplicando un conjunto de herramientas
o

Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo

Gestion Empresarial

Planeamiento estratégico

respondiendo a un problema, una necesidad o una oportunidad del
sector productivo y educativo, el IES y la sociedad

@ Andlisis e interpretacion de estados financieros
§ Formulacién de proyectos
] Evaluacidn de proyectos
3 UC3. Gestionar la ejecucidn del Plan Operativo, en funcion del Plan Emprendimientos de negocios
§ estratégico de la empresa y la normativa vigente. Administracion financiera
‘g Comercio exterior
£ Legislacion comercial y tributaria
8 Gestion comercial
Costos y presupuestos
CEA4. Etica. - Establecer relaciones con respeto y justicia en los dmbitos
© personal, colectivo e institucional, contribuyendo a una convivencia
g = democratica, orientada al bien comuin que considere la diversidad y
Q -'9" dignidad de las personas, teniendo en cuenta las consideraciones
§ r;?u aplicadas en su contexto laboral Comportamiento Etico
§ %_ Metodologia de la Investigacion Tecnoldgica
Q£ CE6.Innovacion. - Desarrollar procedimientos sistematicos enfocados
g @ en la mejora significativa u original de un proceso, producto o servicio
o

Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo
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Contabilidad
COMPONENTES CURRICULARES Créd. T Créd. P Total créditos HT HP Total horas
Competencias técnicas o especificas 36 55 91 576 1760 2336
Competencias para la empleabilidad 10 12 22 160 384 544
EFSRT 12 12 384 384
TOTALES 46 79 125 736 2528 3264
MODULO DESCRIPCION DE LA COMPETENCIA UNIDAD DIDACTICA

Gestidn de Procesos Contables

Contabilidad de libros principales

profesional, de acuerdo con los requerimientos de su entorno laboral.

3 Plan Contable
§ § UC1: Brindar apoyo operativo y auxiliar en las actividades de procesos Documentacion Comercial y Contable
TS contables, en funcion a la normativa vigente y a los objetivos de la Contabilidad de Libros Auxiliares
Q . L. . .
g3 empresa. Legislacion Tributaria
S Legislacion Laboral
Procesos Administrativos
CE1: Comunicacidn efectiva. - Expresar de manera clara conceptos,
@ . L . .
= ideas, sentimientos, hechos y opiniones en forma oral y escrita para
s 2 comunicarse e interactuar con otras personas en contextos sociales y L
o 5 R Comunicacién Oral
0 = laborales diversos. - ”
S a Interpretacion y Produccion Textos
©
g9 ; - . . Aplicaciones en Internet
2 5 | CE3:Tecnologias de la Informacién. - Manejar herramientas p s
Qe . o . . Ofimatica
£ O informaticas de las TIC para buscar y analizar informacién,
8 comunicarse y realizar procedimientos o tareas vinculados al drea

Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo

Gestion de la Contabilidad Empresarial y Gubernamental

Competencias técnicas

UC2: Brindar asistencia en las actividades de procesos contables, en
funcion a la normativa vigente y a los objetivos de la empresa.

Fundamentos de Costos

Contabilidad Financiera con Incidencia Tributaria
Contabilidad de sociedades

Fundamentos de la Contabilidad Gubernamental
Técnica Presupuestal

Gabinete de Contabilidad Aplicada

Contabilidad de Costos

Contabilidad gubernamental

Aplicativos Informaticos Contables

Competencias para la empleabilidad

CE2: inglés. - Comprender y comunicar ideas, cotidianamente, a nivel
oral y escrito, asi como interactuar en diversas situaciones en idioma
inglés, en contextos sociales y laborales.

CE4: Etica. - Establecer relaciones con respecto y justicia en los
ambitos personal, colectivo e institucional, contribuyendo a una
convivencia democratica, orientada al bien comudn que considere la
diversidad y dignidad de las personas, teniendo en cuenta las
consideraciones aplicadas en su contexto laboral.

CE5: Solucién de Problemas. - Identificar situaciones complejas para
evaluar posibles soluciones, aplicando un conjunto de herramientas
flexibles que conlleven a la atencion de una necesidad.

Inglés para la comunicacion oral
Comprension y redaccion en inglés
Comportamiento Etico

Solucién de problemas

Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo

Analisis Financiero e Informacidn de Gestion Contable

Formulacién de estados financieros

que permitan desarrollar innovaciones en la creacion de bienes y/o
servicios, asi como en procesos o productos ya existentes.

wv
8 Contabilidad de entidades financieras.
c . .
9 Fundamentos de auditoria
2 g .
. . L. L . Matematica financiera
@ UC3: Analizar la informacion contable de las distintas areas del R .
S . L L L Finanzas privadas
= negocio, en funcién a sus objetivos y a la normativa vigente. o .
g Auditoria tributaria
[ e
g_ Estadistica
S Analisis e interpretacion de los estados financieros
Técnicas y procedimientos de auditoria
CE6: Innovacion. - Desarrollar procedimientos sistematicos enfocados
© en la mejora significativa u original de un proceso, producto o servicio
Qo respondiendo a un problema, una necesidad o una oportunidad del
© . . . . .z o)
o 8 sector productivo y educativo, el IES y la sociedad. (UD) Fundamentos de innovacion tecnoldgica
n = - .
TE Innovacioén tecnolégica
S 9 CE7: Emprendimiento. - Identificar nuevas oportunidades de proyectos | Oportunidades de negocio
2 £ o negocios que generen valor y sean sostenibles, gestionando recursos Plan de negocios
0) . . P L . .
g para su funcionamiento con creatividad y ética, articulando acciones
o

Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo
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INA BUENDIA DE PE

Industria Alimentaria

PEI - 2022 - 2027

COMPONENTES CURRICULARES Créd. T Créd. P Total créditos Total horas
Competencias técnicas o especificas 28 61 89 | 448 1952 2400
Competencias para la empleabilidad 10 10 20 160 320 480

EFSRT 12 12 384 384
TOTALES 38 83 121 | 608 2656 3264
MODULO DESCRIPCION DE LA COMPETENCIA UNIDAD DIDACTICA

Recepcion y seleccidon de materia prima

UC1: Recepcionar la materia prima, en base a orden de produccion,
procedimientos de la empresa, las buenas practicas de manufactura

Almacenamiento de materias primas

laboral.

©

Qv

$8 (BPM) y teniendo en cuenta la normativa vigente. Recepcion de materia prima

@5 Composicion de los alimentos

g"ﬁ UC2: Seleccionar y clasificar la materia prima de acuerdo a los Infraestructura, equipos y maquinaria

S estandares de calidad de la empresa, las buenas practicas de Operaciones de seleccion y clasificacion
manufactura (BPM) y teniendo en cuenta la normativa vigente.

o CE1: Comunicacidn efectiva. - Expresar de manera clara conceptos,

© ideas, sentimientos, hechos y opiniones en forma oral y escrita para

gg comunicarse e interactuar con otras personas en contextos sociales

2 y laborales diverso

-2 .rEB ’ ) Comun!cacién oral Interactiva

S CE2: Tecnologias de la Informacién. - Manejar herramientas Informatica e internet

i g- informaticas de las TIC para buscar y analizar informacién,

g— o comunicarse y realizar procedimientos o tareas vinculados al drea

S profesional, de acuerdo con los requerimientos de su entorno

Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo

Control de calidad de alimentos

laboral

% n § UC8: Realizar el control de calidad de la produccidn, de acuerdo a 2?12?'22 3;“&%55%@%%?3%1 los alimentos
g-g = los procedimigntos de la empresa, plan HACCP y teniendo en cuenta Instrumentacién de control de calidad
S 2 la normativa vigente. Muestreo de alimentos y productos alimenticios
o CE1: Comunicacidn efectiva. - Expresar de manera clara conceptos,
© ideas, sentimientos, hechos y opiniones en forma oral y escrita para
g‘g comunicarse e interactuar con otras personas en contextos sociales
2 y laborales diverso
25 Interpretacion y produccion de texto
S 3 CE3: Tecnologias de la Informacidn. - Manejar herramientas Ofimatica
i g- informaticas de las TIC para buscar y analizar informacién,
g- o comunicarse y realizar procedimientos o tareas vinculados al drea
3 profesional, de acuerdo con los requerimientos de su entorno

Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo

Procesos de productos alimentarios

UC3: Acondicionar la materia prima de acuerdo al plan de
produccién, procedimientos de la empresa, las buenas précticas de

Fundamentos de las operaciones preliminares y pre
tratamiento

ética, articulando acciones que permitan desarrollar innovaciones
en la creacidn de bienes y/o servicios, asi como en procesos o
productos ya existentes.

o) . . . Operaciones de acondicionamiento de materia prima
8 manufactura (BPM) y teniendo en cuenta la normativa vigente. Trr;tamiento térmico P
f=4 . . . . "
~§ UC4: Realizar pre tratamiento de la materia prima de acuerdo a sus g/;a;g#ér;ajeynﬁgtjelﬁzsyp:rl;z'%?gcesam|ento de alimentos
P caracteristicas y segun el plan de produccién, procedimientos de la Planificacion de la produccion
S empresa, las buenas practicas de manufactura (BPM) y teniendo en 2o .
= cuenta la normativa vigente :Elaborauon de productos a base de frutas, hortalizas y
= egumbres
L N Elaboracién r [}
g‘ UCS: Efectuar el proceso de transformacion de la materia prima, de abo aciol de productos acteos . s
s acuerdo al fluio de produccion v controles de calidad Elaboracion de productos carnicos e hidrobiolégicos
o ©alTuj p Y P 4 Elaboracién de productos a base de granos, cereales y
procedimientos de la empresa, las buenas practicas de manufactura tubéreulos
(BPM) y teniendo en cuenta la normativa vigente. Elaboracién de Productos vitivinicolas
CE2: inglés. - Comprender y comunicar ideas, cotidianamente, a
nivel oral y escrito, asi como interactuar en diversas situaciones en
e idioma inglés, en contextos sociales y laborales.
= CES.Innovacion. - Desarrollar procedimientos sistematicos
‘gg enfocados en la mejora significativa u original de un proceso,
w2 producto o servicio respondiendo a un problema, una necesidad o Inglés para la comunicacion oral
E3 una oportunidad del sector productivo y educativo, el IESy la Comprension y redaccion en inglés
S 3 sociedad Proyecto innovacion tecnoldgica
i g- CE4. Emprendimiento. - Identificar nuevas oportunidades de Oportunidades de negocios
g- b5} proyectos o negocios que generen valor y sean sostenibles,
o gestionando recursos para su funcionamiento con creatividad y
o

Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo

Envasado y embalado

UC6: Realizar el envasado de los productos elaborados de acuerdo

cuenta el logro de los objetivos considerando el bien comun y sin
estereotipos de género, étnicos u otros

© . . e N . .
T w a orden de pedido asegurando condiciones de inocuidad aplicando E
Py - undamentos del envasado y embalado
SIS las buenas practicas de manufactura (BPM) y teniendo en cuenta la Méaquinas v equipos de enva\gado
‘g;_ 5 normativa vigente qua e yen‘;lba?la'e
£ UC7: Realizar el empaque y embalaje de los productos terminados, Almpacqenayniento dé roductos alimentarios
S de acuerdo a la orden de pedido, aplicando las buenas practicas de P
manufactura (BPM) y teniendo en cuenta la normativa vigente
CE4: Establecer relaciones con respecto y justicia en los ambitos
» | personal, colectivo e institucional, contribuyendo a una convivencia
-2 8| democratica, orientada al bien comin que considere la diversidad y
c ©:= ieni i i i . Lot
8§25 glglinclgc?gsii Lisczi;sei?gsls;ir:;?ndo en cuenta las consideraciones Comportamiento ético
2l gg p : Solucién de Problemas
ERSQ . .
S g CE8:1. Plantear soluciones al problema teniendo en

Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo
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IESTP “CATALINA BUENDIA DE PEC PEI — 2022 - 2027

Tecnologia de Analisis Quimico

COMPONENTES CURRICULARES Créd. T Créd. P Total créditos Total horas
Competencias técnicas o especificas 35 ‘ 57 92 560 1824 2384
Competencias para la empleabilidad 11 10 21 176 320 496

EFSRT 12 12 384 384
TOTALES 46 ‘ 79 125 736 2528 3264
MODULO DESCRIPCION DE LA COMPETENCIA UNIDAD DIDACTICA
Técnicas de Laboratorio

2 UC1. Preparar materiales, equipos e instrumentos para la toma Seguridad, higiene y salud ocupacional

g de muestras y ensayos o analisis, de acuerdo con protocolos Fundamentos de Quimica

] estandarizados, la naturaleza de la muestra y la normativa Matematica aplicada

3 vigente. Quimica Inorgénica

g Quimica organica

‘g UC2. Almacenar materiales, productos quimicos, muestras y Fundamentos de Estadistica

£ contra muestras, teniendo en cuenta su naturaleza y protocolos Sistemas de gestion de la calidad

S correspondientes. Gestion de almacén de muestras y productos quimicos

Control de almacén

CE1: Comunicacion efectiva: Expresar de manera clara conceptos
e ideas sentimientos hechos y opiniones en forma oral y escrita
para comunicarse e interactuar con diferentes personas en
contesto sociales y laborarles diversos.

CE3: Tecnologias de la Informacién. - Manejar herramientas
informaticas de las TIC para buscar y analizar informacién,
comunicarse y realizar procedimientos o tareas vinculados al drea
profesional, de acuerdo con los requerimientos de su entorno
laboral.

CE2: Ingles: Comprender y comunicar ideas cotidianamente a
nivel oral y escrito, asi como interactuar en diversas situaciones
en idioma ingles en contexto sociales y laborales. (UD)

Comunicacién Oral

Interpretacién y produccién de textos
Informdtica e internet

Ofimatica

Inglés para la comunicacion oral

Técnicas de laboratorio quimico

Competencias para la empleabilidad

Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo

Técnicas de muestreo

«»
e v, UC3: Tomar muestras de la materia (materia prima, productos Preparacion de muestras

§ 3 intermedios y finales), teniendo en cuenta el plan de muestreo, Fisicoquimica

I § politicas de la organizacion, protocolos establecidos y la Quimica Analitica Cualitativa

§ = normativa vigente. Control Estadistico de la calidad

Envasado y Embalaje

CE2: Ingles: Comprender y comunicar ideas cotidianamente a
nivel oral y escrito, asi como interactuar en diversas situaciones
en idioma ingles en contexto sociales y laborales.

CE7: Emprendimiento. - Identificar nuevas oportunidades de
proyectos o negocios que generen valor y sean sostenibles,
gestionando recursos para su funcionamiento con creatividad y
ética, articulando acciones que permitan desarrollar innovaciones
en la creacidn de bienes y/o servicios, asi como en procesos o
productos ya existentes.

Inglés para la Comunicacion Escrita
Modelo de Negocios

empleabilidad

Toma de muestras para analisis quimicos
Competencias para la

Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo

Analisis quimico de aguas

Quimica Analitica Cuantitativa

Analisis quimico de alimentos

Analisis quimico de productos industriales
Analisis quimico instrumental

Analisis quimico ambiental

Analisis quimico de minerales

Analisis quimico de productos agroindustriales
Quimica ambiental

UC4: Realizar el proceso de andlisis quimico a muestras de
materias primas, productos intermedios y finales; aplicando
métodos establecidos, las buenas practicas del laboratorio y
normativa vigente

Competencias técnicas

CES5: Solucidn de Problemas. - Identificar situaciones complejas
para evaluar posibles soluciones, aplicando un conjunto de
herramientas flexibles que conlleven a la atencién de una
necesidad.

CE6: Innovacidn. - Desarrollar procedimientos sistematicos
enfocados en la mejora significativa u original de un proceso,
producto o servicio respondiendo a un problema, una necesidad
o una oportunidad del sector productivo y educativo, el IESy la
sociedad.

CE4: Etica. - Establecer relaciones con respecto y justicia en los
ambitos personal, colectivo e institucional, contribuyendo a una
convivencia democratica, orientada al bien comun que considere
la diversidad y dignidad de las personas, teniendo en cuenta las
consideraciones aplicadas en su contexto laboral.

Solucién de Problemas
Investigacion e innovacidn tecnoldgica
Etica

Procesos y Resultados del Andlisis Quimicos

Competencias para la empleabilidad

Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo
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IESTP “C

LINA BUENDIA DE PEC

Producciéon Agropecuaria

PEI - 2022 - 2027

COMPONENTES CURRICULARES Créd. T Créd. P Total créditos Total horas
Competencias técnicas o especificas 37 55 92 592 1760 2352
Competencias para la empleabilidad 11 11 22 176 352 528

EFSRT 12 12 384 384
TOTALES 48 78 126 768 2496 3264
MODULO DESCRIPCION DE LA COMPETENCIA UNIDAD DIDACTICA

Produccidn de Cultivos Agricolas

Manejo y Conservacion de Suelos (abonos
organicos)

laboral.(UD)

wv
8 Mecanizacion Agricola
é Botanica y Fisiologia Vegetal
s ) . ]
. -, , Manejo y Sistemas de Riego
K U.C. 1. Gestionar Procesos de Produccién Agricola, de acuerdo con los ! y, . g
S L Topografia Agricola
c requerimientos del mercado. - .
< Propagacion de Plantas en Vivero
[ . . ’
g. Cultivo de Hortalizas, Raices y Tuberosas
S Cultivo de Cereales, Leguminosas y Frutales
Produccién de Pastos y Forrajes
Estadistica Aplicada
C.E.1.Comunicacion efectiva: Expresar de manera clara conceptos,
© . L L. ..
= ideas, sentimientos, hechos y opiniones en forma oral y escrita para
© 2 comunicarse e interactuar con otras personas en contextos sociales y L
Q35 . Comunicacién Oral
n = laborales diversos. L L.
235 P L. . . Interpretacion y Produccién Textos
Sw C.E3Tecnologias de la Informacion. - Manejar herramientas .
o 9 . - R L. Informética e Internet
22 informaticas de las TIC para buscar y analizar informacién, Ofimatica
‘E’- 5 comunicarse y realizar procedimientos o tareas vinculados al drea
8 profesional, de acuerdo con los requerimientos de su entorno

Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo

Procesos de Produccion
Pecuaria

Competencias técnicas

U. C. 2. Gestionar Procesos de Produccion Pecuaria, de acuerdo con las
Buenas Practicas Pecuarias, Ambientales y las Exigencias del Mercado.

Anatomia y Fisiologia Animal
Instalaciones para la Crianza Animal
Nutricién y Alimentacién Animal
Reproduccién e Inseminacidn Artificial
Produccién Avicola, Vacunos, Porcinos
Produccién de Ovinos/Caprinos
Produccién de Cuyes/Conejos
Produccién Apicola

Competencias para
a empleabiidad

C.E.5. Solucion de Problemas. - Identificar situaciones complejas para
evaluar posibles soluciones, aplicando un conjunto de herramientas
flexibles que conlleven a la atencion de una necesidad.

Solucién de problemas

Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo

Proteccion Agropecuaria

Control de Enfermedades Metabdlicas e

sociedad.(UD)

w
- u, UC3. Supervisar los procesos de prevencion y control de plagas Infecciosas
C @® . . o . . . . .
o9 /enfermedades agricolas y pecuarios, segun calendario sanitario Control de Enfermedades Parasitarias

= n e . . " . .
I3 9 establecido, buenas practicas agropecuarias y normas sanitarias Manejo y Control de Plagas Agricolas
§ = vigentes. Manejo y Control de Enfermedades Agricolas
(&) X . .

Crianza de Organismos Benéficos

© C.E.2 INGLES. -Comprender y comunicar, ideas cotidianamente a nivel
e oral y escrito, asi como interactuar en diversas situaciones en idioma
@© . e . . . .z
% -'9" inglés, en contextos sociales y laborales. Inglés para la Comunicacion Oral
2 3 C.E.6 INNOVACION. - Desarrollar procedimientos sistematicos Inglés para la Comunicacion escrita

© . . e . P .z s
& % enfocados en la mejora significativa u original de un proceso, producto Fundamentos de la Innovacion Tecnoldgica
- . . . .z ..
Q£ o servicio respondiendo a un problema, una necesidad o una Innovacion Tecnoldgica

GJ . . .
g oportunidad del sector productivo y educativo, el IESy la
o

Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo

Transformacién Primaria y Comercializacion de
Productos Agropecuarios

UCA4. Supervisar el aprovechamiento primario de productos y

Manejo Pos cosecha

que permitan desarrollar innovaciones en la creacién de bienes y/o
servicios, asi como en procesos o productos ya existentes. (UD)

w

2 » subproductos agropecuarios, aplicando normas técnicas vigentes y Procesamiento Primario de Productos Agricolas

§ g procedimientos de la organizacion. Procesamiento de Productos Pecuarios

3 39 UCS. Gestionar los procedimientos administrativos y comerciales de la Control de Calidad Agropecuaria

% = produccidn agropecuaria de acuerdo con los objetivos y procedimientos | Administracién Agropecuaria

© de la empresa o unidad productiva Extension y Promocion Agropecuaria
C.E.4. ETICA: Establecer relaciones con respeto y justicia en los

© ambitos personal, colectivo e institucional, contribuyendo a una

g = convivencia democrética, orientada al bien comun que considere la

3 § diversidad y dignidad de las personas, teniendo en cuenta las )

2 _E consideraciones aplicadas en su contexto laboral. Comportamiento Etico

§ %_ C.E.7 Emprendimiento: Identificar nuevas oportunidades de proyectos Oportunidad y Plan de Negocio

Q£ 0 negocios que generen valor y sean sostenibles, gestionando recursos

g © para su funcionamiento con creatividad y ética, articulando acciones

o

Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo
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INA BUENDIA DE PE

Electréonica Industrial

PEI - 2022 - 2027

COMPONENTES CURRICULARES Créd. T Créd. P Total créditos Total horas
Competencias técnicas o especificas 35 | 54 89 560 1728 2288
Competencias para la empleabilidad 13 12 25 208 384 592

EFSRT 12 12 384 384
TOTALES 48 | 78 126 | 768 2496 3264
MODULO DESCRIPCION DE LA COMPETENCIA UNIDAD DIDACTICA

Instalacion y mantenimiento de sistemas eléctricos y electrénico.

UC1: Brindar asistencia en la implementacion y operacion del sistema de
alimentacion eléctrica, de acuerdo a los niveles de eficiencia de

Circuitos eléctricos y electronicos
Instalaciones eléctricas
Mediciones eléctricas

acuerdo a los requerimientos de su entorno laboral.

wv
8 operacion establecidos, sistema de gestidn de riesgos, continuidad del Riesgos y seguridad eléctrica
é servicio, estandares de seguridad y normativa vigente. Calculos aplicados a la electrénica
b Taller electrénico
& UC2: Instalar elementos de conduccidn de energia eléctrica y de Sistemas digitales
§ comunicaciones, equipos eléctricos y electrénicos de configuracion Tableros eléctricos
8 basica en las edificaciones e industrias, de acuerdo al disefio y planos Maquinas eléctricas
§ eléctricos, tipos de energia, demanda de carga eléctrica, manuales de Madquinas hidraulicas y neumaticas
fabricantes, arquitectura de circuitos de alimentacion eléctrica, Cableado estructurado
estandares de seguridad y normativa vigente. Redes inalambricas
Router y switches
CE1: Comunicacion efectiva. - Comunicar de manera clara conceptos,
7: ideas, sentimientos, hechos y opiniones en forma oral y escrita para
c 2 comunicarse e interactuar con otras personas en contextos sociales y N
Q5 . Comunicacion oral
o= laborales diversos. L L
g 5 Interprt’et'aaon' y produccidn textos
g é. CE3: Herramientas informaticas. - Utilizar las diferentes herramientas g;c:r:r;?ct;ca e internet
g' o informaticas para buscar y analizar informacién, comunicarse con otros y
8 realizar procedimientos o tareas vinculadas al drea profesional, de

Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo

Implementacién de sistemas electrénicos y de
automatizacién

sector productivo y educativo, el IES y |a sociedad. (UD)

) Proyectos electrénicos automatizados
= s .
‘c Instrumentacion industrial
o . ) .
] UC3: Implementar sistemas electrénicos programables que soportan los Microcontroladores
3 procesos industriales y de servicios, de acuerdo a los requerimientos Sensores y actuadores
= uncionales, uso eficiente de la energia, optimizacién de procesos, rogramacion aplicada a la industria
z fi I ficiente de | t d p licada a la indust
‘g estandares de seguridad y normativa vigente. Sistemas hidrdulicos y neumaticos
£ Diagnéstico de sistemas electromecdnicos
S R . .
o Sistemas electrénicos de potencia
© CE2 inglés. - Comunicar de manera clara conceptos, ideas, sentimientos,
C 5 hechos y opiniones en forma oral y escrita para interactuar presencial y
© . . . . . . s
a3 virtualmente en inglés, en contextos sociales y laborales. Inglés para la comunicacion oral
w = .z s . 7
o5 Comprensidn y redaccion en inglés
© s ] . Py . s oy
S o CE6: Innovacidn. - Desarrollar procedimientos sistemdaticos enfocados en Fundamentos de la innovacion tecnoldgica
= a . g . P L. . L.
o la mejora significativa u original de un proceso, producto o servicio Innovacion tecnoldgica
2 )
g respondiendo a un problema, una necesidad o una oportunidad del
o

Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo

Gestion e Implementacion de Sistema de control y Telematica para
procesos industriales

Competencias técnicas

UC4: Gestionar sistemas electronicos de control y automatizacion en los
procesos industriales y de servicios, de acuerdo a los requerimientos
funcionales, uso eficiente de la energia, optimizacion de procesos,
analisis de riesgo, estandares de seguridad y normativa vigente.

Industria 4.0

Redes industriales y seguridad de datos
Scada

Robética industrial

Sistemas plc

Sistemas de control de proceso
Gestion de procesos industriales
Telemética aplicada

Procesamiento digital de imagenes

Competencias para la empleabilidad

CE4: Etica. - Establecer relaciones con respecto y justicia en los dmbitos
personal, colectivo e institucional, contribuyendo a una convivencia
democratica, orientada al bien comun que considere la diversidad y
dignidad de las personas, teniendo en cuenta las consideraciones
aplicadas en su contexto laboral.

CES5: Solucién de Problemas.- Identificar situaciones complejas para
evaluar posibles soluciones, aplicando un conjunto de herramientas
flexibles que conlleven a la atencidn de una necesidad.

CE7: Emprendimiento. - Identificar nuevas oportunidades de proyectos o
negocios que generen valor y sean sostenibles, gestionando recursos
para su funcionamiento con creatividad y ética, articulando acciones que
permitan desarrollar innovaciones en la creacion de bienes y/o servicios,
asi como en procesos o productos ya existentes.

Comportamiento Etico
Solucién de problemas
Oportunidades de negocios
Plan de negocios

Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo
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INA BUENDIA DE PE

Electricidad Industrial

PEI - 2022 - 2027

COMPONENTES CURRICULARES Créd. T Créd. P Total créditos Total horas
Competencias técnicas o especificas 47 52 99 752 1664 2416
Competencias para la empleabilidad 9 ‘ 10 19 144 ‘ 320 464

EFSRT | 12 12 334 384
TOTALES 56 \ 74 130 896 | 2368 3264
MODULO DESCRIPCION DE LA COMPETENCIA UNIDAD DIDACTICA

Instalacion y mantenimiento de sistemas eléctricos

UC1: Brindar asistencia en la implementacion y operacion del
sistema de alimentacion eléctrica, de acuerdo a los niveles de
eficiencia de operacion establecidos, sistema de gestion de riesgos,
continuidad del servicio, estandares de seguridad y normativa
vigente.

UC2: Instalar elementos de conduccidn de energia eléctricay de
comunicaciones, equipos eléctricos y electrénicos de configuracion
basica en las edificaciones e industrias, de acuerdo al disefio y
planos

eléctricos, tipos de energia, demanda de carga eléctrica, manuales
de fabricantes, arquitectura de circuitos de alimentacion eléctrica,
estandares de seguridad y normativa vigente.

Competencias técnicas

Circuitos eléctricos

Circuitos electrénicos

Mediciones eléctricas

Calculos eléctricos

Instalaciones eléctricas domiciliarias
Instalaciones eléctricas industriales
Disefio de diagramas y planos eléctricos
Electrénica digital

Riesgos y seguridad eléctrica

Tableros eléctricos

CE1: Comunicacion efectiva. - Expresar y comprender de manera
clara, conceptos, ideas y sentimientos, hechos y opiniones para
comunicarse e interactuar con otras personas en contextos sociales
y laborales diversos.

CE2: Tecnologia de la Informacidn. - Utilizar de manera adecuada las
diferentes herramientas informaticas de las TIC para buscar y
analizar informacion, comunicarse con otros y realizar
procedimientos o tareas vinculados al drea profesional, de acuerdo
a los requerimientos de su entorno laboral.

CE3. Etica. - Establecer relaciones con respeto y justicia en los
ambitos personal, colectivo e institucional, contribuyendo a una
convivencia democratica, orientada al bien comun que considere la
diversidad y dignidad de las personas, teniendo en cuenta las
consideraciones aplicadas en su contexto laboral.

Competencias para la empleabilidad

Comunicacion oral

Interpretacion y produccidn textos
Ofimdtica

Comportamiento Etico

Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo

UC3: Implementar el suministro de alimentacion eléctrica en

Redes de distribucion en media y baja tension

procesos o productos ya existentes.

Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo

o . .
9 k4 P R . o o Suministro con energias renovables
0 8 edificaciones e industrias, de acuerdo al disefio y planos eléctricos, . 8 . -
o S c . - B R Tecnologia de los materiales electrotécnicos
T ©° S demanda de energia, uso eficiente de la energia, recomendaciones X - .
o 2 9 R ) . X . Sistemas eléctricos de potencias
€T o de los fabricantes, estandares de seguridad y normativa vigente. o . J—
3 3 8 Mantenimiento de sistemas eléctricos
+ o .z e . . . .
o 2 = . . ., L P— . Instalacién de mdaquinas y equipos eléctricos
- o UC4: Realizar la instalacion y mantenimiento de maquinas y equipos - q . y quip X -
s g @ - . . . Mantenimiento de maquinas y equipos eléctricos
- ¢ aQ eléctricos industriales, de acuerdo a los manuales de fabricantes, . .
o n . £ L. . - . . industriales
284 S uso eficiente de la energia, requerimientos funcionales, estandares L, . s
g2 o . . . Optimizacion de sistemas eléctricos
235 ® de seguridad y normativa vigente. . T R R -
E T E Refrigeracion industrial y aire acondicionado
c T wn — n -
g E 3 © CE4: inglés. - Comunicar de manera clara conceptos, ideas,
S Z £ g = sentimientos, hechos y opiniones en forma oral y escrita para
Eg o 3 interactuar presencial y virtualmente en idioma inglés en contextos Inglés para la comunicacién oral
> 5 @ =
S fg 2 3 sociales y laborales. Inglés para la comunicacion escrita
= — (] .z P . 4t . .z L.
B g @ %_ CE5: Innovaciodn. - Desarrollar procedimientos sistematicos Fundamentos de innovacién tecnoldgica
- = . . g . . . . .z ]
85 Q£ enfocados en la mejora significativa de un proceso o servicio Proyectos de innovacion tecnoldgica
£ c g respondiendo a un problema, una necesidad o una oportunidad del
g © sector productivo y educativo, el IESy la sociedad.
@
Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo
" Sistemas electrénicos de potencia
S k4 Sistemas de control y accionamiento de motores
= o . . .
B = . . - eléctricos Industriales
© S UCS5: Gestionar sistemas electrénicos de control y de (o -
< 2 L . ., P Mandos neumaticos y Electro neumaticos
- o automatizacion en los procesos de alimentacion eléctrica, de ) .
@ © R L Instrumentacion Industrial
£ ‘S acuerdo a la naturaleza de los equipos o procesos que utilizan las P
51 c A . 3 P X Controladores légicos programables
2 9 fuentes eléctricas, uso eficiente de la energia, analisis de riesgo, R R R e . .
a o . X R . R Sistemas inteligentes en edificaciones e industrias
o estandares de seguridad y normativa vigente. vigente. R .
3 (3 Control de procesos industriales
IS} o -
S o Mandos hidraulicos y electrohidraulicos
EE= Gestién de documentacion técnica
Nz
E § CE6: Solucién de problemas. -Identificar situaciones complejas para
© . . . . .
S 'g = evaluar posibles soluciones, aplicando un conjunto de herramientas
] § B | flexibles que conlleven a la atencién de una necesidad.
= 0w 2 CE7: Emprendimiento. - Identificar nuevas oportunidades de -
S © 3 X ) Solucién de problemas
s S® proyectos o negocios que generen valor y sean sostenibles, . o
S R X ] ; . Negocios eléctricos
S 22 organizando recursos para su funcionamiento con creatividad,
K ‘E’- E liderazgo y ética, articulando acciones que permitan desarrollar
o 3 innovaciones en la creacion de bienes y/o servicios, asi como en
£
b}
@
wv
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INA BUENDIA DE PE

Mecatrénica Industrial

PEI - 2022 - 2027

COMPONENTES CURRICULARES Créd. T Créd. P Total créditos Total horas
Competencias técnicas o especificas 65 ‘ 43 108 1040 1376 2416
Competencias para la empleabilidad 11 9 20 176 288 464

EFSRT 12 12 384 384
TOTALES 76 ‘ 64 140 1216 2048 3264
MODULO DESCRIPCION DE LA COMPETENCIA UNIDAD DIDACTICA

Sistemas mecatronicas programables industriales y de servicio.

Competencias técnicas

UC1: Implementar sistemas electrénicos programables que
soportan los procesos industriales y de servicio, de acuerdo a los
requerimientos funcionales, uso eficiente de la energia,
optimizacion de los procesos, estandares de seguridad y
normativa vigente.

Fundamentos de mecatrdnica

Electrénica Bésica

Electrotecnia

Proceso de Manufactura

Matematica para mecatrénica

Sistemas Digitales

Sistemas neumaticos e hidraulicos
Magquinas eléctricas y tableros industriales
fisica aplicada

Competencias para la empleabilidad

CE1. Comunicacion efectiva. - Expresar y comprender de manera
clara, conceptos, ideas y sentimientos, hechos y opiniones para
comunicarse e interactuar con otras personas en contextos
sociales y laborales diversos.

CE3. Tecnologias de la informacidn. - Utilizar de manera
adecuada las diferentes herramientas informaticas de las TIC para
buscar y analizar informacidn, comunicarse con otros y realizar
procedimientos o tareas vinculados al drea profesional, de
acuerdo a los requerimientos de su entorno laboral.

CE4. Etica. - Establecer relaciones con respecto y justicia en los
ambitos personal, colectivo e institucional, contribuyendo a una
convivencia democratica, orientada al bien comun que considere
la diversidad y dignidad de las personas, teniendo en cuenta las
consideraciones aplicadas en su contexto laboral.

Comunicacién oral

Informética e internet
Interpretacion y produccion textos
Ofimatica

Comportamiento Etico

Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo

Instalacién y mantenimiento del sistema de suministro
eléctricoy méquinas - equipos eléctricos industriales.

UC3: Implementar el suministro de alimentacion eléctrica en

Redes de distribucion en media y baja tension

del sector productivo y educativo, el IES y la sociedad.

2 edificaciones e industrias, de acuerdo al disefio y planos Suministro con energias renovables
% eléctricos, demanda de energia, uso eficiente de la energia, Tecnologia de los materiales electrotécnicos
] recomendaciones de los fabricantes, estandares de seguridad y Sistemas eléctricos de potencias
3 normativa vigente. Mantenimiento de sistemas eléctricos
§ Instalacion de maquinas y equipos eléctricos
§_ UC4: Realizar la instalacion y mantenimiento de maquinas y Mantenimiento de mdquinas y equipos eléctricos
3 equipos eléctricos industriales, de acuerdo a los manuales de industriales
8 fabricantes, uso eficiente de la energia, requerimientos Optimizacion de sistemas eléctricos
funcionales, estandares de seguridad y normativa vigente. Refrigeracion industrial y aire acondicionado
© CE4: inglés. - Comunicar de manera clara conceptos, ideas,
g = sentimientos, hechos y opiniones en forma oral y escrita para
% § interactuar presencial y virtualmente en idioma inglés en Inglés para la comunicacion oral
2 _E contextos sociales y laborales. Inglés para la comunicacién escrita
§ % CE5: Innovacidn. - Desarrollar procedimientos sistematicos Fundamentos de innovacion tecnoldgica
S enfocados en la mejora significativa de un proceso o servicio Proyectos de innovacién tecnoldgica
g ¢ respondiendo a un problema, una necesidad o una oportunidad
(o]

Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo

Sistemas de control y automatizacion de sistemas eléctricos
industriales

Sistemas electrénicos de potencia

innovaciones en la creacion de bienes y/o servicios, asi como en
procesos o productos ya existentes.

Z Sistemas de control y accionamiento de motores
13
= . . - eléctricos Industriales
S UCS5: Gestionar sistemas electrénicos de control y de " -
¥ B . ., - Mandos neumdticos y Electro neumaticos
5 automatizacion en los procesos de alimentacion eléctrica, de L. .
© R L Instrumentacion Industrial
‘S acuerdo a la naturaleza de los equipos o procesos que utilizan las .
< A . . P . Controladores légicos programables
5] fuentes eléctricas, uso eficiente de la energia, analisis de riesgo, R R R e . . .
5] . . R . R Sistemas inteligentes en edificaciones e industrias
o estandares de seguridad y normativa vigente. vigente. R .
£ Control de procesos industriales
<} o -
o Mandos hidraulicos y electrohidraulicos
Gestion de documentacién técnica
CE6: Solucidn de problemas. -Identificar situaciones complejas
© para evaluar posibles soluciones, aplicando un conjunto de
e herramientas flexibles que conlleven a la atencién de una
o .
o 3 necesidad.
g5 CE7: Emprendimiento. - Identificar nuevas oportunidades de Solucién de problemas
© . . . . .
S g proyectos o negocios que generen valor y sean sostenibles, Negocios eléctricos
2 X . ; L
IS organizando recursos para su funcionamiento con creatividad,
() . sar . . .
g liderazgo y ética, articulando acciones que permitan desarrollar
(o]

Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo
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IESTP “CATALINA BUENDIA DE PECHO”

PEI - 2022 - 2027

Mecatrénica Automotriz

COMPONENTES CURRICULARES Créd. T Créd. P Total créditos HT

Total horas

Competencias técnicas o especificas 100 1632 2416
Competencias para la empleabilidad 9 10 19 144 320 464
EFSRT 12 12 384 384

TOTALES 58 73 131 928 2336 3264

MODULO

DESCRIPCION DE LA COMPETENCIA

UNIDAD DIDACTICA

Inspeccidn y control de vehiculos Automotores
Convencionales y con Asistencia Electrénica

Sistema de fluidos automotrices

acuerdo con los requerimientos de su entorno laboral.

3 UC1. Realizar el mantenimiento programado de los .
S w , . K . Balanceo de ruedas y neumaticos
c @ | vehiculos automotores convencionales y con asistencia - P .
Jops . ) Mantenimiento eléctrico y electronico
o € electronica, de acuerdo al manual del fabricante, automotrices
o .. .z P .
£ 2 | condiciones de operacién, procedimientos establecidos y . . .
o o Mantenimiento de chasis y carroceria
o normativa vigente. - .
Mecdnica y metrologia
CE1. Expresar de manera clara conceptos, ideas,
- sentimientos, hechos y opiniones en forma oral y escrita
©
g 2 | para comunicarse e interactuar con otras personas en
el . .
» = | contextos sociales y laborales diversos. L
25 Comunicacion oral
©
g o . . . - Aplicaciones en internet
£ 5 | CE3. Manejar herramientas informaticas de las TIC para P
S €
g— @ | buscary analizar informacién, comunicarse y realizar
3 procedimientos o tareas vinculados al drea profesional, de

Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo

Mantenimiento de los sistemas de suspensién
direccion y frenos de los vehiculos automotrices

Mantenimiento y reparacion del sistema de

acuerdo con los requerimientos de su entorno laboral.

K UC2. Realizar el mantenimiento y reparacion de los L
s - . , suspension
c @ | sistemas de suspension, direccion y frenos de los vehiculos L L .
g o . . X - Mantenimiento y reparacion del sistema de
@ S automotores convencionales y con asistencia electrdnica, direccion
o P . .
€ '8 | segln el manual del fabricante, procedimientos L L .
5] . L Mantenimiento y reparacion del sistema de
Q establecidos y normativa vigente. frenos
CE1. Expresar de manera clara conceptos, ideas,
© .. - N
= sentimientos, hechos y opiniones en forma oral y escrita
g S | para comunicarse e interactuar con otras personas en
@ 2 | contextos sociales y laborales diversos. L L
25 Interpretacidn y produccién de textos
S 9 ) ) ) " Ofimatica
% o | CE3. Manejar herramientas informaticas de las TIC para
g— 5 buscar y analizar informacién, comunicarse y realizar
g procedimientos o tareas vinculados al area profesional, de

Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo

Diagnostico y reparacion de los
sistemas eléctricos y electrénicos
automotrices.

UC3. Realizar el mantenimiento y reparacion del sistema
eléctrico de los vehiculos automotores convencionales y
con asistencia electronica, segun el manual del fabricante,
procedimientos establecidos y normativa vigente.

Competencias
técnicas

Sistema de carga y arranque

Sistema de luces

Sistema de encendido convencional y
electronico

Controles auxiliares, calefaccién y aire
acondicionado

CE2. Comunicar de manera clara conceptos, ideas,
sentimientos, hechos y opiniones en forma oral y escrita
para interactuar presencial y virtualmente en idioma inglés
en contextos sociales y laborales.

Competencias
para la

Inglés para la comunicacién oral

Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo
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IESTP “C

LINA BUENDIA DE PECHO”

PEI - 2022 - 2027

Mantenimiento de los sistemas de

trasmisiones automotrices.

Competencias
técnicas

UC4. Realizar el mantenimiento y reparacion de los
sistemas de Transmision de los vehiculos automotores
convencionales y con asistencia electrénica, segun el
manual del fabricante, procedimientos establecidos y
normativa vigente.

Sistema de embrague y transmisién
mecdnica

Sistema de transmisién automatica
Conjunto diferencial

Transmision variable continuo CVT

Transmisiones auxiliares, caja 4x4

Competencias
para la

CE2. Comunicar de manera clara conceptos, ideas,
sentimientos, hechos y opiniones en forma oral y escrita
para interactuar presencial y virtualmente en idioma inglés
en contextos sociales y laborales.

Inglés para la comunicacién escrita

Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo

Mantenimiento del motor de combustion

Conversion de motores de vehiculos automotores
convencionales y con asistencia electrénica a energias

Competencias para la empleabilidad

CE4. Establecer relaciones con respecto y justicia en los
ambitos personal, colectivo e institucional, contribuyendo a
una convivencia democratica, orientada al bien comun que
considere la diversidad y dignidad de las personas,
teniendo en cuenta las consideraciones aplicadas en su
contexto laboral.

3 @ interna Otto
o . . .z
° ] c . L L, . L, Mantenimiento del motor de combustién
3 ] UC5. Realizar el mantenimiento, reparacion y configuracion interna Diésel
S © b electrénica del motor de combustidén interna de los X R ., L, .
=2, © . . K . Sistema de inyeccién electrénica del motor
S 58 S vehiculos automotores convencionales y con asistencia Otto
= = c ;. P . .
S E5 i electrdnica, segun el manual del fabricante, procedimientos R . L, L.
.= 9 1} . L Sistema de inyeccién electrénica del motor
€S E =% establecidos y normativa vigente. 9
Se o g Diésel
> é = o Mantenimiento de los sistemas
SE 8 microelectrénicas
883 [(w
— = ©
c O = ‘o ope . . . .
gTg g © | CES5. Identificar situaciones complejas para evaluar posibles
c ‘g ° g soluciones, aplicando un conjunto de herramientas flexibles | Solucién de problemas
~ o .z .
25 £ 2| que conlleven a la atencién de una necesidad.
i L8
Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo
" Mantenimiento y reparacion del sistema de
g » | UC6. Desarrollar la conversién del sistema de combustible gas licuado de petréleo
] 8 | de los vehiculos automotores convencionales y con Mantenimiento y reparacion del sistema de
c . . . ” . .
a S | asistencia electronica, segun el manual del fabricante, gas natural vehicular
g = | procedimientos establecidos y normativa vigente. Sistema de conversidn dual hibrido y
o -
eléctrico
CE6. Desarrollar procedimientos sistematicos enfocados en
la mejora significativa u original de un proceso, producto o
@ servicio respondiendo a un problema, una necesidad o una
c . . .
5 oportunidad del sector productivo y educativo, el IESy la
= sociedad.

Innovacién tecnoldgica
Comportamiento ético

Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo
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IESTP “CATALINA BUENDIA DE PECHO” PEI — 2022 - 2027

Mecanica de Produccién

COMPONENTES CURRICULARES Créd.T | Créd. P | Total créditos HT HP Total horas

Competencias técnicas o especificas 31 61 92 496 1952 2448
Competencias para la empleabilidad 9 9 18 144 288 432
EFSRT 12 12 384 384
TOTALES 40 82 122 640 2624 3264
MODULO DESCRIPCION DE LA COMPETENCIA UNIDAD DIDACTICA
“* Metrologia
© " .
- . Po— . Materiales Industriales
= UC1: Dibujar planos de piezas, maquinas, equipos y planos de - -
o . e L Dibujo Mecanico
) ] montaje, de acuerdo con las especificaciones del disefio. L . .
ot o Mecanica de Banco y Ajuste
E & Calculo técnico
& w 2 UC3: Ejecutar el mecanizado de piezas considerando la R . P
S« 9 . X Mecanizado CNC, Convencional Basico, avanzado
€ @ documentacion técnica y las normas de seguridad . L X
S8 o . Seguridad e Higiene Industrial
g < I3 correspondiente e .
pu g S Dibujo Computarizado
§ g Mecanizado Especializado
Q
.g T 2 3 | CE1:Comunicacién Efectiva: Expresar de manera clara conceptos,
3
5 E 2% | ideas, sentimientos, hechos y opiniones en forma oral y escrita Comunicacion Oral
[ B} -
= é 8 € | para comunicarse e interactuar con otras personas en contextos Interpretacion y produccién de textos
8 & | sociales y laborales diversos.
Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo
® . Dibujo y Célculo de soldaduras
8 UC4: Ejecutar el proceso de soldadura a los componentes de oy .
S maquinas y equipos, seglin procedimientos establecidos y la Soldadura Oxigas
£ nor(rlnativa\i:o(rzlresp o;difntep ! Soldadura SMAW
3 P ' Soldadura Mixta
Q . .
= . . L Soldadura y Matriceria en 3D
9 UC2: Producir moldes, matrices y utillajes, de acuerdo con las R v .
= o e P - o . Matrices de Corte y Utillajes
0 aQ especificaciones técnicas del disefio, procedimientos establecidos B L
3 £ or la empresa y la normativa correspondiente Modeleria y Fundicion
g S P P Y P Matrices de Inyeccion y Soplado
k= © CE2: inglés: Comprender y comunicar ideas, cotidianamente, a
g . nivel oral y escrito, asi como interactuar en diversas situaciones
© . g . < ;
3 o3 en idioma inglés, en contextos sociales y laborales. , L
3 0w = Inglés para la comunicacioén oral
3 S 3 Comprension y redaccion en inglés
v S 8 CES: Solucién de Problemas: Identificar situaciones complejas p Y s
23 . K . R Solucién de problemas
Q£ para evaluar posibles soluciones, aplicando un conjunto de
g @ herramientas flexibles, que conlleven a la atencion de una
© necesidad.
Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo
Dibujo Técnico de Montajes
) UC6: Efectuar la instalacidn de sistemas eléctricos, neumaticos e Automatizacion
= . T . . . , ape . . . . s
s hidraulicos, a maquinas y equipos, segun especificaciones Accesorios de Automatizacion
° técnicas del disefio, procedimientos establecidos por la empresa Hidroneumatica
3 y la normativa correspondiente. Tratamientos Térmicos
g UCS: Efectuar el ensamble y plan de mantenimiento de maquinas Mecanizado con Rectificadoras
‘g y equipos, segun especificaciones técnicas del disefio y programa Gestion de Mantenimiento
£ de produccion, los procedimientos establecidos por la empresa y Mantenimiento Mecdanico
S la normativa correspondiente Mantenimiento de Sistemas Eléctricos
_ Mantenimiento de Sistemas Hidroneumaticos
©
s CE3: Tecnologias de la Informacién: Manejar herramientas
%
El informaticas de las TIC, para buscar y analizar informacion,
£ E comunicarse y realizar procedimientos o tareas vinculadas al area
*2 = profesional, de acuerdo con los requerimientos de su entorno
-g ® laboral.
= =
f=4
2 [ CE4: Etica: Establecer relaciones con respeto y justicia en los Aplicaciones en Internet
f=
© . . . . . . . .z
2 o ambitos personal, colectivo e institucional, contribuyendo a una Ofimatica
© convivencia democratica, orientada al bien comun que considere Comportamiento Etico
Q
@ la diversidad y dignidad de las personas, teniendo en cuenta las Plan de Negocios
S consideraciones aplicadas en su contexto laboral.
=
g' CE6: Emprendimiento: Formular planes de negocio, identificando
S procesos y metodologias, considerando normas administrativas y
contables, asi como de proteccion al autor de instancias
gubernamentales
Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo
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IESTP “CATALINA BUENDIA DE PECHO” PEI — 2022 - 2027

Secretariado Ejecutivo

COMPONENTES CURRICULARES Créd. T | Créd.P | Total créditos HT HP Total horas
Competencias técnicas o especificas 46 48 94 736 1536 2272
Competencias para la empleabilidad 10 14 24 160 448 608

EFSRT 12 12 384 384
TOTALES 56 74 130 896 2368 3264
MODULO DESCRIPCION DE LA COMPETENCIA UNIDAD DIDACTICA
- Administracién General

8 Trémite Documentario

\§ Imagen y Etiqueta Ejecutiva

b UC1: Ejecutar los procesos administrativos de la empresa, aplicando Redaccidn Basica Digitacion Multimedia
" § normas y procedimientos establecidos, que permita optimizar los recursos Gestion de Archivo Equipos de Oficina
S 5] de la organizacidn, garantizando la prestacion eficaz del servicio. Técnicas de Servicio al Cliente
b=l [ . .. .
@ g. Redaccién de Documentos Administrativos
kA S Laboratorio de Digitacién
E Gestion del tiempo y Planificacion de actividad
2 C.E. N°01: Tecnologias de la Informacién. - Manejar herramientas
§ o informaticas de las TIC para buscar y analizar informacién, comunicarse y
3 gg realizar procedimientos o tareas vinculados al area profesional, de acuerdo | Aplicaciones en Internet
;lc— 83 con los requerimientos de su entorno laboral. Inglés para la Comunicacion Oral

g 2 C.E. N°02: Ofimética

g § Inglés. - Comprender y comunicar ideas, cotidianamente, a nivel oral y Comprensidn y redaccion en inglés

o

o

escrito, asi como interactuar en diversas situaciones en idioma inglés, en
contextos sociales y laborales.

Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo

Relaciones Publicas y Protocolo

UC2: Realizar funciones de Relaciones Publicas, que generen un clima
favorable de confianza y sentido de pertenencia del publico, aplicando el
protocolo empresarial que contribuya en la proyeccion de una imagen
corporativa de la organizacion.

Relaciones Publicas - interpersonales
Organizacion de Eventos Empresariales
Gestion de Oficina Inglés Comercial
Redaccién Empresarial - comercial

Inglés Comercial Avanzado

Inteligencia Emocional Marketing Empresarial

Disefio Gréfico Transcripcion

Competencias para la empleabilidad | Competencias técnicas

C.E. N°03: Trabajo colaborativo. - Participar de forma activa en el logro de
objetivos y metas comunes,

integrandose con otras personas con criterio de respeto y justicia,

sin estereotipos de género u otros, en un contexto determinado.

C.E. N°04: Comunicacion efectiva. - Expresar de manera clara conceptos,
ideas, sentimientos, hechos y opiniones en forma oral y escrita para
comunicarse e interactuar con otras personas en contextos sociales y
laborales diversos.

C.E. N°05: Etica. - Establecer relaciones con respecto y justicia en los @mbitos
personal, colectivo e institucional, contribuyendo a una convivencia
democratica, orientada al bien comun que considere la diversidad y dignidad
de las personas, teniendo en cuenta las consideraciones aplicadas en su
contexto laboral.

Trabajo Colaborativo

Comunicacién oral

Etica

Interpretacion y produccion de textos

Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo

Asistencia de Direccion y Gerencia

Competencias técnicas

UC3: Desarrollar funciones de soporte
directivo al mas alto nivel, empleando herramientas y practicas modernas
de gestion.

Contabilidad para secretarias
Gestion de la Calidad

Logistica Empresarial

Empresa e Iniciativa Emprendedora
Inglés Empresarial | — para negocios
Gestion del Talento Humano
Ofimética Gerencial

Comercio Exterior

Documentacion Comercial y Bancaria
Laboratorio profesional

Competencias para la empleabilidad

C.E. N°O6: Liderazgo personal y profesional. - Articular recursos vy
potencialidades de cada integrante de su equipo logrando un trabajo
comprometido, colaborativo, creativo, ético, sensible a su contexto social y
ambiente, en pro del bien comun.

C.E. N°07: Solucidon de Problemas. - Identificar situaciones complejas para
evaluar posibles soluciones, aplicando un conjunto de herramientas flexibles
que conlleven a la atencion de una necesidad.

C.E. N°08: Cultura ambiental. - Convivir de manera ética, auténoma,
responsable y sostenible, previniendo, reduciendo vy controlando
permanente y progresivamente los impactos ambientales.

C.E. N°09: Responsabilidad social. - Actuar con responsabilidad y
preservando las buenas condiciones de su entorno, comprometiéndose con
propuestas de desarrollo en su campo de accién de acuerdo a su actividad
econdmica.

Liderazgo personal y profesional
Solucién de problemas

Cultura Ambiental
Responsabilidad Social

Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo

61



